MKOH SZMSZ AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA 16. FUGGELEK
Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata

Jelen szabalyzat hatidlya Kiterjed a MezOkdvesdi Kozos Onkormanyzati  Hivatal
koztisztviseldire, Mezdkovesd Varos Onkorméanyzatinal dolgozé valamennyi munkavallalora,
illetve az oOnkormanyzat altal fenntartott intézmények valamennyi dolgozojara, a Roma
Nemzetiségi Onkorményzatra, a Tobbcélii Kistérségi Tarsuldsra, illetve az altala fenntartott
intézmény valamennyi munkavallalojara.

Koztisztviselon az érintett szerveknél foglalkoztatott munkavallalokat, kozalkalmazottakat €s
egyéb munkaviszony jellegli jogviszony keretében foglalkoztatottat is érteni kell.

A koztisztviselének nemcsak hivatisa gyakorlasa sordn, de maganéletében is olyan magatartast
kell tanusitania, hogy az allampolgarok bizalma ne rendiiljon meg a kozigazgatasban, hogy
kiérdemelje az allampolgarok, hivatali felettesei ¢és munkatarsai bizalmat, tiszteletét ¢&s
megbecsiilését. Meg kell tartania a maganérdek és a kozérdek kozotti egyensulyt. Tartdzkodnia
kell a hatalommal valo visszaéléstdl. A Hivatal moralis megitélése szempontjabol a koztisztviseld
nem fogadhat el juttatast, ajandékot vagy jogosulatlan elényt az ligyfelektol.

Mi az ajandék?

Minden, ami egy koztisztviselonek értéket jelent, beleértve, de nem csak erre korlatozva:
—Készpénz

—Szolgaltatas

—Hitel

—Utaztatas

—Szallas

—Etkeztetés

—Uditd és mas italok

—Szorakozas, szorakoztatas

—Arkedvezmény, discount juttatas

—Olyan igéret, amely anyagi haszonnal kecsegtet

Ezek csalddtagnak, baratnak, ismerdsnek sem juttathatok, ha a koztisztviselonek erre rdhatdsa van
vagy maga helyett azok kapjak.

A koztisztviselé nem fogad el ajandékokat, tartozkodik minden olyan ajandék elfogadasatol, amely
esetében vélelmezhetd az ajandékozd munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

A koztisztviseld nem kér és nem fogad el olyan ajandékot, elonyt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mast csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy veliikk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1€v0 személyek, vagy az altalunk tdmogatott szervezetek szamara.

Nem all modjaban elfogadni igért elényt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely moédon
is Osszefliggésbe hozhato.

Lekotelez6 mértékiinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerti jovedelmiinkbdl,
szokasos ¢letviteliink fenntartasa mellett azok reélis piaci aran nem lennének képesek megvasarolni
maguknak.



Lekotelez6 mértékii ajandékot senkitél, semmilyen koriilmények k6zott nem fogadnak el.

Ha egy koztisztviseld bizonytalan a helyzet megitélésében, ha nem tudja eldonteni, hogy

egy ajandék Osszefiiggésbe hozhato-e munkajaval vagy a munkahelyével, tovabba, hogy az
mértéke alapjan elfogadhato lehet-e:

e tandcsot kér az integritds tandcsadotol vagy
e az erre kijeldlt személytdl,
e czek hidnyaban a vezetdjétol.

Jelen szabalyzat hatalya Kiterjed:

A Szabalyzat kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a munkavégzés valamennyi
helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet barmely koztisztviseldje targyal, fellép.

A Szabalyzat 2020. november 01. napjan 1ép hatalyba.

A Szabélyzatban foglaltakrol valamennyi munkavallalot tdjékoztatni kell.

Jegyzb polgarmester
Roma Nemzetiségi Onkorm. Elnoke TK Tarsulas elndke
intézményvezeto intézményvezeto

intézményvezetd
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