
MKÖH SZMSZ AJÁNDÉKOK, EGYÉB ELŐNYÖK ELFOGADÁSÁNAK SZABÁLYZATA 16.  FÜGGELÉK 

 

Ajándékok, egyéb előnyök elfogadásának szabályzata 

 

Jelen szabályzat hatálya kiterjed a Mezőkövesdi Közös Önkormányzati Hivatal 

köztisztviselőire, Mezőkövesd Város Önkormányzatánál dolgozó valamennyi munkavállalóra, 

illetve az önkormányzat által fenntartott intézmények valamennyi dolgozójára, a Roma 

Nemzetiségi Önkormányzatra, a Többcélú Kistérségi Társulásra, illetve az általa fenntartott 

intézmény valamennyi munkavállalójára. 

Köztisztviselőn az érintett szerveknél foglalkoztatott munkavállalókat, közalkalmazottakat és 

egyéb munkaviszony jellegű jogviszony keretében foglalkoztatottat is érteni kell.  

 

A köztisztviselőnek nemcsak hivatása gyakorlása során, de magánéletében is olyan magatartást 

kell tanúsítania, hogy az állampolgárok bizalma ne rendüljön meg a közigazgatásban, hogy 

kiérdemelje az állampolgárok, hivatali felettesei és munkatársai bizalmát, tiszteletét és 

megbecsülését. Meg kell tartania a magánérdek és a közérdek közötti egyensúlyt. Tartózkodnia 

kell a hatalommal való visszaéléstől. A Hivatal morális megítélése szempontjából a köztisztviselő 

nem fogadhat el juttatást, ajándékot vagy jogosulatlan előnyt az ügyfelektől.  

 

Mi az ajándék?  

Minden, ami egy köztisztviselőnek értéket jelent, beleértve, de nem csak erre korlátozva:  

–Készpénz  

–Szolgáltatás  

–Hitel  

–Utaztatás  

–Szállás  

–Étkeztetés  

–Üdítő és más italok  

–Szórakozás, szórakoztatás  

–Árkedvezmény, discount juttatás  

–Olyan ígéret, amely anyagi haszonnal kecsegtet  

 

Ezek családtagnak, barátnak, ismerősnek sem juttathatók, ha a köztisztviselőnek erre ráhatása van 

vagy maga helyett azok kapják.  

 

A köztisztviselő nem fogad el ajándékokat, tartózkodik minden olyan ajándék elfogadásától, amely 

esetében vélelmezhető az ajándékozó munkavégzésünkkel kapcsolatos befolyásolási szándéka.  

 

A köztisztviselő nem kér és nem fogad el olyan ajándékot, előnyt, meghívást, szolgáltatást vagy 

bármely mást családtagjai, rokonai, barátai, vagy velük érzelmi, politikai, gazdasági vagy más 

érdekszövetségben lévő személyek, vagy az általunk támogatott szervezetek számára.  

Nem áll módjában elfogadni ígért előnyt, amely munkájával vagy munkahelyével bármely módon 

is összefüggésbe hozható.  

 

Lekötelező mértékűnek tekintjük azokat az ajándékokat, amelyeket saját jogszerű jövedelmünkből, 

szokásos életvitelünk fenntartása mellett azok reális piaci árán nem lennének képesek megvásárolni 

maguknak.  

 



Lekötelező mértékű ajándékot senkitől, semmilyen körülmények között nem fogadnak el.  

Ha egy köztisztviselő bizonytalan a helyzet megítélésében, ha nem tudja eldönteni, hogy  

egy ajándék összefüggésbe hozható-e munkájával vagy a munkahelyével, továbbá, hogy az 

mértéke alapján elfogadható lehet-e: 

 

 tanácsot kér az integritás tanácsadótól vagy  

 az erre kijelölt személytől,  

 ezek hiányában a vezetőjétől.  

 

 

Jelen szabályzat hatálya kiterjed:  

 

A Szabályzat kiterjed a Hivatal működésének teljes területére, a munkavégzés valamennyi 

helyszínére és minden olyan helyszínre, ahol a szervezet bármely köztisztviselője tárgyal, fellép. 

 

A Szabályzat 2020. november 01. napján lép hatályba. 

 

A Szabályzatban foglaltakról valamennyi munkavállalót tájékoztatni kell. 

 

 

 

 

 
…………………………………………………………    ..……………………………………………………..  

                     jegyző                       polgármester 

 

…………………………………………………………    …………………………………………………………  

Roma Nemzetiségi Önkorm. Elnöke                 TK Társulás elnöke 

 

…………………………………………………………    ………………………………………………………… 

              intézményvezető      intézményvezető 

 

…………………………………………………………     

              intézményvezető       

 

 

         

 

 

 

 

 

 



A Szabályzatban foglalt rendelkezéseket megismertem és tudomásul vettem: 

 

NÉV DÁTUM ALÁÍRÁS 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 



A Szabályzatban foglalt rendelkezéseket megismertem és tudomásul vettem: 
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