3. szamu melléklet

A birésagi Giln6kok jogai és kotelezettségei

Az UInékokre vonatkozé legfontosabb rendelkezéseket a bir6sagok szervezetérél és
igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXL torvény (Bszi) és a birdk jogéllasardl és
javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulndknek az a 30. évét betditdtt magyar allampolgéar valaszthatd meg, aki nem &ll a
cselekvOképeséget érintd gondnoksdg vagy tamogatott dontéshozatal hatalya alatt,
tovabba biintetlen el6életl és nem &ll kozligyektdl eltiltds hatalya alatt sem. (Bjt. 212. 8§ (1)
bek.)

Az Ulndkoknek az itélkezésben a hivatdsos birdkkal azonos jogaik és kételezettségeik
vannak.

Az ulnékdk megbizatasa 4 évre szél.

Az UIndkok a megbizatasuk idétartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212. § (3) bek.). Az orszaggy(ilési képviseldi
megbizatas, az &nkormanyzati képvisel6-testiileti tagsadg politikai tevékenységnek
tekintendd. Nem politikai tevékenység a munkavallaléi - szakmai, érdekvédeimi -
szervezetben val6 részvétel.

Az UInékot az igazsdgszolgaltatasban valoé részvételével oOsszefiiggd cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedeimére és az Glndk mentelmi
joganak felfliggesztésére vonatkozé szabalyokat a Bjt. 2. § (4) és (5) bekezdése
tartalmazza.

A megvalasztott Glndkéknek birdi eskit kell tennie.

Az UInckét a birésag elndke hivia be és osztja be az ftélkez6 tanacsba. E tisztsége
gyakorlasanak idejére az Gindkot a Bjt. 221. § rendelkezései szerint tavolléti dij, illetéleg
tiszteletdij illeti meg, amelyet a birésagok koltségvetésiikbél téritenek meg.

ABjt. 221. § (1) bekezdésben foglaltak szerint a munkaviszonyban, kormanyzati szolgalati,
allami szolgalati, kozszolgdlati, egészséglgyi szolgalati vagy kozalkalmazotti
Jjogviszonyban, adé- és vamhatdsagi szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarél szé16 térvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél és a Magyar Honvédségnél szolgélati
viszonyban, vagy foglalkoztatdsra irdnyuld6 mds jogviszonyban (szévetkezetnél
munkaviszony jellegl jogviszonyban stb.) 4ll6 tGInékot Gindki mikédésének idStartamara
a tavolléti dija illeti meg.



A Bjt. 221. § (1) bekezdésben meghatdrozott jogviszonyokban nem all6, vagy az Glnoki
mikddése idejére munkabérben (dijazdsban) nem részesuld Indkét tiszteletdij illeti meg.
A tiszteletdij mértéke az lnok miikédésének minden napjara a birdi illetményalap
(566.660 Ft) egy munkanapra esd sszegének a 25 szazaléka.

A Bjt. 221. § (5) bekezdése szerint az GIndk a hivatalos kiklldetésével jaré kdltségeket a
birdkra irdnyadé rendelkezések megfeleld alkalmazasaval szamolhatja el.

Joga az UIndknek, hogy a behivasarél legaldbb egy hénappal korabban értesiljén, illetve,
hogy kérésére, fontos okbdl a birésag elndke elhalaszthassa a miikddése megkezdésének
id6pontjat.

Az itélkez6 tanacshoz beosztott Gilndk joga, hogy a targyalandé Gigyek tény- és joganyagat
megismerhesse, arrél 6t az itélkezé tanacs elndke tdjékoztassa.

Az itélet meghozataldt megel6z6 zart tanacskozéssal kapcsolatos tanacskozasi titok
meg6rzése az UInok szamara is kételezd. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az dllamtitokra
is.

Az Ulnok megbizatdsa megsziinik (Bjt. 220. § (1) bek.):

a) az UInok halalaval,

b) a megbizatasanak lejartaval,

c) ha a 212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,

d) a 70. év betoltésével,

e) lemondassal (képvisel6-testilethez intézett irdsbeli nyilatkozataval),

f) ha a 219. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben az GInékdt megvalasztd képvisels-
testilet az GIn6kot visszahivja.

A katonai Ulnék megbizatasa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is megsz(inik,
ha a szolgalati viszonya megsz(int.



