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JAVADA’LMAZASI
SZABALYZAT

Mezokovesdi Média Nonprofit
Korlatolt Felelosségii

Tarsasag




Bevezetés

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérSl szolo 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgtmt.) 5. § (3) bekezdése el6irja, hogy a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag legfGbb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyel6 bizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl és annak
rendszerérél. A Kgtmt. 1. § a) és b) pontja alapjan a MezOkovesdi Média Nonprofit Kift.
koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak mindsiil, mert a Mez6kovesdi Média Nonprofit
Kft-ben — annak egyedilli tagjaként — MezSkovesd Varos Onkorményzata tobbségi
befolyéssal rendelkezik.

A Mez6kovesdi Média Nonprofit Kft, mint egyszemélyes gazdasagi tarsasag, tulajdonosa és
dontéshozo legfébb szerve Mez6kdvesd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testillete ezért
az el6irasoknak megfelelden az alabbi szabalyzatot alkotja.

A szabalyzat célja

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi
CXXILI. térvényben meghatarozott kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa.

A szabalyzat hatalya

A Kgtmt. 5. § (3) bekezdésének hatalya ala tartoznak a Mez6kovesdi Média Nonprofit
Kft-nél a feliigyel6 bizottsag tagjai és elndke és az tigyvezet6 igazgatd, mint vezetd
tisztségviselo.

A feliigyelo bizottsagi tagok, az iigyvezeto igazgato, a vezetd
tisztséget betolté6 munkavallalok javadalmazasa, koltségtéritése,
egyéb juttatasok

A feliigyel6 bizottsag tagja és elndke részére adhaté juttatasok
- A feliigyel6 bizottsag tagjai, €s elndke juttatasban nem részesiil, munkajukat

tarsadalmi megbizatés alapjan végzik

Az ligyvezet0 igazgatd részére adhatd juttatasok:
- megbizasi dij

Jelen szabalyzatban fel nem sorolt jogcimen a feliigyel6 bizottsig tagja és elndke, az
iigyvezetd igazgatd, valamint a vezeté munkavallaldo javadalmazasban nem részesithetd.
Javadalmazasnak kell tekinteni minden olyan vagyoni elemet (els6sorban, de nem kizarolag
pénz), amelyet a Mezbkovesdi Média Nonprofit Kft jogviszony létesitésre, fennallasara vagy



megsziinésére tekintettel nyiijt a felligyelé bizottsig tagjanak vagy elndkének, az ligyvezetd
igazgatdnak.

A feliigyeld bizottsag tagjanak €s elnbkének tiszteletdijat a tisztségre valé megvélasztdskor
Mezdkovesd Varos Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete Onkormdanyzati hatarozatban
allapithatja meg.

Az tigyvezetd igazgatd javadalmazésinak mértékét Mezdkdvesd Varos Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete Onkormdanyzati hatdrozatban allapitja meg, melyet a megbizasi
szerzOdésben rogzit.

Mez6kévesd Véiros Onkorményzatinak KépviselG-testiilete az iigyvezetd igazgatd
munkajanak értékelését évente egy alkalommal a Mezdkovesdi Média Nonprofit Kft az éves
beszamoldjanak a teljes iizleti évre vonatkozodan, az egész éves teljesitményt alapul véve
végzi el.

A jelen szabalyzat megsértésével nyujtott javadalmazas érvénytelen, annak 6sszegét (értékét)
— az egyéb jogkdvetkezményektl fliggetlenill — a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt
mértékben vissza kell tériteni. Az érvénytelen javadalmazast engedélyezé vagy jovahagy6
személy kezesként felel a visszatéritésért, tobb engedélyezd vagy jovahagyé személy esetén a
felel6sség egyetemleges.

A szabadlyzat id6beli hatalya

Jelen szabdlyzat az elfogaddsival 1ép hatalyba. Mezékévesd Varos Onkorményzatinak
Képviselé-testiilete jelen szabalyzatot a 218/2013. (VIIL.28.) 6nkorményzati hatarozatival
fogadta el.



