1. melléklet a 218/2013. (VIIL.28.) 6nkormanyzati hatirozathoz

Mezokovesdi VG Zrt

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA



Bevezetés

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolé 2009. évi
CXXIL Torvény (a tovabbiakban: Kgtmt) 5. § (3) bekezdése eldirja, hogy a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag legfSbb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka t6rvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ala es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl és annak
rendszerér6l. Kgtmt. 1. § a) és b) pontja alapjan a MezSkovesdi VG Zrt kdztulajdonban all6
gazdasagi tarsasdgnak mindsiil, mert a MezSkovesdi VG Zrt-ben — annak egyediili tagjaként —
Mez8kdvesd Varos Onkormanyzata tobbségi befolyassal rendelkezik.

A Mez8kovesdi VG Zrt, mint egyszemélyes részvénytarsasig legf6bb szerve Mezdkévesd
Viaros Onkorméanyzatdnak Képvisel6 Testiilete ezért az eldirdsoknak megfeleléen az alabbi
szabdlyzatot alkotja.

A szabalyzat célja

A koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi
CXXIL. Térvényben meghatarozott kételezettségek teljesitése, végrehajtasa.

A szabalyzat hatalya

1. AKgtmt. 5. § (3) bekezdésnek hatalya ala tartoznak a ,,Mez6kdvesdi VG Zrt-nél a
feliigyel bizottsag tagjai és elndke, a vezérigazgatd, mint vezetd tisztségviseld, valamint az
Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloként (a tovabbiakban: vezeté munkavallal6) a gazdasagi
vezeto, a flirdévezetd, a viz és szennyvizagazat vezetd.

A feliigyel6 bizottségi tagok, a vezérigazgato, a vezetd tisztséget
betolté munkavallalok javadalmazasa, koltségtéritése, egyéb
juttatasok

A felligyel§ bizottsag tagja és elndke részére adhato juttatasok
rendszeres tiszteletdij

Vezérigazgatd részére adhato juttatasok:
rendszeres munkabér

rendkiviili munkabér (prémium)
munkaviszony megsziinése esetére végkielégités és felmondasi idére jaré munkabér
személygépkocsi hasznilat

mobiltelefon hasznalat



tavollét pihenés céljabol

minden munkavallalt megillet6 egyéb juttatdsok (cafetéria)

Vezeté munkavallalé részére adhaté juttatasok:
rendszeres munkabér

rendkiviili munkabér (prémium)
személygépkocsi hasznalat

mobiltelefon hasznalat
szabadsag

a munkaviszony megsziinése esetére végkielégités és felmondasi id6re jaré munkabér
(ideértve annak Mt. Szerinti szabadsag megvaltasat is)

minden munkavallalot megilletd egy¢b juttatasok (cafetéria)

Jelen szabdlyzatban fel nem sorolt jogcimen a feliigyel6 bizottsag tagja és elndke, a
vezérigazgatd, valamint a vezetd munkavallald javadalmazisban nem részesithetd.
Javadalmazasnak kell tekinteni minden olyan vagyoni elemet (els6sorban, de nem kizarélag
pénz), amelyet a Mezbkévesdi VG Zrt a jogviszony létesitésre, fenndllasira vagy
megszinésére tekintettel nydjt a felligyel6 bizottsdg tagjanak vagy elndkének, a
vezérigazgatonak, illetve a vezeté munkavallalonak.

A felligyel6 bizottsag tagjanak és elnkének tiszteletdijat a tisztségre valé megvalasztaskor
Mezékovesd Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete Onkorményzati hatarozatban
allapitja meg, a tisztség betoltése soran a tiszteletdij nem emelkedhet. Ha a Mez8kovesdi VG
Zrt. gazdilkodasi helyzetében bekovetkezett romlds vagy mas koriilmény indokolja, a
tiszteletdijat csokkenteni lehet. A tisztségre valé megvalasztaskor a tiszteletdij mértékét a
korabbi tisztségviseld tiszteletdijabol kiindulva kell meghatérozni. Ha a korabbi tiszteletdij
megallapitisat megel6z6 tizleti évben a Mez6k6vesdi VG Zrt. altal elért arbevételhez képest
az arbevétel az 4 tiszteletdij megallapitasat megel6z6 iizleti évben magasabb lett, akkor a
tiszteletdij mértéke legfeljebb az arbevétel ndvekedésének aranyaban emelkedhet.

A vezérigazgatd javadalmazdsanak mértékét Mezbkovesd Véros Onkormanyzatéanak
Képviselo-testillete Onkorményzati hatarozatban Aallapitja meg. A rendszeres munkabér
emelésére évente egy alkalommal van lehet6ség. A rendszeres munkabért legfeljebb olyan
aranyban lehet ndvelni, amilyen ardnyban a Mezékovesdi VG Zrt. éves beszdmol6jaban
kimutatott valamely, elére meghatarozott tétel kedvez8en valtozott. Ez a rendelkezés nem
zarja ki azt, hogy jelen szabalyzat hatalyba lépésére tekintettel, egy alkalommal a rendszeres
munkabér azért emelkedjen, mert a rendkiviili munkabér (prémium) rendszerét a Kgtmt.
rendelkezéseihez hozzaigazitjak feltéve, hogy a rendszeres munkabér havi j mértéke nem
haladja meg a targyévet megel6z0 évi teljes munkabér 6sszegének tizenketted részét.

A vezérigazgatd munkaviszonyanak megsziinése esetére — feltéve, hogy a megsziinésre nem
Mez6kovesd Véros Képvisel-testiiletének rendkiviili felmondasa miatt keriilt sor — legfeljebb



a rendszeres munkabér hat havi mértéknek megfeleld 6sszeget lehet kikdtni. Nem folyésithatd
az vezérigazgatd részére a munkaviszony megsziinésének esetére kikotott Osszeg, ha a
tisztségre Gjravalasztjak.

Uj vezérigazgatd megvalasztasakor a rendszeres munkabér meghatarozasakor a korabbi
vezérigazgatd rendszeres munkabérébol kell kiindulni. Annal magasabb Osszeget — a Tv.
keretei k6zott és a Mezékovesdi VG Zrt. miikod6képességének veszélyeztetése nélkiil — csak
akkor lehet megéallapitani, ha a nyilvanos palyazat eredményeként kivélasztott nyertes
magasabb Osszeget jel6lt meg a palyazataban.

A vezérigazgatd rendkiviili munkabért (prémium) teljesitmény-kovetelmény elGirdsaval lehet
meghatarozni (az iizleti terv f0 szdmainak teljesitése mellett olyan feltétel teljesitését kell
meghatarozni, amelynek teljesitése a megbizds elvarhatd szakértelemmel és gondosséggal
valo ellatdsan tilmutatd, mérheté teljesitményt jelent). Az éves prémium mértéke az
vezérigazgato éves bruttd megbizasi dijanak 0-30 %-ig terjed6 Gsszege.

Mez6kdvesd Varos Onkormanyzatinak KépviselG-testilete a vezérigazgaté munkajanak
értckelését évente egy alkalommal a Mezdkdvesdi VG Zrt. az éves beszdmoldjanak a teljes
iizleti évre vonatkozoan, az egész éves teljesitményt alapul véve végzi el.

A személygepkocsi hasznalat mértéke évi 12.000 km lehet.

A mobiltelefon hasznalat havi mértéke a tisztségre valé megvalasztaskor meghatirozott
rendszeres munkabér harmincad része lehet, a munkaviszony idGtartama alatt nem
emelkedhet.

A pihenés céljat szolgélo tavollét évi mértékét a tisztségre vald megvalasztaskor tgy kell
megallapitani, hogy az ne veszélyeztesse a feladat ellatasat. A ténylegesen igénybe nem vett
pihenés pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

A vezet§ munkavallalok javadalmazasat a Kgtmt., més jogszabélyok, jelen szabalyzat és a
Mezdkovesdi VG Zrt. Mezékovesd Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 4ltal
jovahagyott iizleti tervének keretei k6zott a vezérigazgatd hatarozza meg.

A vezet6 munkavallal6é rendszeres munkabérének modositasra, rendkiviili munkabérének
(prémium) meghatérozasra, az 1j vezeté munkavallal6 rendszeres munkabérének
megallapitaséara a jelen szabalyzat pontjait megfelelGen alkalmazni kell.

A mobiltelefon hasznalat az vezérigazgaté mindenkori mobiltelefon hasznalatanak 90%-aig
engedélyezhetd a vezeté munkavallalo részére.

A szabadsagot, a végkielégitést €s felmondasi idére jaré munkabért illetéen a vezetd
munkavéllald esetében az Mt. szabdlyait6l nem lehet eltérni.

Az vezérigazgatot €s a vezetdé munkavallalot egyéb juttatasban (cafetéria) mas
munkavallaloval azonos feltételekkel és mértékben kell részesiteni az érvényes Bérezési
utasitas alapjan.

A jelen szabalyzat megsértésével nyujtott javadalmazas érvénytelen, annak Gsszegét (értékét)
— az egyéb jogkovetkezményektsl fiiggetleniil — a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt



mertékben vissza kell tériteni. Az érvénytelen javadalmazast engedélyezd vagy jovahagyd
személy kezesként felel a visszatéritésért, tobb engedélyez6 vagy jovahagyd személy esetén a
felelosség egyetemleges.

A szabalyzat idobeli hatilya

Jelen szabilyzat az elfogadésaval 1ép hatalyba. Mezokévesd Varos Onkorményzatanak
KépviselS-testiilete jelen szabalyzatot a 218/2013. (VIIL28.) szamu hatarozatdval fogadta el.



