
Mezőkövesd Város Önkormányzat 

 3/2010. (I.28.) ÖK. számú  

R E N D E L E T E    
 

 

A Képviselő-testület Polgármesteri Hivatalának köztisztviselői közszolgálati 

jogviszonyának egyes kérdéseiről 

 

Mezőkövesd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról 

szóló 1992.évi XXIII. törvény (továbbiakban Ktv.) 4.§-ában, valamint a helyi 

önkormányzatokról szóló 1990.LXV. Törvény 10.§ és 16.§ (1) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján a polgármesteri hivatalban dolgozó köztisztviselők közszolgálati 

jogviszonyának egyes kérdéseiről az alábbi önkormányzati rendeletet alkotja. 

 

 

I. fejezet 

A rendelet hatálya 
 

1.§ 

 

(1)A rendelet hatálya kiterjed Mezőkövesd Város Önkormányzat Képviselő-

testületének Polgármesteri Hivatalában (3400.Mezőkövesd, Mátyás király ut 112. 

továbbiakban: hivatal) köztisztviselői közszolgálati jogviszonyban álló 

munkavállalóira. 

 

(2)Részmunkaidősben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott   

jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg. 

 

(3)Jelen rendelet rendelkezéseit a polgármesterre is alkalmazni kell. 

 

(4)A rendelet hatálya a jelen szabályozásban meghatározott körben a hivatalból, vagy 

a jogelőd szervezetétől nyugállományba  vonult  köztisztviselőkre is kiterjed.  

  

II. fejezet 

Vezetői szintek meghatározása 

2.§ 

 

(1)A Polgármesteri Hivatalban két vezetői szint működik. 

 

(2)A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek (irodáinak) vezetésére 

felsőfokú szakirányú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő kaphat vezetői 

megbízást irodavezetői címmel. A belső szervezeti egységek munkacsoportjainak 

vezetésére felsőfokú szakirányú végzettséggel és legalább 3 éves közigazgatási 

gyakorlattal rendelkező csoportvezető alkalmazható. 

 

(3)Az irodavezetői megbízás a főosztályvezető-helyettesi, a csoportvezetői megbízás 

osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői megbízás. 

 

 



(4)A Képviselő-testület – vezetői szintnek megfelelően – vezetői pótlékot állapít meg, 

melynek mértéke a főosztályvezető-helyettes szint esetén az alapilletmény 15 %-a, 

osztályvezetői szint esetében az alapilletmény 10 %-a.                                        

 

III. fejezet 

A köztisztviselőket  megillető juttatások 

 

3.§ 

 

(1)A Képviselő-testület a köztisztviselők részére a – Ktv-ben meghatározottakon túl -

az alábbi juttatásokat biztosítja: 

 

1.1.munkáltatói kölcsön lakásépítéshez, lakásvásárláshoz 

1.2.illetményelőleg 

    1.3.szociális és kegyeleti támogatás  

    1.4.jutalmazás 

4.§ 

 

 

(1)A köztisztviselő lakásépítését, vásárlását a Képviselő-testület kamatmentes 

kölcsönnel támogatja. 

 

(2)A munkáltatói kölcsönre fordítható éves keretösszeget a Képviselő-testület évente a 

költségvetési rendeletben határozza meg. 

 

5.§ 

 

A Képviselő-testület a köztisztviselő kérelmére a költségvetési rendeletben 

meghatározott keret terhére illetményelőleg folyósításának lehetőségét biztosítja. 

 

6.§ 

 

(1)A Képviselő-testület a köztisztviselők életkörülményeiben bekövetkezett rendkívüli 

élethelyzetének megoldásához a költségvetési rendeletben évente szociális 

keretösszeget biztosít. Ezen keretből szociális segély és temetési segély állapítható 

meg a köztisztviselő részére. 

 

(2)A köztisztviselő hirtelen bekövetkezett és súlyos helyzetének javítására egyszeri 

munkáltatói segélyben részesíthető, melynek összege a mindenkori köztisztviselői 

alapilletmény összege. 

 

(3)Kegyeleti támogatásra fordítható összeg a szociális kereten belül kerül 

megállapításra, mely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 

 

(4)Az elhunyt köztisztviselővel közös háztartásban élt házastársat, gyermeket, 

amennyiben a köztisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává, kérelmére 

temetési segély illeti meg. A temetési segély összege a mindenkori köztisztviselői 

illetményalap összege, amelynek kifizetését a jegyző engedélyezi. 

 



(5)Kegyeleti támogatásként közeli hozzátartozó temetési költségeinek csökkentéséhez 

temetési segély illeti meg az eltemettető köztisztviselőt. Közeli hozzátartozónak 

minősülnek a Ptk. 685. §. b.) pontjában meghatározott személyek. A temetési segély 

összege a mindenkori köztisztviselői alapilletmény 75 %-a, amelynek kifizetését a 

jegyző engedélyezi. 

 

7.§ 

 

(1)A köztisztviselő az adott közszolgálati feladat kiemelkedő teljesítéséért, illetve 

többletteljesítményének elismeréséért pénzjutalomban részesíthető. 

 

 

IV. fejezet 

Nyugállományú köztisztviselők támogatása 

 

8.§ 

 

(1)A Polgármesteri Hivataltól, illetve a jogelőd szervezettől nyugállományba vonult 

köztisztviselő részére a külön kezelt szociális alap terhére – a vele közös háztartásban 

élt házastársa eltemettetéséhez – temetési segély állapítható meg.  

A nyugdíjas köztisztviselő elhalálozása esetén a temetési segély – ha a nyugdíjas 

köztisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává – a vele közös 

háztartásban élt házastárs részére állapítható meg.  

 

(2)A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítása, a 

nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése 

érdekében a hivatal  3 tagú bizottságot hoz létre. 

 

(3)A rendelet 8.§ (1) bekezdésében foglalt támogatás megállapítására kérelemre vagy 

hivatalból, a bizottság  javaslatára kerülhet sor. 

 

(4)A támogatás megállapításakor a támogatott szociális körülményeit kell figyelembe 

venni. 

 

(5)A kérelmekről a bizottság előterjesztése alapján a jegyző dönt. 

 

                                                                

      9.§ 

 

A jelen rendeletben meghatározott juttatások mértékét - kivéve a 6.§ -, feltételeit és az 

elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző az egységes 

közszolgálati szabályzatban állapítja meg. 

          

 

 

 

 

 

 

 



 

 V. Fejezet  

 Záró rendelkezés 

 

10.§ 

 

(1)Jelen rendelet 2010. február 1.napján napján lép hatályba. 

 

(2)E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg a 17/2007.(III.29.) ÖK. számú  rendelet 

hatályát veszti. 
 

 

 


