Mezbkovesd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
248/2018.(X11.19.) hatarozata

Napirend megallapitisa

1. Az inkormanyzat 2018. évi kéltségvetésérol szolé 3/2018. (111.01.) onkormanyzati
rendeletének médositasa

Eldadd: Dr. Fekete Zoltan polgdrmester

Referens: Balog Laszloné kincstari irodavezeto

2. Mezékovesd Varos Onkormanyzata 2019. évi belsé ellendrzési tervének jovahagyasa
Eléado: Dr. Jakab Orsolya jegyzd
Referens: Klubuk Renata munkatdrs

3. Mez6kovesd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testitletének 2019. évi munkaterve
Eloado: Dr. Fekete Zoltan polgdrmester
Referens: Dr. Jakab Orsolya jegyzé

4. Mezékovesd Viaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadisa
Eléado: Dr. Fekete Zoltan polgdrmester
Referens: Pazmdndi-Guba Vikiéria szervezési referens

5. Kézbeszerzés
5/1. Kozbeszerzési eljaras inditdsa kozisségi kiozlekedésfejlesztésre (Mezkovesd-Biikkzsére
kerékparat, Matyas kiraly at-Széchenyi ut-Ady Endre 1ti korforgalom)
5/2. Kozbeszerzési eljaras inditasa a Hadas varosrész kulturalis turisztikai fejlesztésére
Eléadd: Dr. Fekete Zoltan polgarmester
Referens: Vigh Henrik irodavezeto

6. Telepiilésrendezési eszkozok Mezdkovesd-Zsory teriiletét érinté modositisa
Eldads: Dr. Fekete Zoltan polgdrmester
Referens: Toma Tibor féépitész

7. A Mezékovesdi Varosgondnoksag, mint intézmény megsziintetése és feladatainak
tovabbi ellatasa

Eldado: Dr. Fekete Zoltan polgarmester

Referens: Dr. Jakab Orsolya jegyzd

8. Onkormanyzati ingatlanok hasznositasa
8/1. Hlyés Gyula u. 8. 3/4. szam alatti 6nkormanyzati bérlakas hasznositasa
8/2. Dr. Lukacs Gaspar u. 1. fsz. 1. szam alatti 6nkormanyzati bérlakas hasznositasa
8/3. Matyas kirily Gt 142. 2/14. szam alatti énkormanyzati bérlakas hasznositasa
8/4. Matyas kiraly it 142. 1/15. szam alatti ingatlan hasznositisa
8/5. Matyas kiraly ut 114. szdm alatti nem lakas céla helyiség hasznositasa /NAV iroda/
8/6. Grof Zichy Janos u. 10/a. szam alatti nem lakas céli helyiségek hasznositasa (fogorvosi
rendel6)
8/7. Spa Hotel Relax telekalakitasi kérelmének jovahagyasa
8/8. 12454 és 12456 hrsz-1 zartkertek hasznositasara érkezett kérelem
Eléado: Dr. Fekete Zoltan polgarmester
Referens. Benké Edit vagyongazdalkoddsi referens




9, Inditvanyok, javaslatok
9/1. 017/9, 017/10, és 017/11 hrsz-G szanté hasznositasa

Eléads: Dr. Fekete Zoltdn polgdrmester
Referens: Benkd Edit vagyongazddlkoddsi referens
ZART ULES

10. Mez6kovesd Viros Onkormanyzata és a Mezékovesdi Varosgazdalkodasi Nonprofit ZRt.
kozott a Zsory Gybgy- és Strandfiirdd bériizemeltetésére vonatkozé szerzodés modositasa
Eldads: Dr. Fekete Zoltan polgdrmester
Referens: Balog LdszIoné kincstdri irodavezet

11. A Mezékovesdi Virosgondnoksag intézményvezetdi feladatainak ellatasara térténd
meghizas

Eléadsé: Dr. Fekete Zoltdn polgdrmester
Referens: Molndrné Panyi Mdrta munkatdrs
dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzé polgarmester

Jegyzokonyv hitelesitok

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviselé

"\\
Kiadmany hiteléiil: =
WS




Mezbkovesd Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
249/2018. (X11.19.) hatarozata

Jelentés a 2018. november 30-ig lejart hatarideji képviselb-testiileti
dontések végrehajtasardl

1.} Képviselo-testiilet 192/2018. (IX: 26.), 215,217,218,219/2018. (IX. 07.), 229, 230, 232, 233,
234, 235, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 247 /2018. (XI. 29.) elfogadja a
hatarozatok végrehajtasardl szo6lo jelentést.

2.} A Képviselé-testitlet 109/2017.(V.31.), 73/2018.(1V.25.), 133, 140/2018. (V1.27.), 161/2018.
(VIIL02), 171/2018. (VIIL.29.), 183, 184, 188/2018. (IX.26.), 216, 219, 220/2018. (X1.07.),
236, 246/2018. (XI. 29.) hatarozatok végrehajtasarol szold jelentést azzal fogadja el, hogy a
végrehajtast kdvetben a polgarmester ismételten adjon tajékoztatast.

Felelds: polgérmester
Hataridé:  azonnal és folyamatos

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzo polgarmester

Jegyzdékonyv hitelesitok

Takdcs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil:




Mezékovesd Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
250/2018. (X11.19.) hatirozata

Mezokovesd Viros Onkormanyzata 2019. évi belsé ellendrzési tervének jévahagydsarél

A Keépviselé-testiilet az 1. melléklet szerinti tartalommal jovdhagyja Mezdkovesd Varos
Onkorményzata 2019. évi belsé ellenérzési tervét.

Felelgs: polgarmester
Hatdridé:  értelemszerfien
dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltdn sk.
legyzo polgirmester
Jegyzokinyv hitelesitok
Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléil:




1. melléklet
Mezokovesd Varos Onkormanyzata és Intézményei
2019. évi belsé ellendrzési tervének megallapitisa

Magyarorszag helyl Onkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX térvény (M&tv.) 119, § (5) és a
koltségvetesi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellentrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet (Bkr.) 15. §. - kételezGen el&irt belsé ellendrzési feladat-eliatasi kételezettségérdl
az Onkorményzat a jogszabalyok &ltal megengedett modon, killsé szolgaltatd bevondsaval
gondoskodik.

Az éves ellenfrzési terv a Bkr. 31 §-dnak rendelkezései szerint és az allamhéaztartasért felelés
miniszter altal 2017 évben kiadott szakmai modszertani Gtmutato tartalmat figyelembe véve keriilt
Osszeallitasra.

A 2019. évi ellenbrzési feladatok a kockazatelemzés modszerével keriiltek megallapitasra.

A tervezés alapelve, hogy az ellenérzés eldsegitse az Onkorméanyzat és fenntartdsaban miikodé
koliségvetési intézmeények mikodése soran a szabalyszertségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi kovetelmények érvényesiilését.

A terv a kockézatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon és a rendelkezésre 416 eréforrasokon
alapul, valamint figyelembe veszi az Allami SzdmvevSszék és a Kormany kozpénz-felhasznalds
atlathatosagara €s a korrupcio visszaszoritdsara iranyuld torekvéseit.

A kockazatelemzés objektiv mddszerével kivalasztasra kertiltek azok az ellen6rizendo teriiletek,
melyek bels6 kontrolirendszere az atlagosnal magasabb kockazatot rejt, valamint figyelembe
vettiik a korabbi években lefolytatott ellenérzések tapasztalatait.

1. Az éves ellendrzési tervet megalapozé kockazatelemzés

A kockézatelemzés mddszertanat a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben régzitett modell szerint
alkalmaztuk a miitkédési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és azonositott kockézati tényezok
rangsoranak kialakitisanal.

Az clemzések sordn a kévetkezd {6 tevékenységekkel kapcsolatban vizsgéltuk a kockézati
tényezOk szerepét, jelentOségét, sulyat és kezelésiik alternativéit:

Belso kontrollok ertékelese

Az énkormanyzat intézmény-rendszerének komplexitisa

Koltségvetési gazdalkodasban rejlo kockazat

Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd

Pénziigyi szabdlytalansagok valoszintisege

Munkatarsak képzetisége és tapasztalata, humdnerdforrds gazddlkodds

YVVVYY

A megjelolt kockézati tényez6k analizise az 1.sz. fliggelékben Osszesitett kockazati eredményt
adta.

Az elemzést, valamint a kdltségvetési szerv vezetdjének észrevételeit figyelembe véve az éves
ellendrzési tervbe a 67 %-nal magasabb kockézati fokozatba sorolt folyamatok ellenérzése keriilt

beépitésre.
2, A tervezett ellendrzések
A 2019, évre tervezett belsé ellenOrzések alapvetoé célja, hogy:

e megéillapitasaival tAmogassa a Mezdkdvesdi Miivel6dési Kozalapitvany miikodésének és
gazdilkodasanak eredményes, szabalyszerli végrehajtasat,
e vizsgalja a szervezetek elszamolasi kételezettségeinek teljesitését.




Az ellenérzés targya
» Mezékovesdi Miivelddési Kbzalapitvany miik5désének ellendrzése

» Alapitvanyok, non-profit és civil szervezetek részére céljelieggel nydjtott

onkormanyzati tAmogatasok jogszerii fethasznaldsanak és elszamolasanak vizsgalata
Az ellendrzés célja: annak megdllapitasa, hogy a Mezékdvesdi Miivelddési Kézalapitvany a
Jogszabdlyokban megfeleloen eldirt modon mikddik-e, valamint a tamogatott szervezetek
megfelelden teljesitették-e a timogatdsi szerzédésben eldirt felhaszndlisi és elszamoldsi
kdtelezetiségiiket.

A 2019, évi terv részletes adatait (ellendrizendd iddszak, az ellendrzések tervezett {itemezését, az
ellendrzott szervezeti egység megnevezését, sziikséges kapacitast) a 2. szamu fliggelék mutatja be,

Az ellendrzések kapacitasigényét az Onkormanyzat a kiilsé szolgaltatoval k6tott szerzédéssel
biztositja, a nem tervezett soron kivilli vizsgdlatra és tandcsadasra irdsos megrendeléssel van

lehetbség.

A belsd ellendr gondoskodik a szaméra jogszabalyban el&irt kételezd tovabbképzéseken vald
részvételrdl.

Az elfogadott 2019. évi belsé ellendrzési terv a szolgaltatoval kbtott Szerzédés mellékletét képezi.

Mellékletek: 1. fliggelék/ Kockazatelemzés Gsszesitése
2. fuggelék/ 2019. évi ellendrzési titemtery

MezGkovesd, 2018. december ...

Dr. Jakab Orsolya
belsé ellenfrzési vezetd

jegyzé




1. fiiggelék
KOCKAZATELEMZES OSSZESITESE
Mez6kdvesd Véaros Onkormanyzata
2019. évi ellenérzési tervéhez

A kockézatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockézaténak mértékét, feladata pedig
meghatérozni az ellendrzések gyakorisagat. A magas kockazats rendszereket gyakrabban (példéul
évente) kell ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritAsi rendszerek
beazonositasidhoz maés Jehetséges tényezOk hatdsat is értékelni kell (a vezetSség kérései). Az egyes
rendszerek kockdzatelemzését a kockazati tényezdk, és azok stlya alapjan kell elvégezni. Olyan 6
tényez0 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer miikddésére.

Kockadzati tényezok és alkalmazott sulyozds

" [H] ht - -
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o Kockazati tényezd 22| % EZ |2 | 2 ¥
sl & S v G
T g R E . M
a. =felsd d/a¥c)*
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ertéek 100
1. | Belsé kontrollok értékelése 1-5 5 5 25 160

2. | Az énkorményzat
intézményrendszerének 1-3 3 6 18 100
komplexitasa, vallalkozés

3. | Koltségvetési gazdalkodasban

rejl6 kockézatok -3 131 4 12 100
4, E}Ienrorzes elmaradésanak 1-5 5 5 4 40
kockézata
5. Humane}"ofornras g’azdalkodas 113 5 3 5 67
(szakmai ellatottsig)
6. | Pénziigyi szabalytalansagok
valészinlisége I-3 2 4 8 67
Onkormanyzat Gsszesen 73 | &85

Kockdazati tényezé: 1=alacsony kockdzat, 2=kdzepes kockdzat, 3 (5)=magas kockdzat
MINIMALIS PONTSZAM: 24 MAXIMALIS PONTSZAM: 86

A belsé ellendrzés altal alkalmazott gyakorisag:

Magas prioritasu rendszerek 70 % - 100 % évente ellendrizendd
Kézepes prioritasi 50-70 % kétévente ellenfrizendd
rendszerek

Alacsony prioritast
rendszerek

-50% négyévente ellendrizendd
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Mez6kovesd Viros Onkormainyzata Képviseld-testitletének
251/2018. (XI1.19.) hatdrozata

Mezékovesd Viros Képviself-testitletének 2019, évi munkatervére

A Képviselo-testiilet a mellékletben foglaltak szerint fogadja el 2019. évi munkatervét.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a munkatervben meghatérozott feladatok végrehajtasara tegyen
intézkedést, és a munkatervbe folyamatosan vegye fel mindazokat a napirendeket, amelyek
megtargyaldsa id6kdzben valik aktudlissa.

A Képvisel6-testiilet felkéri a bizottsdgok elndkeit, hogy a munkatervhez igazodva készitsék el
sajat munkaprogramjaikat legkésdbb 2019. janudr 31-ig.

Felelds: polgarmester
Hatdrid6: 2019. janudr 31, illetve folyamatos 2019. szeptember 30-ig

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyz6 polgarmester

Jegyzokonyv hitelesitok

Takacs Jézsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil:




MEZOKOVESD VAROS
PVISELO-TESTULETENEK

UNKATERVE

2019. EV




2019, januar 30. (szerda)

1. Az onkormanyzat 2019, évi koltségvetése (elsé olvasat)
Eldado polgérmester
Referens: kincstari irodavezets

2.A Mez6kévesdi Roma Nemgzetiségi Onkormanyzattal Kotott egyiittmiikodési
megiallapodas feliilvizsgalata
Eldadé polgarmester
Referens: 1egyzo

3. Az 1848/49-es Forradalom ¢és Szabadsigharc évforduléjanak mezékivesdi

megemlékezései
Fléadd : polgarmester
Referens: szervezési referens

4. Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvianyok, egyhazak tdmogatisira vonatkozd

palyazat kiirasa
Elbado : polgarmester
Referens: szervezési referens

5. Tajékoztaté a Mezokovesdi Ertéktar Bizottsag tevékenységérol
ElGado bizottsig elndke
Referens: szervezesi referens

6. Integralt Teriiletfeilesztési Stratégia feliilvizsgalata
ElGadé: polgarmester
Referens: Viérostejlesztési irodavezeto

7. Onkorményzati ingatlanok hasznositdsa
El6ado polgarmester
Referens: vagyongazdélkodasi referens

8. Inditvanyok, javaslatok

2019. februar 27. (szerda)

1.1. Az 6nkoermanyzat 2018. évi koltségvetési rendeletének moédositiasa
1.2. Az donkormanyzat 2019, évi koltségvetése

El6ado polgarmester

Referens: kincstéri irodavezetd

1.3 Személyes gondoskodast nyajté szocialis elldtdsok 2019. évi intézményi téritési
dijainak megallapitasa

ElSadd jegyzd

Referens: intézmeényvezets




2. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat beszamoléja az Onkormanyzattél atvallalt szocialis
feladatok 2018. évi végrehajtasarol és az ellatasi szerz6dés feliilvizsgalata

ElGado polgérmester

Referens: Hatoésagi €s Szocidlis Iroda munkatarsa

3.Mez8kovesdi Kézos Onkorményzati  Hivatal beszamoléja a 2018, évi

tevékenységérél
Eléadéd polgarmester
Referens: jegyzd, irodavezetdk, kirendeltség-vezetk
4. A Mezékivesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit Kft. éves szolgaltatasi tervének elfogadasa
El6adé lgyvezetd igazgatd

5. Tamogatasi kérelem a Matyé Husvét rendezvényre
Eldadd polgarmester
Referens: szervezési referens

6. Mezékovesd Varos Polgarmestere 2019. évi szabadsdga iitemezésének jévahagyisa
Eldadé polgarmester
Referens: személyzeti munkatérs

7. Onkormanyzati ingatlanok hasznositasa
El6add polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

8. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

9. DéInyugati varosrész csapadékviz-rendszerének kiépitésére kivitelezé kivalasztasa
ElSadd polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezets

10. Mezékovesdi MEDIA Nonprofit Kft Feliigyel§ Bizottsag tagjainak vilasztisa
El6ado polgarmester
Referens: jegyzd

11. HVB tagok megvalasztasa
El6add: jegyzd
2019. marcius 27. (szerda)
1. Rendérkapitinysag vezetdi beszamold 2018. év vonatkozdsaban Mezékovesd varos
kézrend-kozbiztonsagi helyzetérdl, az el6z6 év viszonylataban

Eléado: Rendérkapitanysag VezetGje

2. T4jékoztat6 a Mez6kivesdi Polgaror Egyesiilet tevékenységérdl
Elado: Egyesiilet elndke




3. Beszamold a Mezokovesdi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 2018, évi
munkajarol
Ei6ado: Szolgélat vezetd

4. Atfogo értékelés a helyi gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
El6adé : jegyzd
Referens: aljegyzd

5. A Viaros napja alkalmabél rendezett {innepi program rendezvényterve és kiltségvetése
Eldadé: polgarmester
Referens: szervezesi referens
KOZKINCS-TAR tigyvezets igazgatd

6. Az Onkormanyzat 2019, évi kozbeszerzési tervének jovahagyasa
Eléado polgarmester
Referens: véarosfejlesztési irodavezetd
kdzbeszerzési referens

7. Ipari park fejlesztésére kozbeszerzési palyazat kiirasa
Elfadd : polgarmester
Referens: véarosfejlesztési irodavezetd
kdzbeszerzési referens

8. Onkorminyzati ingatlanok hasznositasa
ElGadd polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

9. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

10. Lakascéld tamogatasi kérelmek elbiralasa
ElGads polgarmester
Referens: aljegyz6

11. 2019. évi 1it- és jarda karbantartasi munkak kivitelezdjének kivalasztasa
Fl6adé polgarmester
Referens: vérosfejlesztési irodavezetd

12. Kivitelez6 kivalasztisa a Hadas varosrész fejlesztésére
ElGadd : polgérmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
kbzbeszerzési referens

2019. aprilis 24. (szerda)
1.Lakossag tdjékoztatasa a kérnyezet allapotarol

El8add polgdrmester
Referens: véarosfejlesztési irodavezetd




2. Beszamolo a 2018, évben végzett belsé ellendrzések eredményérél
Eldado polgarmester
Referens: szervezesi referens

3.1. Mezékovesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit Kft. beszamoldja a 2018. évi
tevékenységérdl és a 2019, évi tervekrél
Eldado: KFT. igyvezets igazgatd

3.2. A Mezbkovesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit Kft. 2018. évi kényvvizsgalattal
alatamasztott szamviteli térvény szerinti normal egyszerisitett éves beszimoléja (mérleg,
eredmény-kimutatas, kiegészité melléklet)

Eldado: KFT. ligyvezetd igazgatd
4. A tajhazak felkésziilése a turisztikai szezonra
ElGadé polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

5. Civil szervezetek, alapitvinyok, egyesiiletek, egyhazak tamogatasira kiirt palyazatok
elbiralisa

Elgadd polgarmester

Referens: szervezési referens

6. 2019. évben az onkormanyzati ingatlanokban tervezett allagjavitisi és karbantartasi
munkik

Eléadd : Vérosgondnoksag vezetdje

Referens: Varosfejlesztési irodavezetd

7. A 2019. évi vizik6zmii rekonstrukcios terv elfogaddsa
Elfadd : polgdrmester
Referens: Véarosfejlesztési irodavezetd

8. A 2019. évre vonatkozdan lakossdgi viz- és csatornaszolgaltatas raforditasainak
csokkentésére iranyulé timogatasi kérelem

Eldadé polgérmester

Referens: Varostejlesztési irodavezetd

9. Bardos Lajos Tagiskola energetikai korszertisitésére kozbeszerzési eljaras inditdsa
ElGadd polgérmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
kdzbeszerzési referens

10. Dohany 1t felujitasara kozbeszerzési eljaras inditasa

ElSadd polgérmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
11. Autobusz-allomas athelyezésére kozbeszerzési eljaras inditdsa
El6ado polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd

kézbeszerzési referens




12.A Szent Istvian kirdlyunk tiszteletére rendezendd varosi linnepség programja és
koltségvetése

El6add polgdrmester

Referens: szervezési referens

13. Onkormanyzati ingatlanok hasznositasa
Eléadd : polgarmester
Referens: vagyongazdalkodési referens

14, Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

15. Onkorményzati utak feldjité burkolati jel festés kivitelezéjének kivalasztisa
Eloadd polgérmester
Referens: Viarosfejlesztési irodavezets

2019. majus 29. (szerda)

1./1. Az 6nkormanyzat 2018, évi kiltségvetési rendeletének médositisa
1./2. Az onkormanyzat 2018. évi zarszamaddsa

Eldadd : polgarmester

Referens: kincstari irodavezetd

2.1. A Mezdkovesdi VG. ZRt. 2018. évi tevékenységéril sz6l6 beszamoldja és a 2019, évi

tervek
ElGado VG, ZRt vezérigazgato

2.2. A Mezokivesdi Varosgazdalkodasi Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag a 2018, évi
konyvvizsgalattal alitimasztott szamviteli torvény szerinti éves beszdmoléja (mérleg,
eredmény-kimutatas, és kiegészitd mellékiet)

Eléado VG. ZRt vezérigazgatd

3.1. A Mezokovesdi Média Nonprofit Kft. 2018. évi tevékenységérdl sz6lé6 szakmai

beszamoldja és a 2019. évi tervek
Eléadé: KFT igazgato

3.2, A Mezékovesdi Média Nonprofit Kft. 2018. évi kionyvvizsgalattal alatAmasztott
szamviteli torvény szerinti normal egyszeriisitett éves beszamoldja

Eloado: KFT igazgatd

4. Beszamolo a helyi 6nkormanyzati tarsuldsok 2018, évi munkajarol
Eléado: polgérmester
Referens: Kistérségi tigyintézd

5. Mezdkovesdi Ovoda és Boleséde tagdvodaiban a 2019/2020. nevelési évben indithatd

csoportok szamanak meghatarozasa
El6adé intézményvezets




6. Onkormanyzati ingatlanok hasznositisa
Eléado : polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

7. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

8. Bardos Lajos Tagiskola energetikai korszeriisitésére kivitelez6 kivalasztasa
ElGado : polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd

kdzbeszerzési referens

9. Ipari park fejlesztésére kivitelezé kivalasztasa
ElGado polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
kdzbeszerzesi referens

10. Kitiintetd dijak adomanyozasa:

» Mezékovesd Varosért” (,,Pro Urbe”)

wMezikovesd Kozneveléséért”

»Dr. Sziics Géza” dij

»Ev didkja”
Eladé :  Ugyrendi és Tarsadalmi kapcsolatok Bizottsag elndke
Referens: szervezési referens

2019, jinius 26. (szerda)

1.Matyoéfoldi Folklérfesztival tAmogatasa
Floado polgarmester
Referens: szervezési referens

2. A XXI. Orszagos Mezégazdasagi Gépésztalilkozé tAmogatisa
Eldadd polgérmester
Referens: szervezési referens

3. Onkormanyzati ingatlanok hasznositasa

Eifadd polgarmester

Referens: vagyongazdalkodasi referens
4. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES
5. Lakascéiu tamogatasi kérelmek elbiralasa

Eldadé polgérmester
Referens: aljegyzd




6. Kivitelezé kivalasztasa a Dohany 1t felijitasara
Elfado polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
kdzbeszerzési referens

7. Kivitelezd kivalasztasa az Autdébusz-allomas athelyezésére
ElGadd polgarmester
Referens: varosfejlesztési irodavezetd
kozbeszerzési referens

8. ,,Mezdkovesd Varos Diszpolgara” Kitiintet6 cim adomanyozasa
El6add Ugyrendi és Tarsadalmi kapcsolatok Bizottsag elndke
Referens: szervezési referens

2019, augusztus 28, (szerda)

1. BURSA HUNGARICA 0Osztondij palydzati rendszerhez csatlakozas
El6ado polgarmester
Referens: aljegyzd

2. Kozmeghallgatas napirendjének elfogadasa
Elbado : polgérmester
Referens: jegyzo

3. Az 1956. oktéber 23-ai Forradalom és Szabadsdgharc 63. évforduldja alkalmabol
rendezett megemlékezés programterve és koltségvetése

Eldadd bizottsag elndke

Referens: szervezesi referens

4. Onkorményzati ingatlanok hasznositisa
El6ado polgérmester

Referens: vagyongazdalkodasi referens

5. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

6. ,Mezdkovesd Kozbiztonsagiért” kitiinteté dij odaitélése
ElSadd bizottsag elntke
Referens: szervezési referens

2019. szeptember 25. (szerda)

1. Az dnkormanyzat 2019. évi kiltségvetési rendeletének médositasa
Elfado polgérmester
Referens: kincstari irodavezetd

2/1.) Mezbkovesd Viaros Onkormdnyzata Bizottsigainak beszdmoléja 4 éves
tevékenységiikrol
Eléadd:  bizottsagok elndkei



2/2.) Mezékévesd Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 4 éves beszamoléja
Eldéadd:  polgdrmester
Referens: jegyzé

3. Maty6 Rézsa Unnepe megrendezése
Eldado: polgarmester
Referens: szervezést referens

4. Onkormanyzati ingatlanok hasznositisa
ElGado : polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

5. Inditvanyok, javaslatok

ZART ULES

6. Lakascéla tAimogatasi kérelmek elbiralasa
ElSad6 polgarmester
Referens: aljegyzd

7. A Mezdékovesdi Média Nonprofit Kft iigyvezetd igazgatéjanak megbizasa
Eléadd polgérmester
Referens: személyligyi munkatars

2019. oktéber tnkormanyzati vilasztas
2019. november 27. (szerda)

1. Helyi adorendeletek feliilvizsgalata
Eléado jegyzd
Referens: kincstéari irodavezetd

2. A Mezbkivesdi VG, ZRt. iltal nyijtott szolgiltatasok dijainak feliilvizsgdlata (fizetd
parkolas, piac, autobusz)

Eldadd : iegyzd

Referens: VG. ZRt. Ugyvezetl igazgatd

3. Onkormanyzati folyészamlahitel felvétele
Eléadd : jegyzé
Referens: kincstéri irodavezetd

4. Onkormanyzati ingatlanok hasznositasa
Eldadd polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

5. Inditvanyok, javaslatok




ZART ULES

6. Lakascélu tamogatasi kérelmek elbiralasa
Eladd polgarmester
Referens: aljegyzd

7.7Az ,Ev Embere” kitiintetd dij odaitélése
ElSadé : Ugyrendi és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag elndke
Referens: szervezési referens

8. Mezbkovesdi VG. ZRt Feliigyeld Bizottsaga tagjainak megvalasztdsa
El6add polgarmester
Referens: jegyzé

2019, december 18. (szerda)

1. Az onkormanyzat 2019, évi koltségvetési rendeletének méodositisa
Eldado polgérmester
Referens: kincstari irodavezeté

2. Az Onkormanyzat 2020. évi belsd ellendrzési tervének elfogadasa
ElSadé: jegyzo
Referens: szervezési referens

3. Mezokovesd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2020. évi munkaterve
Elado: polgérmester
Referens: jegyzd

4. Tajékoztaté a Mezékovesdi Ertéktar Bizottsig tevékenységérol
Eldadé bizottsag elndke
Referens: szervezési referens

5.Palydzat  kifrdsa Mezékovesd Viros Onkormanyzatinak Rendel8intézete
orvosigazgatdi feladatainak ellatdsira

Elado: polgarmester

Referens: jegyzé

6. Onkormsnyzati ingatlanok hasznositisa
Eldadd polgarmester
Referens: vagyongazdalkodasi referens

7. Inditvanyok, javaslatok




VAROSPOLITIKAI FORUMOK, EVFORDULOK TERVE

1. K6zmeghallgatas: 2019. szeptember.... (csiitértok) 17.00 éra

2. Allami és nemzeti iinnepeink programja
Mirecius 15.
Augusztus 20.
Oktéber 23.




Mezékovesd Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
252/2018. (XI1.19.) hatarozata

Mez6kovesd Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjarél

1.) Mez6kovesd Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete jelen hatdrozat mellékletében
foglalt tartalommal elfogadja Mez6kovesd Varos Helyi Esélyegyenléségi Programijét.

2.) A Keépviseld-testiilet felkéri a polgérmestert a szitkséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Polgarmester
Hataridé: folyamatos

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgirmester

Jegyz8konyv hitelesitok

Takaces Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képvisels

Kiadmany hiteléiil:
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|- Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

; Bevezetés

(sszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Eldmozditdsarol szold 2003, évi
CXXV. torvény. a helyt esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenlségi mentorokrdl szélé 32172011, (XIL 27) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendeletrendetkezéseivel, Mezdkovesd Vdros Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
répziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
&sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az Snkorményzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program clkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A majd 17 ezer f6s Mez6kovesd Budapesttd] 130 km-re a Biikk-hegység déli 1abanal teriil el.
Mind kézaton (M3 autopalya), mind vasiton egyszerlien elérhetd a kistérség gazdasagi,
kereskedelmi, kulturédlis és turisztikai kdzpontja.

Centréalis fekvésének kdszénhetben kinnyen megkdzelithetd innen tobb nemzeti park, térténelmi
emlékhely és vilagbrokségi helyszin. A turistabarat varosvezetésnek kdsz6nhetden folyamatosan
fejlodik, virdgzik a véros. Szamos épitlet és kbzteriilet Gjult meg az elmilt id6szakban koztlik a
Matydé Miizeum, a Viérosi Galéria, a Koztsségi Héz, a Zsory Gydgy- és Strandfiirds a Szent
L4szl6 tér, a Kavicsos Té Szabadiddpark, a Sportesarnok és a Sportpalya.

A maty6 népmiivészet 2012 decembere 6ta része az UNESCO Szellemi Vilagdrokségének, illeve
hungarikum is egyben, a Zs6ry Gydgy- és Strandflirddt és iidiilétertiletét pedig hivatalosan
gyogyhellyé nyilvanitottdk 2013-ban.

Régészeti emlékek azt mutatjak, hogy Mezékdvesd mar a népvandorlas kordban lakott telepiilés
volt és feltételezhetd, hogy a honfoglalé magyarsdg is megtelepedett ezen a helyen.

Keletkezésének idejét nem ismerjiik, de az egri kaptalan dézsmaszeddje 1275-ben lakatlan
faluként tiinteti fel, ami azt mutatja, hogy nem sokkal koradbban még dézsmalhato lakott telepiilés

volt.

Egy 1323-as oklevél Ugy emliti, mint a didsgy6ri kirdlynéi uradalom tartozékat, s kisebb
hanyddtatas mellett a kozépkoraban végig a didsgydri varbirtok legnyugatibb telepiilése volt. Az
Anjouk uralkoddsa idején sokat fejiédhetett, mert a 15. szdzadban mér rendszeresen
mezévirosként emlitik.

1 Kaltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgéltatdstervezési koncepeid, Teleptilésfejiesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcic
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Métyés kirdly 1464-ben pecsétet adott a varosnak, majd kivaltsaglevelét 1472-ben megerdsitette,
s mivel a varos sokat szenvedett a huszita habortktél, minden addfizetés aldl mentesitette, csupan
évente 200 aranyforintot tartoztak fizetni a didsgy6ri varnagynak. A varos kivaltsagait 11. Ulaszlo
és 1I. Lajos is megerfsitették, s6t ez utdbbi engedélyezte a Cserépvar k&riili erdSkben a
fakitermelést is.

A Mohdcs utani idészak igen sok viszontagsdgot hozott a varosra. Mar 1544 utén hodolt teriiletté
valt, de elpusztult 1552-ben is. az 1596-0s mezikeresztesi csata utdn pedig évekig lakatlan volt.
A lakossag egy része ugyan visszatelepiilt, de a hodoltsdg végéig gyéren lakott volt, igy a 18.
szazad elején kisebb idegen telepités is tértént. A tdr6k kitizése utdn Kdvesd ismét kincstari birtok
lett, s  megtartva  mezOvarosi  rangjat, lakdi Grbéres  jobbdgyok  lettek.
A véros vezetése a mezOviarosi kollektiva nevében 1784-ben szerzOdést kotott a kincstarral,
melynek értelmében évi 5539 forinttal fSldestri szolgdltatdsait megvéltotta. Ekkor az itt él6k
tobbsége legaldbb fél telekkel rendelkezd gazda volt, s a Maria Terézia-féle Orbérrendezés
kimutatdsai szerint a telepiilés hatdra igen termékeny volt. Az 1848-as jobbagyfelszabaditist
Mezbkovesd Ggy élte meg, hogy 100 holdon feliili magédnbirtok a kozség hatdraban nem volt,
csupdn a kozségnek és a kozbirtokossagnak volt néhdny szdz hold legelbje.
A 19, szdazad végén j6 vasarlderével rendelkezd parasztgazdasagok voltak a kdzségben, az 1860-
as évektdl vasati f8vonal érintette, amely megkénnyitette a szallitdst és bekapesolodhatott a
kapitalista gazdasigi rendszerbe. 1870-ben a kdzségnek 9324 lakdja volt, a falu hatéra pedig
16.748 kh. Ez 5 fés csalddokkal szdmolva mintegy 1600 csaladnak felelt meg. Ez eilvileg azt
jelentette, hogy minden csalddnak (vérosi tisztviseloket, értelmiséget, iparosokat, kereskedfket is
ide szamitva), 10 hold f6ld jutott. Ez viszont vonzotta a beteleplildket.

Mezbtkovesd népessége 50 év alatt megdupldzodott és 1920-ban 18.705 f& wvolt.
A betelepiilék foldeket is vasaroltak, ami rontott a birtokardnyt, de rontotta ezt a magyar paraszti
Brékosodési rend is, amely generdciokként osztotta a foldtulajdont, mind kisebb és kisebb
foldteriiletre szoritva ezzel a termelbket. Mez6kovesd minden fejlédés ellenére megmaradt
paraszti telepiilésnek, réadasul szinte egyoldald hagyoményos szemtermelést folytatott.
A paraszti lakossag kizel 75%-a nem rendelkezett annyi fldtertilettel, amennyi megélhetéséhez
szitkséges lett volna. Mivel pedig a telepiilés hatdrdban nem volt olyan nagybirtok, amely
mezbgazdasdgi munkasokat dllanddan tudott volna foglalkoztatni, igy alakult ki féleg fiatalokbdl

a summdsok t8hb ezres tdmege, akik kora tavasztél késé 8szig, alfldi gazdasidgokban keresték
kenyeriiket.

1, szammi téblazat - Lakonépesség szama az év végén | Lakonépesség
B ' o 16760 -
B8 16600 4
-k Vil ;

] (TS 0101) altozds 16500

© 16400 -

w2 | 1664 : 16300 1
— i 16 200 -
2013 [ 16502 s 9919l
2014 16394 99,3% L C A6 AR0
2015 16310 |~ 995% 46000
2018 16183 [ 0009,2%
2017 16 484 100 9% T . 15900 -

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, 6nkorményzati adatok : | 2_013 201%_' 2005 20_16 ) 7




MezOKOvVESD VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

A lakonépesség az dllandé lakosok és a telepiilésen ideiglenes lakcimmel rendelkezk szamat
jelenti, csokkentve azon &llandd lakosok szdmdval, akiknek més telepiilésen van ideiglenes
lakcimiik (tartézkodési helyiik). Statisztikailag a lakénépesség szama mutatja val6jaban, hogy a
telepiilésen a szolgdltatdsokat milyen népességszam figyelembe vételével kell megszervezni,
milyen népességszam ellatasard! kell gondoskedni.

Az 1. sz. tabldzat adataibdl lathato, hogy a lakdnépesség 2012-2016 kozott folyamatosan
cstkkent, am 2017-ben a lakossagszam erételjes emelkedést mutat.

2.1, szémui tablézat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)

Az Sllandé népességhél a

N F6 megfeleld korcsoporti nék
- Koresoport : ' o _ ' _ és férfiak aranya (%)
Férfiak | Mok |oo2eM pdfiak NGk
: L co g0 (TS 0301) HCatiEEE IRt
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS0302) | 7892 8612 | 16504 | . 47,82% | U5218%
0-2 évesek (5sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 299|481 EC 1,53% v i1738%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nik TS 0307) 2209 ] - 6,89% 1 iEB0%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 246 222 468 1,49% - | 0 1:35%
18-59 éves {Férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 4781 | 4546 9327 | 2897% L 2754%
60-B4 éves {férfiak T5 0312, nék TS 0313) 594 | 711 | 1305 3,60% . 1 431%:
65 év feletti (Férfiak TS 0314, nék TS 0315) 1134 | 2061 | 3195 | 687% | 12,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - farfiak életkorl megoszidsa

Allandé népesség - ndk &letkor] megoszlisa
014 éves {férfiak T3 0306, |
nék TS 0307)

& 15-17 éves (férfiak TS
{308, nik TS 0309)

@ 18-59 &ves (férfiak TS
4310, r6R TS 6311)

& 60-58 dves {férflak TS
0312, nGR TS 0313)

865 év feletti (férfiak TS
0314, N6k T5 0315)

& -14 éves {f€rfiak TS 0306,
nék TS 0307)

& 15-17 éves {férfiak TS
0308, ndk TS D303}

i 18.59 éyes [férfiak TS
0310, 8k TS 0311}

15 60-64 éves (férfiak 5
0312, n6k TS 0313}

Az 4llandd lakosok szdmdanak évenkénti alakuldséra kovetkeztethetiink a lakonépesség
valtozasabdl is. Mig az 4llandd lakosok szama 2011-ben 16538 f6 volt, addig — mint a fenti
t4blézat is mutatja — 2016-ban 16504 f{bre csokkent. A 2. szami tablazatban az 4lland6 lakosok
szamét nemek és korcsoportok szerint taglaltuk. Fontos mutatészamok ezek az esélyegyenldség
killonbdz8 célesoportjai nagysdgrendjének, ezaltal a célesoportokhoz kapesolodd feladatok
ellatdsa mennyiségének meghatirozdsaban. Pozitiv mutatd, hogy a munkaképes koru lakossag
t5bbségben van az ellatast, gondoskodast igényld lakossdgszamhoz képest.
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 ] 2011 FG
15 éves gyermekek szama B 206 168 -38
16 éves gyermekek szama (1S 0501} 250 181 -69
17 éves gyermekek szama (TS 0502} 258 199 -59
Osszesen [ 714 | sa8 | -166

‘Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 15-17 éves gyermekek szdma 2001 ¢s 2011 kozott sajnalatos médon cstkkent, 4m a
lakonépesség szama 2016 és 2017 kozott jelentdsen emelkedett, ez mindenképpen biztatd
tendencia.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé . | 0-14éveskoradllands | .. . .. .~

g RS B B Oregedési index
kv _Iakosokszama {£8) g __:_lakosok.s.z_a.ma (fq) : (%)
(TS 0328) o0 o (TS0327) |

2012 3025 2177 U 138,95% ¢
2013 3044 2167 L A047%
2014 3095 I 2167 D 182,82%
2015 3155 o 2196 T 143,67%
2016 3195 - 2209 . 144,64%
2017 3341 - 2196 152,14%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%}

© 155,00% -
i
150,00%

145,00%

140,00% -

; 135,00% 4

130,00% e T T ¥

2013

2012 2014 2015 2016
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A lakossagszam alakuldsdnak elemzésekor tovabbi két mutatoszdmot elemziink: a belftldi
vandoridsi €s a természetes szaporodasi mutatot.

4. szadmi) tablazat - Belfoldi vandorlasok

AHllandé oda-, és
Allandé jelleg( . ) . fivén’do'riasok
. i b Elvandotlas killdnbségének 1000
Ev odavandorlas (15 0600) Egyenleg silands lakosra
(TS 0601) L .
vetitett szama
{15 0602)
2012 257 242 15 _ 2,6
2013 216 204 12 -2,6
o1 e | YT SR - BE T
2015 286 : 243 . 435 -2,96
2016 | 287 : 286 1 -4,24
2017 n.a n.a. ~ HERTEKI n.a.
Forras: TeiR, KSH-TSTAR :

Belfdldi vandorldsok egyeniege (f5)

50

40

30

20

10 +

P - S

-

2015 2016 2017

2012 2013

A 4. szami tdblézatban az 4lland6 jellegll oda-illetve elvandorlas adatai a telepiilés vonzerejét
mutatjak. Ha az egyenleg pozitiv, akkor az idekoltdzes, ha negativ, akkor az elvandorlds a
jellemzé.

2012 és 2013 koézott lathatoan erdteljesen cstkkent az éllandd jellegl odavandorlas mutatdja,
dm ezzel egy idében az elvdndorldsi mutatdé is csSkken. A 2013-as évtdl kezd6dben az
odavandorlasok szama erbteljesen emelkedd tendencidt mutat. Az elvandorldsok mutatdja
szintén nd, 4m az odavandorlasok szdma — ha csekély mértékben is - de nagyobb.
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5. szamit tablazat - Természetes szaporodas

£y Elvesziiletések szdma| Haldlozasok széma Természetes
(TS 0701} {TS 0702) szaporodas (f6)
2012 142 | 259 aw
2013 129 241 -112
2014 159 251 -92
2015 154 238 - -84
2016 147 237 -90
2017 121 207 : -86

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas {f6)

-100 -

-120

-140

Megallapithatjuk, hogy a természetes szaporoddsi mutatd csdkkenést mutat az elmult 5 év
vonatkozéasaban. A 2014-es évben kiugrdst mutat a halalozdsok szdma, ami azonban a t6bbi évben
cstikken. Ezzel egy idében az élve sziiletések szama is emelkedik, gy lassan javuld tendenciat
figyelhetiink meg 2014 és 2017 kozott, azonban a 2017-es évben sajnos ismét csikkent a
sziiletések szama.,

1870-t6] egészen a mésodik vildghaborlig népszamlaldsi adatok tantisdga szerint dinamikusan
nétt a lakossagszam. Mig 1870-ben 9.324 {6t szamoltak Ossze, addig az 194 1-es népszamlalasnal
Mezbkovesden 20.988 személyt irtak Ossze. Ez volt a legnagyobb népessége a telepiilésnek. Az
ezt kovetd népszamlaldsokndl lassu csékkends figyelhetd meg. A Magyarorszagon jellemzd
népességestkkend tendencia a rendszervéltast kovetd két évtizedben Mezbkovesd vérosdra is
jellemzd volt. 2001-ben 18.080 lakosa volt, 2010-ben mar csak 16.607 6. llyen 1élekszamu
teleplilésnél a 8-10%-0s mozgds még nem tragikus.
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Az utébbi évtizedekben a telepiilésen a sziiletések szdma rendre elmaradt a haldlozasokétol, s a
jellemzéen negativ vandorlasi killonbdzet is hozzajarult a lasst népességvesztéshez. A sziiletések
szama magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetl, iskolazatlan csaldadok kérében.

A 2011-es népszamialasi adatok szerint a lakossagho! 804 6 tartozott valamilyen nemzetiséghez:
a legnagyobb nemzetiség a roma 661 {6, mellettiik élnek itt németek (87 f5), lengyetek (14 {6),
szlovikok (11 8), oroszok (6 f0), trmények (5 16), ukranok (5 f6) és romanok (15 £6) is,

Mezdktvesd arculatdban, szerkezetében és épitészetében a mezdgazdasigi, a fejlett ipari,
valamint a kulturédlis-turisztikai jegyek egyarant tikr6z6dnek.

A Zséry Flrd$ gyogyvize, a gazdag matyd népmiivészeti kincs és a mozgalmas kulturalis élet
méltan tette ismertté telepiilésiinket hazankban, Eurdpéban és szerte a vilagon. Elddeink és a ma
itt ¢lok valldsos lelkiiletét hirdetik a varos templomai, dseink irdnt érzett tiszteletiink jele a
muzeumok, gylijtemények gazdag tarhaza,

A turistabarat vérosvezetésnek koszonhetSen folyamatosan fejlddik, virdgzik a véaros gazdasagi
¢s turisztikai szempontbdl egyarant.

MezOkovesd a miltja mellett jelene, jovGje okan is méltan lehet biiszke, bizakodd. Az autépélya
¢€s a vastutvonal kozelsége gazdasdg-foldrajzi értelemben is el6nyds helyzetbe hozza varosunkat,
amelyet az utobbi években megprébaltunk és a joviben is tdreksziink kihasznalni. Olyan eurdpai
kisvarost épitiink, amely nyugodt, rendezett, tiszta, tovabbra is fejlddik €s ahova vendégként
elldtogatni, fiatalként pedig hazatérni, csalddot alapitani is érdemes.

Kozszolgaltatasok:

Oltatas-nevelés:

A varos koznevelési feladataiban az alabbi fenntarték és intézmények vesznek részt:
1. Ovoda:

Mez8kovesdi Ovoda és Bolesdde (Mezéksvesd Varos Onkorményzata altal fenntartott
intézmény)

2. Alapfoki oktatas;

Mezbksvesdi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (Mez6kovesdi Tankeriileti
Kozpont altal fenntartott intézmény)

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola (Egri Féegyhdzmegye 4ltal fenntartott
intézmény)

3. Kozépfoki oktatis:

MSZC Mezbkovesdi Szent lLaszlo Gimnaziuma, Kozgazdasagi Szakgimnaziuma és
Kollégiuma (Miskolci Szakképzési Centrum dltal fenntartott intézmény)
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Mez6kovesdi Széchenyl Istvan Katolikus Kozépiskola (Egri Féegyhazmegye altal
fenntartott intézmény)

Egésrséoiigvi ellitas:
1. Haziorvosi szolgalat
Az alapellatasban jelenleg:
- 7 teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd feindtt haziorvos
- 4 teriileti ellatdsi kitelezetiség néikiil dolgozd hdziorvos,
- 3terileti ellatdssal rendelkezd gyermek héaziorvos dolgozik.
A héziorvosok mindegyike vallalkozd haziorvos, akikkel Onkormanyzatunk feladat-
ellatasi szerzédeést katott (kivéve a teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili orvos).
Az egészségligyi alapellatashoz tartozik a fogorvosi ellatas is, amelyet szintén feladat-
ellatasi szerzOdés alapjan, 4 vallalkozé fogorvos lat el

2. Jarébeteg szakellatas

Varosi Onkorményzat RendelSintézete (Mezdkévesd Véros Onkormanyzata 4ltal
fenntartott intézmény)

3. Fekvdbeteg szakellatis

Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeléintézet (Eger)
— Apolasi osztaly (Mez8kdvesd)

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Koérhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz Mozgdsszervi
Rehabilitacios Kézpontja

4. Népegészségiigyi Szakigazeatisi Szerv:

Mezokdvesdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
Kozigazgatas:
Mezbkovesd Varos Onkorményzata
Mez8kivesdi Kozds Onkormanyzati Hivatal
Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal Mezdkovesdi Jarasi Hivatala
Mezékdvesdi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
Szocialis ellatas:

Mezékovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont
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Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
Mezokovesdi Véarosgondnoksag

Kultira, mivelddés:

Mezékovesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit Kft. (Mezdktvesd Varos Onkormanyzata
altal fenntartott intézmény)

Meztkovesdi Média Nonprofit Kft. (Mez6kdvesd Viaros Onkorményzata 4ltal
fenntartott intézmény)

| Ertékeink, kiildetésiink

Mez6kivesd Varos Onkorményzata és szervei déntésein keresztiil fejezi ki elkotelezetiségét az
esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatérozott, ilyen irdnyit kotelezd
feladatok ellatdsan til a varos nem dnkorményzati fenntartdst intézményeivel, hivatalaival, civil
szervezddéseivel, egyhdzaival kizbsen (gyakorta azok anyagi tdmogatisa mellett) tdrekszik
érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Mez8kdvesd biiszke arra, hogy torténete folyaman mindvégig olyan polgarok laktdk, akik
befogads szellemiségiikkel, egymdés irant kolcsonds tiszteletiikkel és tiireimikkel, kitartd
munkajukkal és példas Ssszefogasukkal megteremtették egy emberi, élhetd, pezsgd szellemi €s
kulturdlis hagyoményokkal és élettel rendelkezd, a gazdasagi jolét potencidljat magaban hordozo
véaros Iehetdségét. A kiilénbdz6 nemzetiségek, vallasok, generdciok mindig békében éltek egymas
mellett, egymas értékeinek elismerésével, kozds teljesitményiikkel hoztdk létre a mai virdgzo
varost.

Mezbkovesd Varos Onkorményzata a tovdbbiakban is biztositani kivanja minden polgéra
szamara, tekintet nélkill nemzetiségre, valldsra, nemre vagy életkorra, az egyenl$ bandsmodhoz
és az esélyegyenléséghez valé jogot. A szolidaritds, az igazsagos esélyteremtés olyan értékek,
amelyek garantdlasa minden kecskeméti polgdr szdmadra az 6nkormanyzat alapvet0 célkitlizese.

Az bnkormdnyzat az esélyegyenlésépgel kapesolatos tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit
a mélyszegénységben €16k, a romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal €l6k
helyzetére, igényeire, fontos kuldetéseként fogalmazva meg az emlitett célesoportok
életkoriilményeinek javitasat és esélyegyenléségének biztositasat.

| Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfogé célja

Mez6kovesd Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

11
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e a diszkrimindcidbmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy. az oktatas és a lakhatas teriiietén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges

intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket -~ az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmitkddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A Helvi Esélvegyenléségi Program helvzetelemzd részének célja

Elstdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbd! fokuszban 1évdé célesoportokba tartozok szdmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan 4ttekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenidségét eldsegittd feladatokat, €s azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositiasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A Helvi Esélyegyvenliségi Program Intézkedési Terv célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmilkddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés,
ellenbrzés-értékeles, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozzé kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

12




MeEZOKOVESD VAROS ESELYEGYENLGSEGE PROGRAMJA

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

{ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| 1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenlOségi program elkeszitését az egyenld banasmodrdl é€s az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabadlyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl™ szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenlbségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormaényzataird! szdélo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

r a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrél szdlo 1993, évi I torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= g foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasdrdl sz616 1991, évi 1V,
térvény (tovabbiakban: Flt.)

® a nemzetiségek jogairdl szdle 2011, évi CLXXIX. toérvény (fovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

= a7 egészségligyrol szblo 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyt igazgatasrol szoi6 1997, évi XXX térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemezeti kdznevelésrol sz6I6 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenld banasmodrdl é€s az esélyegyenldség elémozditdsardl szold 2003, évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenidségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkez8kben felsorolt, EU é€s nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikékhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisigi
Stratégia.

I 1.2 Az esélyegyenliségi celcsoportokat érintd helyi szabalyozas riévid bemutatisa

A szocidlis teriiletet lefedd, A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi I11.
torvény (a tovabbiakban Szt.) és A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrd] sz0l6
1997. évi XXXI. térvény tobb jelentds véltozdson ment keresztiil.

Elészor 2014. januér 1-t6] tortént nagyobb valozas. A 2013. évi LXXV. térvény €s a 197/2013.
(VI 13.) Kormanyrendelet médositotta a fenti jogszabalyokat. A tSrvénymddositas értelmében
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az dtmeneti segély, a temetési segély €s a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas 6nallo ellatasi
formaként megszlnt és Gnkormanyzati segéllyé olvadt &ssze. A tdrvény felhatalmazasa szerint
a teleplilési onkorméanyzatnak legkésébb 2013, december 31-ig meg keliett alkotnia az
dnkorményzati segély megallapitdsanak. kifizetésének. folyodsitasanak valamint felhasznéldsa
ellenérzésének szabalyairdl sz016 rendeletét.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6] Ojra jelentds
mértékben dtalakult. Az dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai élesen
elvalasztisra keriilnek.

A helyi 8nkormédnyzatok feleldssége ndvekszik a helyl kdzOsség szocidlis biztonsdganak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelezden nydjtando ellatdsokat 2015, mdrcius 1-t61 a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek
az ellatasok a kivetkezbek:

- aktiv kortiak ellatésai

- idéskortak jaradéka

- apolasi dij (alapdsszegii, emelt 6sszegl €s kiemelt dpoldsi dij)

- egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsaga

A hataskorvaltozas tehdt az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt t6bbi elldtast az eddigiekben
is a jarast hivatalok allapftottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasarodl a telepiilési Onkorményzatok dontdttek, Az Onkormanyzatok
altal nyajtott tdmogatés neve egységesen telepiilési tdmogatas lett, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az Snkormanyzatok hataroztdk meg.

Az dnkormdnyzat a feladat- €s hatask&rébe tartozd Snkormaéanyzati figyekben - térvény keretei
kozott — Ondlldan mérlegelhet. Az dllampolgari 6ngondoskodas, egytittmiikddési készség
erGsitését szolgdlja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselO-testiilet - torvényi
felhatalmazds alapjdn - egyes koézszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

Az aldbbiakban felsorolt dnkormanyzati rendeletek segitik az esélyegyenldség szempontjdbol
kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben €16k, romék, gyermekek, nok, idbsek, fogyatékkal
€l6k) azonos feltételekhez jutdsat. Kiilondsen szocidlis, lakhatas €s egészségligyi teriileten
lényeges a szabalyozas.

A rendeletek részletes kifejtése - az esélyegyenidségi célesoportok vonatkozasaban - a HEP
kapecsolddo részeiben talalhato.

Mezikovesd Viros Onkormanyzatinak esélyegvenléségi célesoportokat érinté rendeletei,

stratépiai, szerzodései és egviittmiikodési és feladatellatasi megillapodasai:

- Mezbkdvesd Véros Onkorményzatinak 24/2014. (XI. 18.) rendelete az oktatdsi -nevelési
intézményeknél alkalmazandd gyermekétkeztetési intézményi téritési dijak megallapitasardi

- Mez8kvesd Varos Onkormanyzatanak 6/2010. (11, 25.) rendelete az dnkormaényzati fenntartdsi
nevelési-oktatasi intézményekben fizetendd téritési &s tandijakrdl
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- Meztkdvesd Varos Onkormanyzatdnak 172001, (1. 18.) rendelete a felsdoktatisi onkormanyzati
szocialis 8sztondijrol

- Mezdksvesd Varos Onkorményzaténak 15/2015. (VI 27.) rendelete a gyermekek
védelmérd] és a gyamiigyi igazgatdsrol

- Mezékivesd Varos Onkorményzatanak 14/2015. (VHI. 27.) rendelete a lakdscélt
tdmogatasokrol

- Mezdkovesd Varos Onkorményzatanak 4/2017. (11. 23.) rendelete a személyes gondoskodast
nyGjtd szocialis ellatasok téritési dijairdl

- Mez8kdvesd Varos Onkorméanyzatanak 4/2015. (11, 26.) rendelete a szocialis igazgatasro] €s
ellatasokrdl

- Mez8kvesd Varos Onkorméanyzatdnak 23/2014. (X11. 18.) rendelete a szocidlis étkeztetés
intézményi téritési dijainak megallapitisarol

- Mezékovesd Varos Onkorméanyzatdnak 22/2016. (X11. 16.) rendelete az egészségligyi
alapellatasi korzetek megallapitasardl

- Mez8kdvesd Varos Onkorményzatanak 26/2008. (X. 30.) rendelete a mez6kvesdi
egészségiigyi alapellatas (hazi orvos, hazi gyermek-orvos és fogorvos) hosszii tav

biztositasardl

- Mezdkdvesd Varos Onkorményzatanak 16/2013. (V1. 27.) rendelete a kdz0sségi egylittélés
alapvetd szabalyairdl, valamint ezek elmulasztasénak jogktvetkezményeirdl

- Mez&kivesd Varos Onkorményzatinak 6/2011. (11 23.) rendelete a kdzterlileten t6rténd
szeszesital fogyasztas és dohanyzas rendjérd}

- Mez8kovesd Varos Onkormanyzatanak 3/2017. (1I. 23.) rendelete a 6nkorményzat
tulajdondban 1évé dnkormdnyzati lakdsok és nem lakas céljéra szolgalo helyiségek bérletérél és
a lakbérek mértékének megallapitasarol

- Mezbksvesd Varos Onkorményzatanak 11/2015. (IV. 30.) rendelete a helyi népszavazas
kezdeményezéséhez szitkséges valasztopolgarok szdmarol

- Mez6kovesdi Telepiilésfejlesztési Stratégia

- Mez6kdvesd Varos Sportrendelete

- Integralt Vérosfejlesztési Stratégia

- Mez8kdvesd Varos Onkorményzatanak Esélyegyenlségi Terve

- Mezbkovesd Véaros KozmivelGdési koncepeitya

- Mez6kvesd Varos Onkormanyzata mindenkori Kéltségvetési rendelete

- Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Gondviselés Haza feladatellatasi szerzbdés
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- Egviittm{ikddési megéllapodéasok. valamint tamogatasi szerzédések a Mezdkiovesdi Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal, a Lungo Drom Mezéksvesdi Szervezetével és a varos civil
szervezeteivel.

Az 8nkorményzat a szocialis alapellatds €s szakositott ellatas széles korét biztositja. Az elmilt
idoszakban valamennyi tSrvénymaddositast rendeleti dton szabalyoztuk oly mddon, hogy
folyamatosan feliilvizsgaltuk az e targyban készitett rendeleteket. A szocidlis ellatdsi rendszer
tovabbi mikddését elsésorban a gyakorlatban mutatkozo igények, valamint az Snkormanyzat
pénziigyi lehetdségeinek figyelembevételével oldotta meg.

A szocidlis elldtas feltételeinek biztositdsa, a nemzetkdzi egyezményekben, igy kiiléndsen az
ENSZ (Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Egyezségokmdanyédban, tovibbid az
Alketmanyban meghatarozott szocialis jogok érvényre juttatdsa érdekében, a tarsadalmi
szolidaritds alapjan, valamint a jovo nemzedékért és a szocidlis segitségre szorulSkért érzett
feleldsségtol vezérelve az Orszaggylilés megalkotta az 1993, évi IIl. tdrvényt a szocidlis
ellatasokrdl. E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatarozza az allam &ltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

A helyi 6nkormanyzatok az e tdrvényben szabélyozott ellatisokon tdl sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatdsokat is megéllapithatnak. A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az
egyének Onmagukért és csalddjukért, valamint a helyl kozosségeknek a tagjaikért viselt
feleldsségén tal — az dllam kdzponti szerveinek és a helyi §nkormanyzatoknak a feladata.

Az Onkormdanyzat a szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrdl szolé 1993. évi III tSrvény
figyelembevételével megalkotia a szocidlis igazgatasrdl és ellatdsokrd! szold 4/2015. (11.26.)
Onkorményzati rendeletét.

Mindenkor kiemelt figyelmet forditottunk és forditunk az idés, beteg és raszorulé lakosokra,
valamint a gyermekekre és a fels6fokt tanulmanyaikat végz6 didkokra, ezaltal szélesitve a
szocialis halot. Fontosnak tartjuk, hogy minél t8bb mezbkdvesdi fiatal sziilévarosiban
telepedjen le, ezért varosunkban lehetdség van az els§ lakashoz jutd fiatalok tamogatésara is.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az esélyegyenibség, a szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés olyan egyetemes értékek, amelyek
megjelenésére Mez8kdvesd Véaros Onkorményzata azokban a stratégiai dokumentumaiban,
koncepcidiban, programjaiban és cselekvési terveiben is tdrekszik, amelyek vagy az
Onkorményzat atfogd, vagy egy-egy szektorra vonatkozo konkrét jovobeli terveit, célkitlizéseit
hatérozzdk meg. Az esélyegyenlOség ily modon horizontalis értékként és kovetelmeényként jelenik
meg az onkorményzat stratégiai dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a véros kizép- és
hosszd tadvh fejlodését meghatdrozd elképzelésekben hangstlyos elemként jelenjen meg ez a
szemléletmdd.
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Az dllamhaztartdsrdl sz6lo 2011, évi CXCV., torvény 24, § értelmében a jegyz0 dltal elkészitett,
a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepeidt a polgdrmester oktober 31-ig benyujtja a
képviselb-testiiietnek, amit a képviseld-testiilet hatarozattal fogad el.

Mez6kdvesd Varos Onkormanyzata az adott évi koltségvetésére vonatkozd intézkedéseit mindig
oly modon hatdrozza meg, hogy kiemelt figyelmet forditson az esélyegyenldség biztositasdra a
finanszirozés tekintetében is. Ezt tAmasztja ald, hogy Mez6kévesd Viros Onkormanyzaténak a
koltségvetésrdl szolé rendeleteiben a nevesitett eldiranyzatok kozott megjelennek az iddsiigyi
feladatok, a kozfoglalkoztatasi feladatok tdmogatdsa, valamint tbb szocidlis jellegli feladat (pl.
raszoruld csalddok) timogatésa is.

Az elmult évek sikeres palyazatai is mutatjdk, mennyire fontos Mezékdvesd Vérosanak a
kitlonbozo esélyegyenldségi célesoportok felmertild problémaéinak megoldésa.

2013-ban benvijtott palvazatok:

. N i Szlikseges sajit - Bekerilési bruttd . . - "
Sorsz | . A pélyazat tirgya I ] Hovai lett beadva B farras bsszege Tamogatasi igény kig. Efnyert isszeg Beadés idopontja
Ossz. 136 559 073 Ft 785 501 416 Ft 922 050 488 Ft 186 403 B30 F
Epii getikai fejlesztés a Svesdi V.
1| KEOP-5.5.0/A112 382 000 £t 47 465 000 Ft 55 880 000 1t 42721 729Ft 2013.02.11
sz, Tagovods
2 |Epiletnergelial Rjlessds ¢ mepbkupsdi VI KEOP5.5.0A/12 10763 250 FL 60 981 750 F1 71755 00R FL 51891120 Ft 2013.02.11
sz, Taggveddban
3 |Epiletenametial fojieszos 3 mezdkovesdi KEOR-5.5.00A/12 28 194 000 Ft 159 786 000 F1 187 660 000 Ft oFt 2013.02.51
Bardes Lajos Tagiskolaban
Epifetenergetkai fejlesztés a merdkdvesdi .
e KEQP-5.5.0/AM2 18 097 500 Ft 02 552 500 Fi 120 650 000 Ft 1990 984 Ft 2013.02.41
0 {visszamondiuk a
) ‘ i 123.438.565 Pt
g |Seschenyi istén Kalaltkus Szakképzs KEOP-5.50/A/2 21730 335 Ft 423 138 565 Ft 144 88BO00FL | merinyertaz iskota | 2013.02.13
iskolaenergetiial korszenisitéss . -
10G%-0s pajydzata
is)
g |Moibkdvesd Vams korvidghisanak KEOP-6 5.0/Af12 44391 988 Ft 261 554 601 F1 205 946 589 F1 OFt 2013.02.14
rekonsirkeidia
T |Lerat dpitesi palyszat B 5 GOs 000 FL 30 000 000 F1 35 G0 000 FL §Fe F017.04.26
g [|(odgamatisi pannerségl fap AROP-1.46-2013 OFt 20 000 00O Ft 20000 000 Fi aFt 2012.07.10
Mezdkdvesden
.o -
2014-ben benvijtott palyazatok
. Szitkséges sajat - Bekenilési bruttd . . -
Sorsy l A palyazat tirgya | _H_ové ot beadva . forrhs dsseqe < Tamagatisi jgény st Elnyert osszeg | Beadés idSporitja
Dasz: G 656 687 Ft 03 550 675 Ft 310 145 31Z FL 331 B27 103 Ft -
Sport et & [ Mezd
L Mot B4 8 555 687 F1 20 000 000 F¢ 26 555 667 FL oFt 2014.02.12
2 | TarfigyelS rendszer hviidse B B Fl 25016422 F1 25016 822 F) £ Fl 2014.04 23
Eotrolialkest ——
3 Meztkivesden KEQP-4.10,0/N/14 oFt 49859 783 Fl 49529 763 F! 45261 603 FL 2414.08.30
&I Kervildgitss fejioszigs Mozbhovesden KEQP-2014-5.5 0/ TF 286 575 500 Fl 286 575 500 Ft 766 575 500 FL FTAN0.07
Terifeli egyithnukodés! seght programok
5 lkielakitisa Mextkovesd Varos AROP-1 A 3-2014 o Fe 21 608 040 Ft 21698 940 Ft 0Ft 2014.10.30
Onkormanyzatanal
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2015-ben benviajtott palvazatok

Szlkséges sajit s Bekerdldst bruttd .
Sorsz A paiydrat tirgya i Hava lett baadva fortds bsszege Tamogatasi igény kg, Elnyert 8sszeq Bead4ds idépontia
Ossz: 15 509 211 Ft 34 544 016 Ft 50054 129 Ft 0 Ft
yermens javitd fej i
1 timogatasa (Kanyha péiyézst 20151 MAK 6514 974 F1 18544 1B Ft 26059 882 Ft R 2015.05.27
Grkorminyzan & ey B
2 |feflesztések Amogalése (Mindszenty gt MAK 8994 237 15006 000 Ft 23984 237 Ft DEL 2015.06.02
felu;it4sa)
, . - -
2016-ban benyujtott palvazatok
Szikséges sajit - Bekerliiési bruttd . Benydjtas
Sorszz A palyazat thrgyz Azonositd Tforrhs feszege Tamogetssiigény kg, Elnyert éxszeg idtpontia
Ossz! 73 508 158 Ft 4 B62 621 340 Ft 4 936 529 498 Ft 3784 857 131 Ft
1 Zsdry gydgy- és egssiségpark fejlespiése GINOP-7_1.3-15-2015-00017 62 354 383 Ft 536 246 600 Ft 99 280 963 Ft 918 507 285 F1 20M6.03,17
Mosshs odnit kialokia
2 iésaMezdl df kozosségl koziekeds TOR-3.1.1-15-B01-20116-00023 OFt 626 825 525 Ft 626 526 5B FL 626 528 589 F1 2076.03.31
fefleszidse
Mezbkbvasd és Tiszadorogma lefepiidsek
3 belleriieli vizrendezése TOR-2.1.3-15-B01-2016-00065 OFl 301 057 356 Ft 301057 356 F1 eFt 2018.04.48
Hefyi terrnéiek pigcrs julasal segho fejieszibsek
4 # Dék-Borsodi rebgbon TORA.1.2-15-801-2016-00012 aF 137 820 360 F1 137 820 360 FL 137 820 360 Fy 2016.04.26
5 Hadas vansré ; fejlaszie: TOP 2 1-15-801-2016-00010 OFf 315512 VBB Ft 315512788 F¢ 35512788 Ft 2016.04 27
€ i nrvosi rendeil dpitbse MezGkovesdar TOP-4 1.1-15-B01-2016-00024 QFt 40136 089 FL 40136 088 £1 40 136 689 F1 2016,05.08
7 A esdl Rendeld . févs TOP-4.1.1-15-B01-2018-00025 eFR 56 749 466 F{ 56 74G 468 FI OFt 2016.05.05
fapastetds épilie! foldltdsa o D5,
A foglatkoriatds 5 az Slefminéség jevitdsa
8 aefb Gvoda és balcsade feflesztésével TOP-1.4.1.15-801-2015-00057 0Ft 124 400 725 FI 124 4D0 725 Ft 20168523
Mezsktvesden
Ipan park fejfesnése és f iparertietek
k] lintakithisa Meagkbvesden TOP-1.1.1-15-801-2015-00008 0 Ft 1340 500 0G0 Ft 1340 000 000 Fr 1340 600 008 Ft 2016.05.3%
il ¥ efidiast §5 a gy hek
Atrenel gondozdsdt
40 |szolgsld Snkerményzali infézmények tazai forras (MAK, sbrd2) 4983 395 F1 14 850 181 Ft 19933 576 F't 2Ft 2036.05.0%
i . Reilfitésa b {ldasek
ofthena}
Onkorm nyead faladatelaldst s2olgald .
11 felleszibsek timogatisam (Dohdny uf) hazai tomés (MAK, ebrd2} €580 4DB Ft 12239313 15829 113 Ft G Ft 2016.06.01
Napenergia alapt viflamos erdmi léfrehozésa
12 5 a k. ények TOR-3.2.2.-15-801-2016-00004 GFL 254 675 636 Ft 254675636 1t 2016.08.28
- dhoz
COnkennényzali épiiletek energetitol
12 é , M fon, TOP-3.2.4.-15-BO1-2{16-00030 O Ft 1838502 917 FL 183502817 Ft (33 2016.8.128.
Bitkkdbranyban, S&lyon és Kicson
Sportos &5 diis pezsgés Mezdh den, 8 - . ¥
4 Matys Bvs n TOP-1.1.116-2016-0001¢ aFt 150 008 000 Ft 150 080 000 Fi 371 d50 0o FY 2016.6, 37,
15 |Foldfilistek &5 vk feflessé TOP-2 1215 B01-216-00005 oFt 342 B03 OF 342 802 320 T 342 893 320 Ft 2036, 9,30,
Kéznevelés eredményessépenek foflesnése
i& Mezskbvesden &s kBmysken EFOP-3.32-16-20168-00301 oF 25 000 QDO FL 23000000 F1 25 300 GO0 FL 2016, 11,29,
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2017-ben benviijtott palvazatok

. Srikséges sajdt . Bekertiléai hrttd N Benyijtis
SorsL A palydzattirgya I Az nnasite forris destege Tamogatasiigény . Einyert dsszeg dsponta
Oszz.! 8 730 B25 Ft §58 577 931 Ft 967 108 756 Ft 551 168 174 FL
Hezbhaivesy Vares Onk la ASF -
L o KOFGP-1 2 1VEKOP-10.2017-00916 ot 8008 960 F1 867 990 F1 5995 990 Ft 20170330
2 |Human kep e EFOP3 8 2-38-2017-00055 oFt 104 570 740 F1 104 570 740 1 04 570 748 FL. 2m17.05.16
é5 tirsgében e -
g [Humén szolghiistisok felesnise Bcoéeson és EFOP.1 § 316201700084 oF 7838220t TR 538 220 F1 75636 220 Ft 2617.04.01
thrsdgébern
Mezihovesd Varos: Kenypidrdnak
4 Infrasirukirglis ﬁ‘,‘ﬂiﬂﬁs& EFOH 1 8.16-2017-00074 oFt 5231 R1OFt 15231 812 F1 15231838 F1 2017.04.13
5 Mavelodds: haz lejlesziése Mezokivesden EFOP-4 1 7-16-2017-00153 GF 20000000 Ft 20000 000 Ft 20 GO0 200 FL 2097.04.28
5 |Jane o mgisse naze: forrds 87 EB R 16214 386 Fl 24945 113 FY 16 214 308 FL 2097.05.02
Maly Mesondz NépmiesePond lualakitasa
7 Mezbhavasdon EFQP-3 3 4-17-2917-0001% OFt 80 000 00D Ft BO0GO Q00 FL Z017.05.03
Az egds: Slalen 8t tantd hozrdlérés bimositasa
b Sttt te Tiomiaanbon EFOP-3 7 318-2017-0:0724 oFt 24460781 F1 24 460 764 Fi 24460761 Fr 2017.0515
lpen park faffasxiése &5 oy iparlariieiek g iy
g {fanpark lefiusiiien o i lpiar TOP-1 1 4-464:01-2047-00008 oFt 200 600 000 Ft 200 000 600 F1 200 600 000 Fu 2017.07.31
Batt Y &5 Moid) dbi-nyugal
B o vt TOP-2 1 5.46-801-2097-00041 0 143 110051 Ft 144 110061 Bt 2047.07.34
yy |Tremdorogma telapulés 63 MezSkOvesd { dlam | gep.5 4 3 15.801.2017-00035 oFt 52 052 256 Ft §3 057 256 Ft 33052 256 F1 2018.04.00
heftenilel vigendazése 81,
Lo/ yzati Spiiiatek
1z |Rorstordsltise Onkom ényzah épuletek _— TOP-3 2 1-16-B01-2017-00052 2Ft 183 053 705 R 183098 708 F1 2017.08.26
Bwhkdbrany, S8y 6s Hejoprpl tefepuldsekan

»A helyi termékek piacra jutasat segité fejlesztések a Dél-Borsodi térségben” cimmel a
kollégium épilletében taldlhaté kdzponti konyha feltjitdsdra, 1500 adag elkészitésének
alkalmassa tételére és egy helyi termékbolt kialakitdsara nyujtottunk be sikeres palyézatot, az
igy elnyert tAmogatas Osszege 137.820.360 Ft volt. A beruhézast sikeresen megvaldsitottuk. A
projekt masik elemeként a Szent LaszI6 tér 19. szdm alatti ingatlan foldszintjén egy helyi
termékeket 4rusitd boltot alakitottunk ki.

Az Unibs timogatasbdl megvaldsult projekt mellett a Magyarorszag Kormanya altal biztositott
forrasokbél Iétrejovd fejlesztések révén is sikeriilt varosunk fejlddését elésegiteni. Ezek koziil
kiemelkedik a Zsory Gyogy- és Strandfiirdé teriiletén 1étesitett nagyszabasy, orszégos szinten
is egyediilallé esuszdapark, melynek kivitelezését a Kormany 600.000.000 Ft-tal timogatta. A
fejlesztés célja, hogy tovabb ndvelje a fiirdé versenyképességét, vonzerejét, illetve bovitse
szolgaltatasi palettdjat. Az attrakcié egyediségét bizonyitja, hogy a kdzponti elem egy 21,3
méter magas inditétorony, melyrél harom kiilénb6z6 magassagban indul az 6t cstiszda, melybo!
egy négypalyas versenycsiszda idémérd berendezéssel és eredményjelzbvel van cliatva.

Ezen felill Magyarorszig Kormanya 1818/2016. (X11.22.) Korm. hatérozatdval varosunknak
700.000.000 Ft vissza nem téritendd tAmogatast nyljtott, amit (tfeltjitasra és fiirddfejlesztésre
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fordithatott. Ebb6! valosult meg 200.000.000 Ft felhasznalasaval a Mezékovesd — Noszvaj
Osszekdtd 2509-es jelli orszagos kizit, (Szomolyai Gt) 4 km-es szakaszanak felujitasa.
Ugyanebb6l a forrasbdl sikeriilt felajitanunk varosunk foéuteajat, a Matyas kiraly utat a
Mindszenty Jozsef utcatdél a Bogacsi atig. A kiemelt szegélyek kdzotti Gttest {1 aszfaltréteget
kapott. emellett mintegy 1500 m’en sikeriilt folytatnunk a fbutca elhasznalédott
aszfaltjardaianak térkGves felijitasat. A fellijitas koltsege 310.549.731 Ft volt.

2017-ben palyéazatot nyljtottunk be a Jiilia u. feliijitasara, mely beruhazds a Kormany 2017,
decemberi déntése alapjan 16.214.388 Ft 8sszegli egyedi kormanyzati tdmogatésban részestil.

A 2017. évben sajat forrasbol boévitettik a parkolohelyek szémét, Gj vérakozdhelyeket
létesitettlink vérosunkban. A Damjanich utcdban 10 féréhelyes Gj. kiemeit szegéllyel hatdrolt
térkoves parkolé épiilt. Az épités kdltsége 6.984.915 Ft volt. Az Epitdk Gtjdn 12 db 4j
varakozéhely létestlt a lakoteriilet parkolasi gondjainak enyhitése érdekében, melynek
koltsége 3.985.038 Ft volt.

Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok feldjitdsat is sikeriiit sajat forrasbol
megvalGsitanunk, igy a Bimbo u. 6. szém alatt talalhaté iidiiléingatlan korszeriisitését,
felgjitdsat. Minden szoba légkondicionalt, TV-vel felszerelt és az épiletben az internet
elérhetOség is biztositott. A beruhdzds bekeriilési koltsége 37.000.000 Ft volt. Emellett
elvégeztitk a Matyas kirdly 0t 46. sz4m alatt talathato tajhaz felijitasat is. A felhjitas bekertilési
koltsége 1.900.000 Ft volt.

A Mezékovesdi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas ,,Helyi foglalkoztatasi paktum a Mezékovesdi
jarasban” cimmel tdmogatisi kérelmet nytjtott be a TOP-5.1.2-15 szami . Helyi
foglalkoztatasi egyittmiikddések™ targyy palyézati felhivasra, mely TOP-5.1.2-15-BO1-2016-
00001 azonositd szamon 336 millid Ft tamogatasban részesiilt. A projekt megvalositasanak
idoszaka 2017.07.03-2020.06.30.

Projekt tartalma és célja:

A Mezbkovesdi jaras 23 teleplilését (Biikkabrany, Bogacs, Borsodgeszt, Borsodivanka,
Biikkzsére, Cserépfalu, Cserépviaralja, Csincse, Egerldvd, Kiacs, Mezbnagymihaly,
Mezdkeresztes, MezOkdvesd, Mezdnyardd, Négyes, Sély, Szentistvan, Szomolya, Tard,
Tibolddarde, Tiszababolna, Tiszavalk, Vatta) tomorité Mezbékovesdi Tobbcélt Kistérségi
Térsuldas a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban helyi
foglaikoztatasi paktum létrehozasat és foglalkoztatasi program megvaldsitasat tizte ki
célul a MezOkovesdi jards teriiletére kiterjedéen a projekt keretében.

A projekt kozvetlen célja a Tarsulds telepliléseit lefedd, széleskGrili partnerségen alapuld
foglalkoztatdsi egyiittmiitktdés (paktum) létrehozésa és a kialakitott stratégia mentén képzési és
foglalkoztatasi program megvalésitdsa a munkaerfpiac bévitése érdekében. A megvaldsulo
munkaer$-piaci program célja a paktumok szerinti keresletnek megfeleld munkaerd biztositasa,
az adott térségben munkat vallalni szandékozd, allaskerest hatranyos helyzetll személyek és
inaktivak foglalkoztathatésdgénak javitdsa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tamogatdsa. A projekt Ossze kivdnja hangolni a térség munkaerfpiacdn megjelend
munkaer6keresletet és munkaerékinalatot.

A program célcsoportia a Tarsuldst alkotd telepiiléseken é16 (lakcim alapian) allaskeres®

hatranyos helyzetli személyek és az inaktivak. A programba vonas szempontjabol hatranyos

helyzetiinek mindsiilnek:

— Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolat végzettség)
— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd &llaskeresék

20




MEZOKOVESD VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

— 50 év felettiek

— GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
neveld felnéttek

— Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésban részesiilok

— Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben t61tétt id6tartamba az
allaskeresés és a kbzfoglalkoztatasban t6rténd részvétel id6tartama is beszamithatd)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

- Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Az inaktivak csoportiat jellemzien az érintett telepiiléseken €16 nem regisztralt dllaskeresdk
jelentik. A projekt tdmogatja a célcsoport munkaerOpiaci részvételét €s a képzéssel egybekdtott
munka-tapasztalatszerzést.

A program megvaldsuldsa hosszitdvon hozzdjérul az Eurdpa 2020 Stratégia dltal a
foglalkoztatds teriiletén megfogalmazott célkitlizések megvalosuldsdhoz, valamint a teriileti
sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, €s a foglalkoztatdsi szint
emeléséhez.

A Tarsulas telepiilési Snkormédnyzatain t0l a paktumba bevondsra keriilnek a nevezett
telepiiléseken miik6do, a paktwmban részt venni szandékozo véllalkozasok és civil szervezetek,
valamint a B-A-Z Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi Iparkamara.

A Mezdékvesdi jaras helyi térségi paktum Ktrehozasa és tevékenysége soran kiemelt fontossagi
a megyei paktummal vald koordinicié az id6beli megvalositds, az 4gazatok,
vallalkozascsoportok, szakmacsoportok, foglalkoztatasi célesoport, illetve az egyedi
vallalkozdsok foglalkoztatdsi igényeinek kielégitése tekintetében, melyek a paktumszervezet
felallitasa és miikbdése soran egyeztetésre keriiinek, annak érdekében, hogy a paktumok kdzott
ne legyen Agazati és teriileti 4tfedés és lefedjék a megye teljes terliletét. A megyei és helyi
paktumok a kommunikdcidjukat is Osszehangoljak

A vallalati szektorral vald kapcsolattartds metlett a célcsoport elérése a Tarsulds 4ltal
létrehozandé paktumiroddn és a konzorciumi partner Korméanyhivatalon keresztiil tdrténik, a
helyi civil kdzosségek bevondsaval. A projekt keretében a paktumiroda keriilt kialakitasra.

Az utdbbi években elékészitett és elvégzett varosi beruhdzasok éltal meghjult a varos arculata,
n6 Mezékdvesd idegenforgalmi vonzereje, s helyi valialkozok, helyi emberek szdmara adodik
munkalehetOség.

i3

A hazai és unids pdlydzatokon vald indulds egyik feltétele a teleplilések esélyegyenldségi
programjanak megléte.

A vérosi 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretné az allami és unids forrasokat becsatornazni
a varos fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo torvény alapjén 5 évre sz010 helyi esélyegyenldségi programot fogadnak
el, melyet meghatarozott idészakonként feliilvizsgalnak.

f 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcesolédasainak bemutatasa

A mezbkdvesdi kistérséget a Biikk-hegység és az Alf6ld oleli kézre, csoddlatos természeti
kérnyezetet eredményezve. A kistérségbe 21 telepiilés tartozik, amelyeket egyszerre jellemez a
hagyoményok tisztelete és az innovativ tdrekvések. Ezen teleptilések gazdag természeti
értékekkel épitészeti emlékekkel, kulturalis drokségekkel rendelkeznek, amelyet igyekeznek

21




MEzOKOVESD VAROS ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

programokkal. rendezvényekkel népszeriisiteni. A telepiiléseket azonban nem a zart egymas
mellett [étezés jellemzi, hanem az egylittmiikddésre val6 torekvés.

Mezokovesdi Tébbeéla Kistérségi Tarsulas

Mez6kovesd Véros Onkorményzata a Magyarorszag helyi Snkorményzatairg! sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-dban foglaltak szerint, jogi személyiséggel rendelkezd tGbbeélu
kistérségi tarsuldst hozott létre és miikddtet egyes Snkorményzati kdzszolgéltatasok kozos
ellétasara.

A tarsulds tagiai:

Bogacs, Borsodgeszt, Borsodivanka, Biikkabrany, Biikkzsére, Cserépfalu, Cserépvéralja,
Csincse, Egerlovd, Kdacs, Mez6keresztes, Mezdkdvesd, Mezbnagymihaly, Mezbnyarad,
Négyes, Saly, Szentistvan, Szomolya, Tard, Tibolddarée, Tiszababolna, Tiszavalk, Vatta

A Térsulds dltal ellatott feladat-és hataskordk

a} biztositani a Tarsuldsban részt vevd teleplilések Gsszehangolt fejlesztését, a térség pazdasagi

fejlddésének elomozditdsat,

b) Személyes gondoskodas keretében:
ba) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616 1993, évi IHL tv. 57. §. (1) bek. ¢, d,
e, f, g, j és a (2) bek. a, d pontja alapjan étkeztetés, hazi segitségnytjtds, kbzosségi ellatas
(ktszosségi pszichiatriai ellatas), nappali ellatas (id6sek kiubja) valamint &polast, gondozaést
nydjtd intézmény ( iddsek otthona), atmeneti elhelyezést nydjid intézmény (idosek
gondozohaza),

bb) Csalad és gyermekjéléti szolgaltatss;
be) Csalad és gyermekjoléti kzpont;

¢) Egészségiigyi alapellatas keretében
ca) véddndi szolgalat és
cb) kézponti orvosi iigyelet kdzds szervezése;

d) Teleptiléstizemeltetés, telepiilés-egészségiligy keretében 4llati hulladékok gydijtésének &s
artalmatlanitasanak k8z6s szervezése;

e} A binmegel6zéssel kapcsolatos feladatok kistérségi koordindlasa, szervezése, segitése;
f) Kézmuvelddési, idegenforgalmi és turisztikai tevékenység;

g) Kistérségi sporttevékenység;

h) Kozdsségi autdbusz fenntartasa és iizemeltetése

A Tarsulds mindent megtesz azért, hogy az Onkorméanyzati kozszolgéitatasok ellstasa a
kistérségi igényekhez igazitottan, hatékonyan és magas szakmai szinvonalon tdrténjen.
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Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltato ¢s Gyermekjoléti Kézpont

Szolgditatdsai:

= (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
= (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
= Hézi segitségnydjtas

v Kozisségi pszichidtriai ellatas

= ]dosek Klubja

= Idoskortak Gondozdhaza

®=  [ddsek Otthona

A fenntarté nkorményzatok: Mezdkdvesd, Bogdces, Borsodgeszt, Borsodivanka, Bitkkdbrany,
Biikkzsére, Cserépfalu, Cserépvdralja, Csincse, Egerlovd, Kaéacs, Mezdkeresztes,
Mez6nagymihdly, Mezbnydrad, Négyes, Saly, Szentistvan, Szomolya, Tard, Tibolddardce, Vatta
a csatlakozas mellett dontottek, majd 1étrehoztdk az intézményt, 2005. augusztus 1-161.

2015, augusztus 12-t5l csatlakozott Tiszavalk és Tiszababolna telepiilés is.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére All6, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalt adatokat a TEIR adatbazisabdl, a KSH-bol, valamint a

helyi szervezetek — Mez6kovesd Varos Onkormanyzata, Mezékovesdi Jarasi Hivatal érintett
szervei - nyilvantartasaibdl gylijtottitk 6ssze. A hidnyzo adatok pétlasa folyamatos, az adatok
feldolgozottsagatol, rendelkezésre allasatdl fliggben.

[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység szamos tarsadaimi tényezd altal meghatérozott Osszetett jelenség, amelynek
kialakulasdban egyarant szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, a szocializdcids
hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaeré-piacon elszenvedett hatranyok
is. A mélyszegénység elsGsorban azt a jelenséget, dllapotot jelenti, amikor az egyes emberek vagy
meghatarozhato tarsadalmi csoportok tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, a fentebb felsorolt
hatranyok vagy hidnyok koziil t&bb is stjtja dket, és szinte semmi esélylik sincs arra, hogy ebbdl
a helyzetbdl Gner6bdl képesek legyenek kikeriilni.

A mélyszegénység allapotianak egyik legpontosabban meghatdrozhatd indikdtora az egyes
emberek vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi belyzete. A mélyszegénységben éI6 személyek
jovedelmi helyzetét az egyes tAmogatasokhoz tartozd KSH statisztikai adatok alapjén tudjuk
bemutatni.

A magyarorszagi roméak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A roma népesség négystide él létminimum alatt, t6bbséglik tarsadalmi és fizikai
értelemben  is  szegregalt, vagy  szegregdlddd  telepliléseken, telepiilésrészeken,
Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszdgi atlagtdl, oktatdsi és munkaer§-piaci
esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénaél, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A romdak helyzetét pusztan a fenti jellemzOkkel meghatdrozni — az ket koriilolel6 tarsadalmi
elditéletek hatasdnak szadmbavétele nélkiill - pontosan mégsem lehet. A szocidlis
létbizonytalansag mellett a kirekesztettség a legtSbb roma kozos jellemzdje, €s e két jellemzé
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egyiitthatdja az a kilatastalan élethelyzet, amely ;6 eséliyel egész életitkben tavol tartja Oket a
tarsadalmi fosodortél.

Az egyre erds6dé tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodo radikalis és
szélsséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma siirgetdbb
feladat, mint valaha. A romak szélesksr( tarsadalmi kirekesztddésének erdsddése az etnikai
fesziiltségek kezelthetetlen mértékii kié¢lezodéséhez vezethet, egyszersmind stlyosan visszavetheti
a teleplilés és az egész orszag gazdasagi teljesitOképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romék (érdemteleniil) tiltdmogatottak, ezzel szemben kutatdsok igazoljék,
hogy sem a helyi, sem az orszdgos hataskorii kiilonb6z6 fejlesztési programokban nincs kelld
mértékben reprezentdlva a roma lakossag, st a célzottan romaknak szént forrdsok is sokszor
alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkézék
egymdsra épitésével lehetséges valddi eredményeket elémi akdr anélkiil, hogy arra jelentés kiilon
forrast biztositananak.

A telepiilési dnkormanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba t6rténd integralasuk
révén a romak lakhatdsi, oktatasi, szocidlis és egészségiigyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
szilkséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét is. Nem elég tehat
példaul betonuttal ellatni egy telepet, sziikség van a szegregaciobdl torténd kitdrés tjainak
megkonnyitésére is. Még a legjobban el6készitett programok sem fogjdk elémi hatasukat, ha
maguk a romak nem vonddnak be a programok el6készitésétdl a végrehajtdsig minden szinten.

A romék helyzetének vizsgalatakor éhatatlanul felmeriil6 alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak Kkorldtozott mértékben allnak rendelkezésre, A telepiilési
Snkorményzatnak a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok betartdsdval arra kell térekednie, hogy
minél tobb adatot gylijtsén be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az
dnkorményzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek
potlasa a tervezés iddszakaban nem megoldhatd, a beavatkozdsok irdnyultsdganak
meghatdrozasahoz sokszor méar az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott jellemzé
eléfordulasi gyakorisagat.

Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek egzakt etnikai adatok,
hiszen vannak olyan alternativ lehet0ségek az informédcidgyiijtésre, amelyek jo eséllyel
alkalmasak adott problémak feltérképezésére. Oktatasi teriileten ilyen alternativa példaul a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek adatainak vizsgalata, mig a lakhatasi szegregécio
meghatérozdséra egy tSbbdimenzids mutatérendszert hivhatunk segitségiil.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A megye foglakoztatdsi helyzetét vizsgalva azt lthatjuk, hogy a valsagbol valod kildbalds éta az
aktivitasi arény és a foglalkoztatasi rata is folyamatosan ndtt. Vagyis az elmult 4 évben
a foglalkoztatasi adatokban folyamatosan javulds ment, megy végbe. Még ha minimalisan
is, de nétt a gazdasdgilag aktivak szama, ezzel szemben cstkkent a munkanélkiiliek és az
inaktivak szdma. A népesség szdma azonban folyamatosan csSkken, ami gatja lehet a gazdasagi
fejlédésnek.
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A KSH adatai alapjan megyénkben 2017 maésodik negyedévében hat szazalék ala, 5,5-re
csOkkent a munkanélkiiliségi rata, mikdzben a foglalkoztatas 61,3 szazalékra emelkedett.

2017-ben a szeptemberi adatok alapjan 157 581-en dolgoztak a megyénkben, ebboét 96 146
fizikai foglalkozasii és 60 978 szellemi. A versenyszféraban 82 801-en, mig 65 818-an a
kdltségvetésiben, 147 581-en teljes munkaidében. A legtdbben (42 115) az iparban, melybe
beletartozik a feldolgozdipartdl a banyaszaton 4t a villamos energian keresztiil a vizellatas és
hulladékgazdalkodds is.

A kovetkezd nagy dgazat a human egészségligy, szocidlis ellatas, amelyben 38 302 ember végzi
a munkéjat. Jelentds az oktatds és a kozigazgatas 17 és 15 ezer felett, illetve a kereskedelem,
gépjarmujavitas, t6bb mint 10 ezer munkavalaléval. A legkevesebben, 737-en informdci6,
kommunikécié dgazatban, 760-an, ingatlaniigyletek, és 827-en pénziigyi, biztositasi
tevékenység dgazatban végzik a munkajukat. Az iparban négy fizikai dolgozdra jut egy szellemi,
mig az oktatasban éppen forditva,

Megyénkben az ezer lakosra jutd regisztralt véllalkozasok szdma minddssze 115, ami a
legkevesebb az orszdgban. Ennek az adatnak a fényében azonban kiiléndsen érdekes az, hogy
az egy lakosra jutd ipari termelés tekintetében tizenegy megyét is megeléz Borsod-Abadj-
Zemplén megye.

2017. negyedik negyedévében a havi nettd atlagkereset a megyében 153.585 Ft volt. Bér a havi
atlagkereset Osszege ndvekvd tendencidt mutat, megyénk messze elmarad a kedvezdbb
helyzetben Iévd Kozép-magyarorszagi nagyrégidtol, vagy Pest megyétdl. (Forrds: KSH)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatottsdg és a munkavégzés jelentésen hozzdjdrulnak a lakossig gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis életben vald telies jogh részvételhez, az esélyegyenldség kuleselemei.
A tablazatok jol szemléltetik a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, bemutatva az
elmult évek valtozasait nemek és korosztalyok szerinti bontasban.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szami tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

_ 15.64 év kbzbtti dllandé népesség (f8) | Regisztrilt munkéhéikijii/ﬂyilvéntartot{ allaskeresdk szama (6)

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligy! Hivatal
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Alldskeresdk arénya
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& Osszes dlldskeresd ardnya

A nyilvantartott allaskeresék szdménak véltozdsaibol lathatjuk, hogy a 15-64 év kozotti
lakénépesség szamanak cstkkenésével ardnyosan cstkken a nyilvantartott allaskeresék szama

18.

3.2.2. szdmii tablazat - Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvintartoit dllaskeresdk szém_a_ kor;sqqutal_( s_z__e:_'i_nt

Regisztralt munkanéikiiek/ | .- 2012 2013 2014 | 2015 | 2006 1} 2017
nyilvantartoti alldskeresSk - . S L :
.. .. -|Bsszesen Do . e S : o
- SEama osszesen : i 1 059 1142 1068 S08 B8 679~
6 2 27
20 év alatti (TS 1002) ko 22 28 > S
% 2,1% 2,4% 23% | n2.9% | 3,2% | 2.9%
20-24 év (TS 1003) F6 162 s ] 11 M p 122 | 80
% 15,3% 153% | 18,2% | 144% | 13.9% | 318%
25-29 év (TS 1004) F6 164 166 15t 119 L= S —
% | 155% 14,5% 142% 0 134% % 11,3%
30-34 év (TS 1005) F6 | 13 118 122 1 %2 1 %5 | B
% | 1L4% | 103% | 11,4% | 102% | 10,8% | 107%
Fé 132 137 113 92 88 69
35-39 v (TS 1006 &
{ ) % 12,5% 11,5% 10,6% .| 10,1% | -10,2% | 10,2%
F& 123 132 120 56 97 81
40-44 &v {15 1007 L .-
v ) % AL6% - | 11,5% ] -11,2% . | 010,5% .| 1L1% | 1%,9% -
45-49 év (TS 1008) P61 s | v | 121 | 106 | 18 | 7
% | 109% | 104% | 113% | ane% [ 11,9% | 106% -
50.54 &v (TS 1009) F6 ] 13 | 17 10 | 84 | 80 | 6
% 1106% ) 11,1% 103% 1. 92% 1 91% | 91% -
55.59 év (TS 1010) A 29 — 130 118 _ 1_05 —— 9_’0 —— ?2 —
% Toa% AUA% | AL1% 1 1L6% | 103% | 10/6% -
£6 5 17 35 58 61 75
59 év feletti (TS 1011 LA N - E— e o L D
( ) % | o08% .| L5%. | 33% . | 64% | 69% 1 110%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeres@k szama (£6)

1200

1000

800

600

400

200

2012

A tablazat adatai ramutatnak, hogy a lakossig szama cstkken, ezzel egyiitt a munkanélkiiliek
szama is cstkken. A 20-59 év kozotti lakossag esetében jellemzébb a munkanélkiliség, ezen
beliil leginkabb a 20-24 és a 40-44 év kozottiekre.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanéikiliek/nyilvéntartott
allaskeresok szama és ardnya nemek szerint

180 napnal : _ sl
hosszabb ideje Lo S ] NGk és férfiak ardnya, a 180
| regisaray | W80napontdlinyilvintartott | ol nyilvantartott
B | munkanélkiliek| 2 oskeresok szamanemekszerint | 4 keresékon belil
arénya (TS 1501) Eay : :
% Férfi - NG | Osszesen | - Férfiak N8k
2012 31,31% 264 298 [ 562 | A47.0% 53,0%
2013 33,26% | 284 292 576 ] a9% | 50,7%
2014 35,35% | 204 244 538 | 54,6% | A58%
2015 36,22% 247 215 By TR e TN e
2016 41,42% 275 227 om0 sAe% ] 452%
2017 43,84% 258 201 459 56,2% | i43.8%

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszabhb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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NGk és férfiak ardnya, a 180 napon tUli nylivantartott dlldskeres8kan beliil
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A 180 napndl hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiliek szdmanak elemzésekor
megfigyelhetjiik, hogy 2012-2013-ban magasabb aranyban voltak a ndék a regisztralt
munkanélkiiliek kézétt, 4am ez 2014-ben megvaltozott, a n6i munkanélkiiliek ardnya és szama
azdta folyamatosan csékken.

Eszak-Magyarorszég Magyarorszag gazdaségilag kevésbé fejlett, orszdgos viszonylatban
magas munkanélkiiliséggel és alacsony foglalkoztatasi és aktivitasi ardnnyal rendelkezd régidja.
A régib gazdasagi élete a szolgditatasokra és az ipari tevékenységre épiil.
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3.2.4. szam tablazat - Pélyakezd§ alidskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tabldzat kitdltése

és elemzése opcionalis.}

Forrds: TelR, Nemzeti Munkallgyi Hivatal

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresék szama
kv Férfi NG Osszesen férfi NG {sszesen
F6 FG £ : -_F_é % Fé % Fé %

2012 | 195 | 159 | 354 | B7 | 4A6% | 8 | 535% | 172 | 486% |
2013 208 179 3877 98 | 47,1% | 87 48,6% 185 47.8% |
2014 197 147 .. 344 88 44, 7% . | 68 46,3% 156 45,3%
2015 154 126 .. 280 73 47,4% - | o7 53,2% 140_ _ 50,0% '
2016 134 116 2500 64 47.8%: 58 50,0% 122 | 48,8% |
2017 121 93 214 . 60 49,6% 42 45,2% 102 47, 7%

A pélyakezdé dllaskerestk szdma folyamatosan cstkken. Jelenleg magasabb a férfi
munkanélkiiliek ardnya, a két nem ardnyai kbzott pedig né a kiillonbség.

| b} alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamii tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az dltalanos iskola8.. | . - Iskolai végrettséggel o
évfolyamét elvégzett 15 éves és | nem rendelkez8 15 éves és id8sebb

o idésebb népesség, amegfelelé | - népesség, amegfelelé koriak
- Ev kordak szazalékdban .| . szézalékéban :

2001 92,4% 97,3% Y% T T

2011 84,0% 92,5% S 16,0% SF5%

‘Forrds: TelR, KSH Népszamlélas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld korGak szazalékaban

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

% %
Férfi NG

#2001 ¥ 2011

Mezbkovesden a 15 éves és iddsebb lakossdg 88,25 %-a végezte el az altaldnos iskolat (férfiak
és ndk atlaga). Azonban az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama folyamatosan nd.
Valdszinfisithetd, hogy az alacsonyan, vagy egyéaltalin nem iskoldzott népesség a
mélyszegénységben €16 kisebbségbdl keriil ki, ahol hidnyzik a megfeleld biztos héttér.

A nem kielégité iskoldzottsdg gatat szab az aktiv népesség elhelyezkedése elé a
munkaerdpiacon, Gsszességében alacsony jovedelmi szinttel, esetenként szegényseggel,
tarsadalmi kirekesztettséggel parosul.

‘3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkitliek/nyilvantartott dlldskeresdl szadma iskolal végzettség szerint

. Regisztralt ‘Regisztrélt mdnkané!kiii'iek/r':yii'v'éntartozfc't allaskeresék megoszlasa iskolai
- |munkanélkiitiek| - - S végzettségszerint
.| [nyilvéntartott R - : e
B | snaskeressk 3 altalnoendl - - R -
szémé ssszesen alacsonyabb végzetiség _Ai.ta.fénos iskolai - - ﬁé!ta!_énosnél magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) | végzettség (TS 0903)
SR (TS 0901) IRt T _
Sl . F8 - F§ % | F& | oo FE ol %
2012 059 | 68 CUUGAY% ol 256 | 24A% 7] 735 1 69,4%
2013 68 CU6,00% i 268 [FR3 5% 805 F S IF0 6%
2014 75 S72% e 2770 [2es% e 7120 Pl MI68A% -
2015 64 L 70% 245 1 0269% 0 600 66,1%
2016 | i o 62 |0 TB%. 251 |.204% ) 562 .o 0653% .
2017 | TRS 55 L 70% ) 252 |oeB24%| 478 oo uB0,9%
‘Forrds: TeiR, Nemzeti Munkaligy! Hivatal : 5 ;
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Regisztrait munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)
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A munkanélkiiliek iskolai végzettségével kapcsolatos adatgylijtés sordn kideriilt, hogy csak
joval kevesebb szdzalékuk az, aki alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Kiugré a
magasabb iskolai végzettségli munkanélkiiliek szadma.

3.2.7, szému téblazat Felnottoktatasban résztvevik

. Altalanos :skolai Y ) evfoivamot eredményesen
. |feln& oktatasban tanuiok szama - befejezte a felnSttoktatdsban
w1 {TS 3401) o (ms330n)
L BT R I - S PRI
2012 14 3 %
2013 0 0 - HZEROOSZTOV ¢
2014 0 0 HZEROOSZTOL. e
2015 0 0 HZEROOSZTO!
2016 0 0 | . #ZEROOSZTOl -
2017 0 0 - #ZEROOSZTO -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasn és Kdzigazgatdsi 3nf0rmaczos Szolgdlat (TAK
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Mezéksvesden nem relevéans az 4ltalanos iskolai felndttoktatasban résztvevik szama.

3.2.8. szému téblizat - Felndttokiatdsban résztvevik szdma kdzépfokil iskoldban

Szakiskolai " Szakkizépiskolai Gimnaziumi Kﬁzé:pisk?lai

Kozépfoki felnéttoktatdsban | felndttoktatdsban “ felnSttoktatsshan felndttoltatishan taﬂfﬂOk széma a

résztvevik Bsszesen résrtvevik szdma résztvevék széma résztvevdk felndttoktatisban

Ev (TS 3501) {F8) - (7S 3601} ?
F§ F& ‘% CEE % F6 % F§
2012 67 0 ] S0,0% - 57 100,0% - 17
2013 76 0 0 Eoomisl 76 100,0% .. 21
2014 s 0 0,0% 0 2 0,0% 85 100,0% 103
2015 .81 0 0,0% 0 0,0% 0 31 100,0% 82
2016 110 0 0,0%° i 22 2 20,0% - 28 80,09 n.a.
2017 |- 125 . o e 0,0% 5 62 | 49:8%: 63 50,4% - . . n.a.

‘Forrds: TelR, Terliet Ai_iamhéztartési és Kozigazgatdsi Informacios Szolgélat (TAKISZ),oktatési intézmények adatai
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d} a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatisi programok stb.)

Mez8kovesd foldrajzi fekvése, az autdpalya és a vasiitvonal kozelsége kivalo lehetOséget teremt
a munkahelyteremtd beruhdzdsok, véllalkozasok megtelepedésének. A varos dél-nyugati
teriiletén talathaté ipari dvezet mellett Mezdkdvesd t6bb pontjén taldini gazdalkodo egységeket,
amelyek a helyi és kornyékbeli embereknek is munkalehetséget kindlnak. A legttbb
alkalmazottat a gépjarmi-alkatrészeket gyartd cégek foglakoztatjdk. Mezbkbvesd Varos
Onkorményzata véllalkozébarat kérnyezet kialakitdsdval kivan hozzéjarulni a gazdilkodd
szervezetek  sikeréhez.  Kiemelt c¢él a  véros  hatdrdban  taldlhaté  volt
szovijet katonai repllétér hasznositdsa, repiilStérként, illetve logisztikai kdzpontként. A
varosvezetés az elmilt években hatdrozott 1épéseket tett a tulajdonviszonyok rendezése és az
esetleges befektetSk felkutatdsa érdekében, tudatiban annak, hogy a majdan megvalosuld
projekt az egész térség felemelkedését szolgalja.

Borsod-Abatj-Zemplén megye gazdasdgi helyzete az utébbi par évben stabilizalodni latszik.
Ebben Mezékovesd komoly hizo eré. Nem véltelen, hogy 7 mez6kovesdi cég szerepel a 2017-
es gazdasagi évre vonatkozo megyei top 100-as listan. A hozzaadott érték, a nettd arbevétel
és a foglalkoztatotti létszdm alapjdn is a Modine Hungéria Kft. 4ll a legel0kelGbb helyen. A
listin szerepel még a Kovdcs Kft., a Leax Hungary Zrt., a Kiss ¢s Tarsa Kft., a Matyo
Agréartermel6 Zrt., az X-T¢ Kft. és a Grafl Allvanyzat Kft. Ez egy varos esetében kiemelkedd
eredmény.

Mezdktvesden és térségében jelentdsek a beruhdzasok, fejlesztések és bevételek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatishol a munkaerdpiacra valé 4atmenetet
megkdnnyit6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

A Magyar Nemzeti Digitélis Archivum - 2017-t6!1 Forum Hungaricum Nonprofit Kft. - és a
Mez6kovesd Varos Onkorményzata kdzds programjanak koszénhetben akér virtwdlisan is
elldtogathatunk Matyfldre. A 2012-ben indult projekt lényege, hogy a helyben fellelhetd
kulturalis értékeket info-kommunikicios eszkdzok segitségével elébb digitalizaljadk, majd a
legfontosabb vonatkoz6 informdcick régzitésével egy specialis adatbdzisba tltik fel, ahonnan azt
késdbb akdr egy okostelefon segitségével is megismerhetjitk, megtekinhetjik A program
tobbségében diplomds, pélyakezd$ fiatalok szdmdra biztosit munkahelyet Mez8kdvesden, a
munkahoz pedig korszerli szamitogépeket, fénymasolokat, szkennereket, fényképzigépeket és
mas, multifunkcionalis eszkdzidket is biztosftanak.

/) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A kézmunka olyan foglalkoztatdsi programok inditasat jelenti, amelyek a munka és a gyakorlati
képzés dsszekapesoldsdval a munkavéllalasi hatranyok leklizdését, az alldskeres8k képzettségi
szintjének novelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati tapasztalatok megszerzését teszik
lehetévé. Az attekinthetd, nyilvanos palyazati rendszerben elérhetd programok egyidejiileg
helyi, illetve térségi és orszagos célok megvaldsitasst segitik dtgondolt, megtervezett és
ellenbrzitt értékteremtd foglalkoztatassal.
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A Kormany a kdzponti kéltségvetésbél 153,8 miliiard forintot kiildnitett el a kézfoglalkoztatasi
projektre 2013-ban. Ez az §sszeg 16,3 millidrd forinttal t§bb az egy évvel ezellttinél és 2013
augusztus  20-ig  orszdgos  szinten  Osszesen 226 ezren  dolgoztak  benne.

A START kézmunka programban 2017-ben 208 {6t foglalkoztattunk. A program keretében
Jardalapos jardafelijitast végeztiink a telepiilésen, illetve a csapadékviz rendezés keretében
elsGsorban a burkolt drkok feldjitasat, Gjrakdvezését végeztitk el a START munkaprogram sordn
gyartott burkold elemelkkel, foldmedrii drok djraprofilozasara is sor keriilt. A Mezbgazdasagi
program keretében Onkorményzati teriileten 2017-ben 200 kg lilahagymét, 1200 kg
virgshagymat, 350 kg stit6tokot, 500 kg cukkinit, 500 csomd zéldhagymat, 180 csomd hdnapos
retket, 100 kg szdrazbabot, 1950 kg gyGkér zoldséget, 150 kg paradicsomot, 50 kg paprikat,
2500 kg fejeskaposztat, 44 kg fokhagymat, illetve 42 kg karalabét termeltiink meg.

A Zsory fiirdo teriiletén 1évo folia satrakban 15.000 t§ egynyari virdgot neveltiink, melyet a
varos kézterlileteire {iltettiink ki. A belviz és kdzit program soran a rossz miiszaki allapotd
csapadékviz-clvezetd rendszerek és rossz miszaki allapott jardak felfjitdsat végezziik el oly
modon, hogy a karbantartashoz sziikséges betonelemeket is sajat magunk allitjuk el6. A bio- és
megtjuld energiaforras projektben 50 6 kdzfoglalkoztatott vett részt. Beszerzésre keriilt egy
brikettdlo gépsor, mely az eloz6 években beszerzett apritogéppel készitett oOrlemény
felhasznalasdval gyartja a brikettet,

A helyi sajdtossdgra €piild kdzfoglalkoztatasi program a matyé hagyoményok megbrzésére
torekszik, amely keretében 15 6 készitett tobb szdz, matyd motivummal diszitett hasznélati
targyakat és ruhdkat.

2017-ben a START kozmunkaprogram keretében illegalis hulladékleraké helyek
felszamoldsdban is részt vettek a kozfoglalkoztatottak, melynek sordn Gsszesen mintegy 303
tonna illegalis hulladék eltavolitasara keriilt sor.

A programok keretében a résztvevok értékteremté munkat végeznek, amely utdn fizetést
kapnak, igy segitve, javitva a hatranyos helyzetl csaladok megélhetését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormdnyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az Onkorményzat kézmunkaprogramjai lehetdséget nyfijtanak a célesoportok tagjainak
elhelyezkedésére.

I i hatranyos meghkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemzd, illetve nincs feltart eset a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koritak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcesol6d6 tamogatasok

A szocialis igazgatdsrd] €s a szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi IlL tdrvény a szocialisan
raszoruld személyek részére kiilonboz0 pénzbeli és természetbeni ellatasi formékat hataroz meg.
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3.3.1. szamU tablazat - Alldskeresési segélyben részesillok széma

15-64 év kozoti allandd P - . <, - .
Ey népesség széma Aldskeresési segélyhen AHaskeresési segélyben
részesbildk {f6) - {TS 1101 részesiilfk %
{TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) (f6) - { )
2012 11581 6 B 0,0%
2013 11481 18 o 0,2%
2014 11351 29 AU 0,3% ..
2015 N 1‘._1 242 36 B - 0,3%
2016 11100 43 ] 0,4%
2017 10947 47 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilfk szama {5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# 15-64 éves dllandd népesség & Alldskeresdsi segélyben részesilsk

Az allaskeresési segélyben részesiildk szdma - bar nem nagy mértékben, de - folyamatosan
nd.
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3.3.2. szamu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresck szama

Regisztralt
) munk?‘::i!::tl;et:/nyll- ' Ai.ia’skeresési jéradékra
Ev allaskeresdk szama iogosultak (T5 1201)
(TS 1301)
| Fé Fé %
2012 1059 S6 9,0% ..
2013 1142 87 7,6%
2014 1065 68 6,4%
2015 | 908 63 | 69%
2016 875 58 . B6%
2017 785 67 . 8,5%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Az 4lldskeresési  jaradékra jogosultak szdama csékken, 4m a regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k koziil azon személyek ardnya, akik allaskeresési
jaradékra jogosultak Gjra emelkedést mutat.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koriak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlls segélyben con s
) . ] P PR Epdszséghdrosodidsi és
resi'zesttett regls’ztrait’munkane!kuhek gyermekfelilgyeleti tdmogatdshan Foglalkoztatast helyettesitd
szima {negyedévek dtlaga) - T5 1401 részesiiidk dtlagos szdma 2015, mare. g témogatdshan részesitettek atlagos
Ev (2015, februsr 28461 az ell4ts 1-tdl érvényes madszertan szerint f‘fa\:’i szama‘ (.2015. mérchs 01:1'61 az
megsziinik, vagy kiilon valik EGYT-re {78 5401} elldtasra valé jogosultség megvdltozott)
és FHT-ra}
F& F§ | 15-64 évesek%-dban | 6 Munkanéikiiliek %-ahan
2012 402 3AT% n.a. HERTEK!
2013 o 3,49% - n.a. -~ HERTEK!
2014 377 3,32% n.a. - HERTEK!
2015 3715 12 3,30% - n.a. HERTEK|
2016 378 17 L 3,41% n.a. HERTEK!
2017 327 n.a. ©2,99% - na.  HERTEK!

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiii6k szama {f6)

MITEEE o

2012 2013

2014

e

2015

® Rendszeres szociglis segélyben részesiiidk

B Egészségkdrosodds] és gyermekielligyelet! tdmogatdshan részestlibk

@ Foglalkoztatdst helyettesitd tdimogatdsban részestilék

2016

2017

A pénzbeli ¢és természetbeni ellatdsok esetében 2013, januar I-jétd] valtozas &llt be, mivel ettd]
az idopontté] az alanyi jogon biztositott kdzgydgyellatasrdl és dpoldsi dijrél, valamint az
idéskoriak jaradékarol és az egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsagrdl a jéarasi hivatalok

déntenek.

Szocidlis eHatasok:

Az dllam és az Snkormdnyzat altal biztositott ellatdsok koziil Snkormanyzatunk - a feltételek
megléte esetén - pénzbeli tdmogatast nyljt az alabbi esetekben:
(2017. évi tamogatési sszegek)

Telepiilési tAmogatas (Lakhatasi tAimogatas):

78 5
2.559.000.-ft
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‘Rendkiviili telepiilési timogatis: 177 fé
2.244.400.-ft

1 Koztemetés 8 ¢
704.000.-ft
Az OBregségi teljes nyugdijban részesiilo 1494 f&
személyek szemétszallitasi dijanak Atvallaldsa 23.641.043.-f1
Lakascélir tamogatis 23 15

15.400.000.-ft

Strandfiirdébe belépéshez tAmogatas 3109 f&
18.571.164.-ft

Telepiilési tamogatas (lakhatasi tamogatas)

A lakhatési tdimogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyGjtott hozzédjarulds. A
tamogatds nydjthatd a villanyaram-, a viz-és a gazfogyasztds, a kozos koltség kiadasainak
viseléséhez.

A tamogatast egy éves idétartamra kell megéllapitani. 2017 évben atlagosan 78 esetben
keriilt sor a kérelem megillapitasira, a tAmogatasi sszeg havonta 3.000.-forint/f6.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas

A rendkiviili telepiilési tdmogatast kér6 személyek kore igen valtozd. A tamogatottak
leggyakrabban betegség, korhazi apolds miatt, magas gydgyszerkéltség, valamint kéztizemi dij
tartozésra, 1€l tlizel6 beszerzésére hivatkozva nyijtjak be kérelmiiket. Eléfordul, hogy 1-1
kérelmez6 egy évben tdbb alkalommal is kér rendkiviili telepiilési tamogatast.
Rendkiviili telepiilési tAimogatas (a tovébbiakban: tdmogatas) igényelhetd:
—  Atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy vagy csaldd kiadasainak
mérséklésére
(2017-ben 103 esetben keriilt megallapitdsra a timogatas)
—  eseti gyGgyszerkiadas mérséklésére (a tovabbiakban: rendkivilli gyogyszersegély)
(2017-ben 6 esetben keriilt megallapitasra a tamogatas)
—  gyermek és fiatal felnGtt raszorultsagara tekintettel nydjtott pénzbeli tAmogatdsra (2017~
ben 2 esetben keriilt megéllapitasra a tdmogatés)
- elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzdjarulasra
{2017-ben 66 esetben keriilt megallapitisra a tAmogatas)

Kiztemetés

Az Onkormanyzat gondoskodik a telepiilésen elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lethetd fel az eltemettetésre koteles személy, illetve ha az
eltemettetésre kiteles az eltemettetésr8l nem gondoskodik. 2017 évben 8 {6 részére 704 e Ft
Gsszegben keriilt biztositasra koztemetés, melyet 3 £6 esetében az eltemettetésre koteles személy
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havi részletekben fizetett vissza. 3 esetben pedig mds Onkormanyzat megteritett az
6nkormanyzatunk részére.

Az onkormanyzat altal Onként vallalt feladat keretében sajat forrasbol biztositott
elldtasok:

Zsory Gydgy- és Strandfiirdébe térténd belépéshez tamogatas

Az Onkorményzat a Zséry Gybgy-és Strandfiirdébe belépéshez tdmogatdst biztosit a
nyugdijasok és a Mezékdvesden lakohellyel rendelkezé személyek részére.

2015 évtél a nyugdijasok részére nyujtott tamogatas mértéke nétt (a korabbi 20 Zséry
belépbjegy tAmogatas helyett 30 alkalommal vehetik igénybe a kedvezményt)

A Zséry Gybgy- és Strandfiirdébe belépéshez a tamogatast 2017-ben &sszesen 3109 {6 vette
igénybe. A Mezékovesden lakohellyel rendelkez6 személyek részére nyijtott kedvezményes
Zsbry belépbjegy tamogatas 1706 f6, a nyugdijasok részére nyjtott Zséry belépbjegy tdmogatas
1403 {6 részére lett megéllapitva.

Az Oregségi teljes nyugdijban részesiilo személyek szemétszallitasi dijanak atvillalisa

Az tnkormanyzat atvéallalja a nyugelldtdsban részesiild mezdkdvesdi lakohellyel rendelkezd
személyek szemétszallitasi dijat — az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén.

2017 évben 1494 jogosult részére keriilt megailapitdsra a tdmogatds, 23.641.043 -forint
Osszegben.

| 3.4 Lakhatss, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregécié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakédscéli ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhet$ elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemziket, elsGsorban a szolgaltatisokhoz valé hozzéaférést.

3.4.1. szdmd tabldzat - Lakdsdilomany

A Ebbdielégtelen . | - ] zbbasél_égt'e'ién' ) ST Y EnbBt elégtelen gyéb hakdscklra £bbél elégtelen
R B R B ) Lo . lakhatdsi L T fakhitas " takhatdst
gy | Lekasatlomdny (b} | vekey | BEMlekisBlombny | Tl ek | SR0GNS T hveey | hesmmdmem e snveket
S o s azon meny by : ey Takdsaticmany tdb) | - ¥ fskdschi ingatlanck M
N ] hizxositd lakdsok . biztusfta.fakésok : ] biztosits lakdsok - () biztositd lakisok
. ; R s1dma ; - szdma R szama szama
2012 7544 na. 50 2 17 0 0 o
2013 7552 na. 50 2 17 [ o o
2014 7555 na. se 2 17 [ o )
L 2015 7556 n.a. 50 2 17 g a [
2016 7556 na. 58 2 17 0 0 0
2017 na, na. 46 o 13 o 0 [

LF'c')i"r'és: TeiR, K5H Tstar, fnkorményzati adatok
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Lakasallomany megosziasa {(db)
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{sszes bérlakas {db)

60

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Osszes bérlakds i Elégtelen korGiményeket biztositd bérlakas

| @) bérlakis-dllomany

Megéllapithaté, hogy Mezékévesden a lakésallomany folyamatosan nd. Az elégtelen lakhatési
koritlményekkel bird lakdsokrdl az Onkorményzatnak nincs informécidja, kivéve a sajat
tulajdond lakasokat.

| b) szocialis lakhatas

Az dnkormdnyzati tulajdont szocialis lakdséllomany ugyan cstkkent, de a 13 szocidlis fakdsbdl
nincs elégtelen kortilményi.

Az Onkorményzat a megtiresedd bérlakdsok bérbevételére palydzatot ir ki, a szocidlis helyzetiik
alapjan raszoruld személyek, csaladok részére.

A szocialis raszorultsdg alapjén bérbe adhatd Snkormanyzati lakasra valo jogosultsigot a
palydzé és a vele kzds haztartdsban egyiitt laké és koltozd személyek jovedelmi és vagyoni
viszonyainak, valamint szocidlis helyzetének vizsgélata alapjan allapitja meg.

| Szocidlis lakdsok {db)

2012 13 2014 2015 2016

i Szociilis lakdsok  ® Ebbdl elégtelen kirbiményil
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I b) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Mezbékovesd Varos Onkorményzatanak tulajdondban nines egyéb lakdscélra hasznélt nem
lakascéld ingatlan.

) elégtelen lakhatisi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansig

A hajléktalanok atmeneti szallasat és nappali meleged6iét a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
Mezokvesdi  Szervezetével kotott egyltimiikddési szerzGdés keretében biztositia az
Gnkormanyzat.

Az Onkorméanyzat a feladat ellatisahoz téritésmentes hasznalatba adja tulajdonaban 4116 Métyas
kiraly 0t 112, sz. alatti ingatlant,

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok legkdzelebb Miskolcon érhetdk el. A csaladok
tnként kérhetik felvételiiket. A jelentkezés oka Iehet anyagi probiéma (megélhetési nehézségek,
rossz lakaskoriilmények, albérlet felmondésa), konfliktus, csalddon beliili er6szak, bantaimazés,
titkolt terhesség, egych.

Az dtmeneti intézményben az egysziilés csalddok atlagosan 12 hoénapig tartozkodhatnak. A
gondozasi iddszak alatt a gyermekek teljes kord ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége,
ruhdzat, szabadidés tevékenység jarulékos koltség), a felndtiek szlikség szerinti ellatasban
részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kiviili életitket minél eldbb megkezdhessék.

| ¢) lakhatast segitd tAmogatasok

3.4.2. szami tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési

tamogatasban részesiii6k szama
R Lakdsfenntartési | - Adéssagcsdkkentési
B tamogatisban részesitett | tdmogatashan részesitettek
| személyek széma (TS6001) | ~ - széma(T56101) . .
2012 610 ]
2013 549 0
2014 526 ¢
......... - | — -
T — -
— 2, -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Tamogatashan részestilGk (f6)

%‘&X\(\&k
2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Lakdsfenntartdsi tdmogatds 8 Addssagesdkkentési tdmogatas

Az Onkorményzat lakdscélii rendelete alapjan az aldbbi témogatdsokban részesitheti a
kérvényezdket:

a) Lakdsépfitési tAmogatds,

b) Lakdsvasarldsi tamogatas,

¢) Csaladi Otthonteremiési Kedvezményt kiegészitd lakdscélii tamogatds,
d) Oner6s kozteriileti gdzvezeték épitési timogatas nytjthatd.

Ezen kiviil lehetOség van szocidlis bérlakas igénylésére.

! f) eladdsodottsag

Az dnkorméanyzatnak nincs erre vonatkozé adatbézisa.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kiziekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Minden orszag, régid, megye és telepiilés fejlettségét jol jelzi az infrastruktiraval valo
ellatottsaga, a kdzmiivek kiépitettsége €s allapota. Mez&kdvesd varos infrastrukturdlis helyzetet
elemezve az Ut-, viz-, villamos energia és vezetékesgdz-halozat kiépitettsége mind megyei, mind
kistérségi viszonylatban megfeleld, ugyanez elmondhato a csatornazottsag esetében.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk és a rendszeres munkajdvedelemmel nem
rendelkezbk ardnya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 50%. Az dltalanos tapasztalatok
alapjan elmondhatd, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben €16 és roma
népesség koncentracidja igen magas, éppen ezért a vérosi szegregitumok meghatdrozasinak
egyik elsédleges célja az ilyen jellegl terliletek lehatdroldsa. Vdérosszerkezetileg a
szegreghtumoknak alapvetden kétféle tipusa jelentkezik:

a varosszivetbe dgyazddott szegregdlt, szegregalodd terliletek (dltaldban ezek jelentik a
telepszer{i kémyezetet),
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a varosszOvettdl elkiiloniilt, alapvetden nem lakd-funkcidju teriiletekbe ékelddott szegregatumok
(altaldban ezek jelentik a telepeket).

aj a telep/szegregiatum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
ethelyezkedése, megkizelithetosége, lakasallomdanyanak allapota, kozmitellitottsiga,
kozszolgaltatisokhoz valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi
sth.)

A KSH adatai alapjan a vérosi szvetbe agyazottan 4 szegregatum talalhatd Mezokdvesden.

Mezbkévesd szegregstum attekintd - v
Szegregacids mutaté 35% fefettt .-
L il H 3

i
i ]

j I

j | A

| i

_i_

Siégregétumok teriiteti eEhei&ezkedése '
Forras: KSH

A varos fejlesztési elképzelései - mivel a szegregatumok a véarosba dgyazottan helyezkednek el —
hatdssal vannak a szegregitum lakosségéra, igy figyelmet kell forditani az itt €0 hatranyos
helyzetli emberek tdrsadalmi felzdrkéztatdsdnak elbsegitésére, akdr pozitiv diszkriminécid
alkalmazdsdval, a programokba t6rténd bevondassal, képesé tevéssel.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol {6bb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hdtrinyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

Onkorményzatunknak nincs a szegregatumokra kivetitetten vonatkoz6 hivatalos adata.

¢) szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezddésének
folyamatai
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A szegregatumok a telepiilési kézponthoz kézel helyezkednek el, ezért a kdzszolgaltatasok
(kizigazgatas, egészségligyi és szocialis ellatas, stb.) egyszerlien €s teljes koriien elérhetbek. A
jelenleg meglevd kozszolgéltatdsok elérésének kedvezd adottsdgait az 0 lakoteriiletek
kialakitasanal a helyi kézlekedés fejlesztésével. illetSleg a kozvetlen lakoteriileti kdrnyezetbe
telepftendd egyes kozszolgaltatasokkal {pl. egészségligyi ellatas, dvoda, iddsek napkozi szocialis
ellatdsa) biztositjdk. Az oktatdsi-nevelési intézményekben meglévé szegregacids jelenségek
megsziintetésére 2007-ben a teleplilés egészére Kozoktatdst Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és
Esélyegyenifségi terv késziilt. A szegregatumok elérése, kiilsd kizlekedési kapesolata biztositott.

A szegregatumokat is magaba foglald fejlesztési projekiek a komplex vérosfejlesztési stratégia
integrélt részeként kezelik a fenti problémak megoldasat, és hatasukat tekintve kdzvetlentil €s
kizvetve egyarant a jelenleg fennalld szegregicids jelenségek megsziintetésére irdnyulnak. Az
elmalt években megvaldsitott varosfejlesztési programok és a tervezett varosfejlesziési projektek
sem céljukat, sem hatasukat tekintve, sem Osszességében, sem kiilon-kiilon nem jarulnak hozzd a
szegregacid névekedéséhez a varos mas teriiletein.

A roma lakossag koncentréltan a varos négy szegregatumaban €|. A lakasok nagy része t6bb mint
100 éves, valyogbdl késziiltek. Az itt él6k jelentls része munkanélkili, az egy fOre juté jovedelem
a csalddon belill rendkiviil alacsony, igy mindennapi étfenntartdsi gondokkal kiizdenek. Az
itlagos csalddnagysig 6-8 f6. A gyerekeknél jelen van az alultaplaltsag, rendszeres étkezéshez
csak az 6vodaban és az iskoldban jutnak.

A teriilet vezetékes vizzel, drammal és kozvildgitassal ellatott, szennyvizcsatorndzas nincs,
gazellatds részleges €s jelentds szamid a nem pormentesitett utak szama. A természetes €s az
épitett kdrnyezet egyarant rekonstrukciora szorul.

MezGkovesd Véaros Onkormanyzata alapelvként rogziti, hogy a vérosfejlesztési projektek
megvaldsitasardl szolo dintések eldfeltételeként projektszinten vizsgalandd és érvényesitendd
ezen szempontok biztositasa.

! 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

[ a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdma téblazat - Orvosi ellatds

FelnGttek és gyei'm'é'kek. | Csak feinéttek részére " BT
. oy o . . | A hazi gyermekorvosok dltal
P részére szervezett haziorvosi|  szervezett hazicrvosi oy .
Ev e EN . elidtott szolgalatok szdma
. szolgalatok szdma . - gzp!gattatasok szama | (TS 4501)
L (TS4d01) o o (TS4301) G T
2012 0 7___ 3
2013 0 7 3
2014 0 7 3
2015 0 7 3
2016 0 7 3
2017 0 7 3

Forrés: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szam tabldzat - Kozgyogyelldtdsi igazoivannyal rendelkezdk szdma

Ey Kozgyagyelidtisi igazolvdnnyal rendelkezdk szdma
(TS 5601)
2012 i 411
2013 ' 393
2014 459
2015 581
2016 463
2017 n.a.
Forras: TelR, K8H Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
700
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A kozgyogyellatasban elldtottak szdma valtozd tendenciat mutat, de 2015 és 2016 kdzdtt
jelentbsen csdkkent az igazolvannyal rendelkez8k szdma.

3.6.3. szami tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama — Az nkorményzatnak jelenleg
nem all rendelkezésére erre vonatkozd adat.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Kitelezé jellegll népegészségiigyi szlirdsek mar nem léteznek. A behivéleveles sziirések
ajanlottak. Kotelezden elrendelt sziirGvizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem
tartoznak a népegészségiigyi sziirések kozé.
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A helyi dnkorményzat az egészségvédelemmel kapesolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos attitlidiének formalasaban kozvetlentil nem vallal szerepet, ém az
ezen teriileten tevékenykedd szervezetek munkdjat maximalisan segiti, anyagi tAmogatdsal,
illetve ingyenes helyiség biztositisival.

A hatékony egészségvédelem hangsilyos eleme a kozoktatasi intézmények nevelési, oktatési
programjanak.

f ¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Telepiiléstinktn a fejlesztd €s rehabilitdcios ellatashoz vald hozzaférés megoldott.

l d) kozétkeztetésbhen az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormaényzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A 0-18 éves roma korosztaly kdrében az alultaplaltsag nem
jellemzo probléma.

le) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Mez8kdvesd Varos Onkorményzatinak Sportrél szolo rendelete a kévetkezOket hatdrozza
meg:

- A sporttal kapcsolatos célok, feladatok:
- (1) A testnevelés €s a sport részteriiletei az ovodai testneveléstdl a versenysportig onalld
egészet képezzenek, egyik teriilet fejlesztése sem indokolt a méasik rovéséra.
- (2) Az Onkorményzat lehetévé kivénja tenni, hogy a testnevelés és a sport valamennyi
hasznos funkcidja (egészségmeglrzés, személyiség formalds, mozgaskultira
fejlesztése,
nemzeti tudat erfsitése, kdzOsségi magatartas kialakitdsa, a nemzetek és az orszdgok
kozbtti
kapcsolatok fejlesztése a szabadidd kulturdlt eltSltése, szérakozas és szorakoztatas)
érvényesiilhessen.
- (3) Az Onkormanyzat a sporttevékenységgel kapcsolatos feladatait a sportrdl széld
térvény
- 2004. évi L tv. 55. § (1) bekezdése ( a tovabbiakban: Sport tv.) és a véros
sportkoncepeidja
alapjén az alabbiak szerint hatarozza meg:
- a) Sportlétesitmények épitése, fejlesztése, fenntartasa.
- b) A nevelési €s oktatasi intézmények sportlétesitményei mikddési
- feltételeinek biztositdsa, felszereléseinek fejlesztése.
- ¢) A gyermek, ifjusdgi, didksport feltételrendszerének megfeleld biztositdsa.
- d) A szabadidGsport feltételeinek fejlesztése, a napi mozgast biztositod jatszéterek,
kézparkok
- kialakitdsa, fenntartasa.
- ¢) Sportrendezvények tdmogatdsa.
- 1) Onszervez6dé sportegyesiiletek, civil szervezetek timogatésa (egyedi és
palyazati Gton).
- g) Utanpétlas nevelés, és sportiskolai képzés mitkodtetésének tamogatasa.
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- h) Versenysport, éisport tamogatésa.
- 1) Fogyatékosok sportjanak tdmogatésa

| J) személyes gondoskodast nynjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében a szocidlis segitségre szoruldkeért
érzett feleldsségtdl vezérelve az 4llam a tovabbiakban ismertetett ellatdsi formak
megszervezésével gondoskodik az arra raszoruldkrol.

A személves gondoskodas megszervezésére koteles szervek

a) Minden telepiilési tnkormanyzat kételes biztositani:

o étkeztetést,
e hazi segitségnyqjtast.

Allandd lakosainak szamatol figgetlenil a szdmukra nem kotelezben biztositando
szolgaltatdsokhoz - kiilonds tekintettel a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdshoz - vald
hozzaférést minden telepiilésnek biztositant kell.

b) Az a telepiilési Snkormanyzat, amelyiknek teriiletén

e kétezer f6nél t5bb allando lakos él, étkeztetést, hazi segitségnydjtast, csalad- és
gyermekjoiéti szolgaltatast,

e haromezer fénél tobb allandé lakos él, az el8bbiekben felsoroltak, valamint idések
nappali ellatasat,

o tizezer f6nél t5bb allando lakos él, az el6bbiek, valamint nappali ellatast.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujtd ellatast az 4llam, valamint az
dnkorméanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatisokat és a szakositott elldtdsokat. A teleplilési dnkormdényzat segitséget nydjt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben onéllo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi dllapotuktol, mentdlis dllapotuktdl vagy més okbol szarmazd
problémaik megoldésdban. A telepiilési Onkorményzatok elldtdsi kotelezettscge a telepiiles
lakossdgara, valamint a telepiilésen életvitelszerlien tartdzkodd hajléktalanokra terjed ki, kivéve,
ha az Onkormdanyzat tirsulds Keretében kozdsen tartjak fenn, vagy az intézménnyel nem
rendelkezd Snkorményzattal kotstt szerzGdésben a fenntartd az elidtdst més Onkormanyzat
lakosaira is véllalta.

Szocidlis alapszolgaliatisok formai:

¢ 2 falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
az étkeztetés,

a hazi segitségnylijtas,

a csaladsegités,

a jelzbrendszeres hazi segitségnylijtas,

a kz0sségi ellatasok,

e atamogats szolgaltatas,

e az utcai szocialis munka,

e & o o

48




MEzOKOVESD VAROS ESELYEGYENLOSEG!I PROGRAMJA

e anappali ellatés.
Szakositott elldtds
Ha az életkoruk. egészségi 4llapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt a rdszorult
személyekrol az alapszolgdltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat

allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott formaban kell gondozni.

Szakositott ellatasi formak:

e az dpoldst, gondozdst nyujid intézmények . 1dések, fogyatékos személyek, pszichiatriai
betegek, szenvedélybetegek és hajléktalanok otthona,

e a rehabilitdcios intézmények : pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek €s a hajléktalanok szaméra,

o a lakdotthonok: pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek
SZAMAra,

e az gtmeneti elhelyezést nyijto intézmények: id6skortiak gondozdhaza, fogvatékos
személyek gondozohiza, pszichidtriai betegek atmeneti otthona, szenvedélybetegek
atmeneti otthona, éjjeli menedékhely, hajléktalan személyek atmeneti otthona,

e az egyéb specidlis intézmény.

Mez6kdvesd Varos Onkorméanyzata 4ltal fenntartott tartds bentlakésos ellatdst ny(jté intézmény
a Mezokdvesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 1ddsek Otthona.
Nem allami szervezetek fenntartdsdban mikddé tartds bentlakdsos ellatast nydjtd intézmény
MezOkovesden a Szent Jozsef Idések Otthona, az Gondoskodéds Alapitvany "Add a kezed"
Lakoéotthona valamint a "Maty&fsld" 1dések Otthona.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld binasmoéd kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyijtésakor

Mezékévesd Varos Onkormanyzatinak nincs tudomasa ilyen jellegii problémardl.

h} pozitiv diszKkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A polgdrmester atmeneti segélyt nyQjthat azoknak a Iétfenntartist veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan, vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizdo
személyek részére, akiknek a csaladjdban az egy fore esé j6vedelem nem haladja meg az
Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetében 150 %-at, ha a
megélhetéshez szitkséges feltétel mas modon nem biztosithato.

Els6sorban azokat a személyeket indokolt dtmeneti segélyben részesiteni, akik Snmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartdsardl mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé
tobbletkiaddsok, killdndsen betegség, elemi kdr miatt anyagi segitségre szorulnak. {Szt. 45.§
(1)-(4) bekezdés)

Atmeneti segély — élethelyzett§l figgden nydjthaté pénzbeli vagy természetbeni, illetve
egyszeri segély, vagy havi rendszerességgel (idészaki tamogatas) formdjdban. A természetbeni
juttatésként megéllapitott atmeneti segély szocidlis céld védsarlasi utalvany forméjdban
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nyGjthaté. A vasarlasi utalvany tipusa: étkezési utalvany. tiizelGutalvdny.

aa) Szilard tiizel6anyag-vésarlasi hozzajérulas azon haztartasok részére allapithatd meg,
ahola lakas fiitését szénnel vagy faval biztositjak.

ab) Szilard tiizel8anyag-vésarlasi hozz4jarulas ugyanazon {akéasra vonatkozoan csak egy
jogosultnak allapithaté meg, fiiggetlenill a lakésban él6 személyek és a héztartasok
szamatol.

ac) Az utalvany értéke sem egészben, sem részben készpénzre nem valthato at, masra at
nem ruhazhat6. Az utalvany az azon feltiintetett szamd személyi igazolvannyal, valamint
a tamogatast megallapitd hatdrozattal egytitt érvényes.

ad) Az egyszeri segély gyogyszertamogatasként, illetve az egészségbiztositds dltal nem,
vagy csak részben tdmogatott egészségiigyi szolgaltatds dijaként is megitélhetd. Az
egyszeri gy6gyszertamogatas kifizetését kivet§ 8 napon belill a felhasznélast igazolni
sziikséges (nyugta-mdasolat benyujtasdval).

b) Az atmeneti segélyt kérelmezd személy dtmeneti segélyre vélik jogosulttd - az egyéb
feltételek fenndlldsa esetén- amennyiben a lakokdrnyezete rendben tartott.

B.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasal

| a) kozosségi élet szinterei, forumai

Mezékovesd Varos Onkorményzata 2006-ban hozta létre a Mez6kdvesdi Média Kézhaszno
Tarsasigot. A Kht. a térvényi véitozasokkal Osszhangban 2009-t6] Mezbkivesdi Média
Nonprofit Kft-ként folytatja miikodését. A tarsasdg célja, hogy komplex médiaszolgaltatast
nytjtson mind a helyi (ijsag, a helyi televizid, tovabba a varosi honlap, — mint internetes feliilet
— szamdra gy, hogy az lehetOleg minden korosztaly igényének megfeleljen. A kft. elldtja ezen
kiviil az Onkormdnyzat sajtéreferensi feladatait is.

Mez6kovesd Varos Képviseld-testitlete az 1997. évi CXL. torvény 4.§-dban foglaltak szerint a
miivel6dési jogokat minden Mezbkovesden €16 lakost megilletd jognak tekinti, azok
feltételeinek biztositasat kitelezd feladaténak elismeri.

A kotelezs kbzmiivelddési feladatok ellatasat a Mezékovesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit
Kft. mikdtetésével, a milvelddési kbzosségek 1étrejittének és mikddésének szakmai, targyi és
anyagi tAmogatdsdval segiti. A varos oktatasi - nevelési intézményei is - sajatos lehetGségeiknek
megfelelden — részt vallalnak a varos kdzmiivelddési feladatainak ellatasaban.

A 100 %-ban 8nkormdnyzati tulajdon( Mezbkovesdi Kozkines-Tar Kulturdlis, Konyvtari,
Turisztikai és Mizeumi Nonprofit Kft. 2009-ben alakult. A kulturdlis feladatellatast végzd Kit.
az alabbi intézmények, szervezeti egységek mikddtetését, lizemeltetését végzi a Kozbsségi Haz
iizemeltetésén feliil:

- Véarosi Konyvtar €s Gyermekkonyviar,
- Tourinform Iroda,
- Varosi Galéria,
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- Kisjanké Bori Emlékhaz,

- Matyd Muazeum,

- Hajd Rafis Janos Mez6gazdasagi Gépmuzeum,
- Vérosi Sportesarmok

- Hadnagyti Sportcentrum

Az alabbi feladatok tartoznak a Mez6kivesdi KOZKINCS-TAR Nonprofit Kft. hataskérébe:
kulturalis rendezvények:

- szinhazi elbadasok, kiallitasok, fesztivalok, hangversenyek, varosi ({linnepségek,
gyermekprogramok, eléadasok szervezése/lebonyolitasa;

- iskoldn kiviili képzések, tovabbképzések, eléaddsok szervezése;

- kényvtari ellatas, mozgd kdnyvtari ellatas;

- kistérségi kozmiivelddési feladatok ellatésa;

- az Onszervezddo kbzosségek munkdjanak szakmai segitése, tAmogatdsa, szamukra helyiségek
és eszkdz0k biztositasa: civil szervezetek, amatér mivészek, csoportok, klubok, stb. ;

- a hagyomaényok apoldsa, kiilondsképp a mezdkdvesdi matyd népmiivészeti értékek megbrzése
¢és tovabbélésének tAmogatdsa;

- az egészséges életmoddal Ssszefliggd programok szervezése;

- a kulturdlis, muzealis intézmények fenntartasa és jellegliknek megfeleld programok
szervezése; orszagos programokhoz vald csatlakozasok: pl. Kulturlis Ordkség Napjai,
Muzeumok Majalisa;

- milvészeti jellegl palyazatok kifrasa elsdsorban a gyermek- és ifjisagi korosztaly szédmadra;

- sportrendezvények szervezése;

- palyazatok felkutatdsa, megirdsa;

- a varosi €s kistérségi tarsintézmények szakmai munkéjdnak tdmogatdsa;

- sportlétesitmények miikdtetése;

- turista tajékoztatas

Mezdkovesd Varos kiemelt vdrosi iinnepei és kdzmiivelodési rendegvényei
I. Kiemelt varosi rendezvény

Viéros Napja (Maty6 Fesztivél)

2. Hagyomanyos rendezvények

Matyé Rézsa Unnepe

Maty6 Hisvét

Zs6ry-fesztivél

Matyo Vildgtaldlkozd

Matyofldi Folklorfesztival

Kisjanké Bori Orszagos Himzdpalyézat és Kiallitas
Orszagos Mezbgazdasagi Gépészialdlkozd

3. Allami és nemzeti iinnepek

Maércius 15.- az 1848. évi Forradalom ¢s Szabadségharc iinnepi megemlékezése
Augusztus 20. - Allamalapito Szent Istvan Unnepe
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Oktober 23.- az 1956. évi Forradalom és Szabadsédghare linnepi megemlékezése
4. Nemzetkozi és hazai emléknapok

Magyar Kultlira Napja
Kaltészet Napja
Magyar Nyelv Hete
Hosok emiéknapia
Fédjdalom Napja

Aradi Vértanik napja
Fold Napja

Szabadsag Napja
Zene Vilagnapja
1dések Vildgnapja

[ b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az ezzel kapesolatos szabdlyokat - Mezékévesd Varos Onkormanyzatanak a kozosségi
egylittélés alapvetd szabalyairdl, valamint ezek elmulasztdsdnak jogkdvetkezményeirdl sz6lé
16/2013. (V1. 27.) rendelete szabélyozza.

Az elmilt hdrom évben nem fordult eld a telepiilésen a romékat ért, feitételezhetden rasszista
inditékd tAmadds, inzultus. A romak és nem romak kozott er6szakba torkeHd konfliktus sem volt.

Az bBnkormdnyzat kommunikdcidjaban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges
eloitéletességével szemben.

A kdzpolitika helyi képvisel6i, dontéshozéi megnyilvanulasaikkal eldsegitik a kisebbségeket
védd alkotmaényos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a tobbség €s a
romak kozotti hatékony egyiittmiikodést. A helyi sajtoban, médiumokban nem jelentek és
jelennek meg olyan kézlések, amelyek a romakkal szembeni elditéletességet nvelhetik,

| ¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulisai (adomanyozis, 6nkéntes munka stb.)

A virosban miikadé civil szervezetek rengeteget dolgoznak a véros érdekében. Az egyesiiletek
tagjainak hozzdalldsa példds, hiszen Snzetleniil, anyagi ellentételezés nélkiil és Onkéntesen
végzik a tevékenységliket, amiért kdszdnet illeti a szervezetek tagjait.

A Magyar Katolikus Karitdsz Meztktvesdi Szervezete és a Magyar Méltai Szeretetszolgalat is
folyamatosan segiti a raszorulokat, rendszeres élelmiszer- és ruhaosztassal.

3.8 A roma nemzetiségi Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Mezdkovesdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat fobb tevékenységei:
Gondoskodik:

- a nemzetiségi Snkormanyzat mitkddéséhez sziikséges feltételek megteremtésérdi,

52




MEzOKOVESD VAROS ESELYEGYENLOSEGH PROGRAMJA

- a teleplilési Snkormanyzattal vaio kiegyenstlyozott egylittmikodésrdl,
- a rendelkezésre bocsatott forrdsok tervezésérd! és felhasznaldsardl,
- a nyilvanossag megteremtésérdl, helyi forumok megszervezésérdl,

- a nemzetiséghez tartozo valasztopolgarok allaspontjanak megismerésérdl,
- a helyi nemzetiségi tinnepek, rendezvények eldkészitésérdl, lebonyolitdsarol

Elokésziti a nemzetiségi 6nkormanyzat:

- altal benyujtando palyézatokat,
- szervezeti és mikddési szabalyzatat,

- éves kdltségvetését, zarszamaddasat,
Kapesolatot tart:

- a telepiilés Onkormanyzatdval, polgarmesterével,
- a helyi partokkal, egyesiiletekkel, Snszervez6d6 kozosségekkel

Véleményezi:

- a nemzetiségi Snkorményzatot érint6 elbterjesztéseket

Mez8kovesd Véaros Onkormanyzata egylittmiikddési nyilatkozattal rendelkezik és folyamatosan
egyezteta Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és a Lungo Drom Mezdkovesdi Szervezetével,
valamint pénziigyi és természetbeli tdmogatasokkal is segiti a szervezetek munkajat.

Az allandd egylittmikddési nyilatkozat mellett bizonyos esetekben kitidn megéllapodéasokat is
kot Mezokdvesd Varos Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A kulturélis programok megrendezésében is egytittmiikdik a két dnkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: probiémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él0k és a romik helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorin
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Uj munkahelyek teremtése, dtképzések,

Munkanélkiiliség igényfelmérés

A szegregalt teriileteket érintd komplex

Szegregaciok . . - . B
Ereg varosfejlesztési program végrehajtasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Mez6kivesdi Kistérsépi Csalad- és Gyermekiéléti Kézpont szakmai tevékenységei:

Csalad- és gyermekjoiéti kozpontnak az a jardsszékhely telepiilésen miikddd gyermekjoléti
szolgdlat minbdsiil, amely szervezeti €s szakmai szempontbd! 6nalld intézményegységként
miikddik.
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A csalad — és gyermekjéléti kozpont a gyermekibléti szolgdlatnak az altaldnos szolgaltatdsi
feladatain tdl

A) a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése. a gyermek veszélyeztetettségének
megeltzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6néllé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

e utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljék - lakételepi szocilis munkat,
e kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kzvetitdi eljarast,

o pyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

o jogi tdjékoztatasnyujtast és pszichologiai tandcsadast,

¢ csalddkonzulticidt, csalddterdpiat, csalddi dontéshozo konferenciat;

B) a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapesolddo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

s kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy salyosabb fokt veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyt ethelyezését, nevelésbe vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyQjtdsdra, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasdra, a gyermek csalddjabol
t6rténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatdsara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara
és megsziintetésére,

s egyiittmlkddik a partfogd felligyeldi szolgdlattal és a megeldzé partfogo feliigyelbvel
a blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdssg elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogésat,

® 2 csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segftémunkat
koordinal és végez - az otthont nyqjto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési
kdriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat
helyreallitasahoz,

e utdgondozast végez - a gyermekvédelmi gydmmal egytttmikddve, a gyermek
csalddjaba térténd visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet, szocialis
segitbmunkat koordina! és végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi
potiék természetbeni formaban torténd nyijtasdhoz kapesolédd pénzfelhasznildsi
tervet készit;

() szakmai tAmogatast nyijt az ellatési terliletén mikodo gyermekjoléti szolgalat szamdra.

A Mezikivesdi Kistérséoi Csalad- és Gyvermekidléti Szolgalat szakmai tevékenvységei:

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
o az anyagi nehézségekkel kiizdbk szdmdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz,
tovabbi a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,
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e a szocidlis segitOmunkat, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elOsegitését,

e a kozGsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,

e a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel é€s lakhatdsi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tandesadas nyhjtasat,

e akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatasokat,

Csalddsegités intézménylinkben a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgaltatd - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében miikddik. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a
csaladsegités, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat més intézmény szervezeti és szakmai tekintetben &nall6
intézmeényegységeként mikadik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat - Ssszehangolva a gyermekeket elldto egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatdsi €s gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a fentebb felsoroltakon tal:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettseget,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslésa érdekében megteszi a szitkséges
intézkedést,

e szervezi a - legaldbb harom helyettes szilot foglatkoztatd - helyettes sziildi halozatot,
illetve miik&dtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiléket foglalkoztathat,

e segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatdsat,

o felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési Snkorményzatndl 0 eliatdsok bevezetését,

e biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

e részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatarozott Kéabitdszeriigyi Egyezteté Forum
munkajaban,

e nyilvantartast vezet a helyettes sziiléi féréhelyekr6.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i (pl. gvermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatisi helyzete

Elmondhatd, hogy a veszélyeztetett €s védelembe vett gyermekekné]l a felmertld okok és
megoszlasuk hasonld ardnyl az el6zd évekéhez. A halmozottan problémds, anyagilag és
egzisztencialisan hatranyos helyzetli csaladok tovabbra is bennmaradiak a gyermekvédelem
rendszerében, valamint egyre t6bb iskolai devidns magatartdsi forma fordul eld. A szocidlisan
hatranyos helyzet halmozddasa magaval vonhatja a negativ életfeltételeket, melyek mas, ezzel
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dsszefliged tényezdkkel egyiitt nagyobb mértékben eredményeznek normaszegést. A csaladi
értékek labilitdsa €s eltérése a kozértékektd] kedvezitien minta a gyermekek szamiéra.

A gyermekvédelemben dolgozdk évréi-évre észlelik, hogy a munkdjuk nehezebb, egyre

bonyolultabb, és olyan 8sszetett esetekkel kell szembesiilni, ahol a jogszabaly egyébként logikus
elvardsai nem minden esetben alkalmazhaték. A valtozasok szembetiinbk és a jelenlegi
helyzetben csak arra lehet szamitani, hogy a jol képzett és jo gyakorlati érzékkel rendelkez6
szakemberek képesek idomuini a valtozdsokhoz, képesek tuddsukat, empatids készségiiket
annak érdekében kamatoztatni, hogy a kornyezetiinkben felndvekvé gyermekek sorsat
megfeleld modon elékészitsek, alakitsak.
A gyermekvédelmi torvény eldirdsa szerint a jelz6rendszer tagjai a gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének elésegitése, a veszélyeztetettség megelézése és a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében az elmuit évben is folyamatosan egyiittmitkdtek
szinte minden esetben. Mindannyiunk fontos feladata, hogy a tdrvényben biztositott
eszkozokkel, kildndsen a telepiilésen kialakitott jelzérendszer minél magasabb szintl
milkodtetésével segitséget nyGjtsunk ahhoz, hogy a gyermekek és sziileik életvezetését a lehetd
leghelyesebb iranyba tereljiik.

A fentiekben megfogalmazott cél a gyermekvédelemben mitkédé hatékony részvétel, a
jelzérendszer szorosabb mikddésével, teljes korll informaciddramlassal és egymas
tevékenységére éplilé gyermekvédelmi munkéval érhetd el.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyéiietéit kiskord

gyermekek szama
e Védelembe ve ..’IS oru: - Veszélyeztetett kiskort
L gyermekekszama o oo T LT _ |
_év december31-én gvefm‘fk!?k_s_zé{ﬁadecembersl-
TS0 | en(rsmon
2012 42 o1
2013 67 o
2 59 545
2015 51 o
" — po -
2017 81 =

Forrs: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyerztetett kiskori {f6)

L 800

© 400

300

200

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Védelembe velt kiskoré & Veszélyertetett kiskord

Evrél évre visszatérd gondot okoz a tankételezettség elmulasztasa. A védelembe vétel keretében
gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka elsdsorban az iskolai igazolatlan hianyzas,
valamint magatartdsi, beilleszkedési zavarok ¢és az ezzel szorosan Osszefliggd sziil6i
ethanyagolas.

Az dvodai-iskolai neveldk munkéja Snmagaban kevés, mint ahogy a szocidlis szakembereké is,
hiszen az elért eredményeket nehéz fenntartani, ha az otthoni koriilmények erre nem alkalmasak.
Ebben segithet a kozbsség ereje, az Ovodan-iskolan kivilli programok szervezése, amely
elésegiti a hatranyos helyzetl gyermekek szocializalodasat.

i b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4,1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

E = _Rendszeres gyéfinéki:éde}m'i kedvezmiényben
] részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801}
2012 952
2013 964
2014 | 840
2015 815
2016 685
2017 635

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitetiek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szdma cstkkent az elmult négy
évben,
2017 évben 271 csalad, 635 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

A Gyermekjoléti Szolgdlatndl a gyermekek értelmi, érzelmi, testi, lelki- erkdlesi
veszélyeztetettségének hatterében a képzeletbeli dobogd elsé 4 fokédn, a ,sztlék, csaldd
életvitele”, ..gyermeknevelési™ gondok, ,magatartiszavar, teljesitményzavarral”, és az ,.anyagi,
megélhetési, lakhatdssal™ &sszefliggd problémak élltak. Mellettik latvinyos mértékben
ndvekedett a ,.sziiléi elhanyagolas™, a ,,gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség”,
valamint a ,,csaladi konfliktusok” szdma. A kategoridk szorosan Osszefliggenek, a csaladi hattér
stabilitdsanak  gyengiilésével, ndvekednek a gyermek devidns  viselkedésének,
beilleszkedésének a problémai.

A gyermekjoléti szolgdlat alapvetben a mdésodlagos prevencidval foglalkozik, vagyis a
jelzésekbll érkezd problémak feltdrdsa sordn - amennyiben szitkséges, €s amennyiben azt a
csaldd Onkéntesen elfogadja — alapellatasban, vagy a veszélyeztetettség megeldzése,
megsziintetése érdekében, hatdsagi kdzremiikddéssel, védelembe vétel mellett foglalkozik a
csaladokkal, gyerekekkel.

A rendszeresen hidnyzé gyerekek esetében megéllapithaté, hogy a legtbbb csalad
mélyszegénységben él. A hidnyzds alapvetden a tulkoros gyerekeknél, nagyobb szézalékban a
kdzépiskolasoknal fordul eld, vagy olyan csaladban figyelhet$ meg, ahol a nagyobb gyerekek
mintai adjak az alapot a negativ viselkedés folytatasara. Az igazolatlan mulasztdssal rendelkez6
kozépiskolas gyerekek sziilei tehetetlennek érzik magukat, ,,nem tudnak hatni a gyerekre.”
Ugyanakkor mind a sziilék, mind a kamasz gyermekek feleléssége egyérielmil a kialakult
helyzettel kapcsolatban.
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A kisebb gyerekek igazolatlan mulasztasai esetén, pedig a sziildk sok esetben haritani
igyekeznek, kicsinyitik az esetjelzés sulyat. Az alapvetd problémaforrés, hogy az allami akarat
egyfajta kovetkezetességre torekszik, addig a csalddok életében nincs rendszeresség, nincs
minta arra, hogy hogyan végezzenek hatékony munkat. ebbdl fakaddan az elvards sem bellilrd]
fogalmazdadik meg a sziilében, hanem egyfajta kiils¢ kontrollnak valo megfelelés
kévetkezménye. A nevelési problémak egy része abbdl fakad, hogy maguk a sziildk is
alulszocializalt csaladbdl keriiltek ki, esetlegesen maguk a sziilék is fogyatékossdggal
rendetkeznek, nem értik a rendszeresség, és a kovetkezetesség fogalmat, vagy mast értenek
alatta. Jellemz0 a hd végi €hezés, igy sokszor a mindennapi problémak inkdbb eldtérbe keriilnek,
mint a gyermeknevelési kérdések. A legnehezebb korilimények kozott €16 gyermekek esetében,
a haztartasszervezési feladatok ismeretének hidnya, egyiitt jar rendszeresség, a fegyelem, a
szabdlyok kialakulatlansdgaval. Célszerli megoldas Iehetne, hogy csoportfoglalkozés keretén
beliil nyissunk a gyerekek felé, de a magas esetszam, és a kotelezd feladatok ellatdsinak
elstdlegessége miatt, ennek megszervezése eddig akadalyba {itkzott.

Mindez riranyitja a figyelmet a gyermeknevelés problémadira, illetve annak fontossagara, hogy
allast foglaljunk, a csalddban lezajlo, sok esetben hidnyos szocializacids folyamatot, milyen
értékek, elvek mentén, milyen modszerekkel tudjuk, mi felnottek, szocidlis segiték, évoda
pedagdgusok, pedagdgusok, véddndk, blinmegelézési szakemberek, karitativ szervezetek tagjai
eldsegiteni. Ennek kapesén ki kell mondanunk, hogy kell a gyermeknevelésben korlat, sziikség
van, vildgos hatarvonalak megh(zésara.

gc) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiilok szama, arénya}

Gyvermekvédelmi és gvermekijoléti ellatasok:

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. trvényhez
kapcsoldddan az Snkorményzat Képvisel-testiilete ezen feladat ellatdsat a 15/2015. (VIIL.27.)
Onkormanyzati rendeletében szabélyozta.

Az eldbb emlitett helyi rendeletben meghatarozta az Snkormanyzat teriiletén dllandé lakohellyel
rendelkezé gyermekek védelme, életszinvonaldnak javitdsa érdekében a gyermeket neveld
csaladok részére nydjthaté gyermekvédelmi ellatdsi formakat, a helyi sajatossagoknak
megfeleld feltételeket és eljarasokat.

Polgarmesteri hatdskdrbe tartozd tigyek:
— Bursa Hungarica 8sztdnd{j tAmogatas
- tanszertdmogatis
— helyi buszkozlekedés igénybevételéhez timogatas

Jegyzdi hataskorbe tartozo ligyek:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Az Onkormanyzat sajat forrasbol finanszirozott tdmogatasként 2015. évben bevezette a
tanszertamogatdst. A tanszertdmogatds a Mezdk6vesd Véros kdzigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezd és MezOkovesd Véros kdzigazgatasi teriiletén mikodo alap-€s kozépfoki nevelési-
oktatasi intézményben tanuld nappali tagozatos hallgatok részére keriiit megéllapitdsra. A
tanszertdmogatas Gsszege: 10.000.-forint/f6, mely évente egy alkalommal adhatd, Erzsébet
utalvany forméjaban.

2017, évben Gsszesen 1348 hallgat6 részesiilt timogatisban, 13.480.000.-forint dsszegben.
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Az énkormanyzat nagymértéki anyagi forrdsokat biztosit arra, hogy a véros lakossagat segitse.
Az 6nkormanyzat minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Osztondij palyzathoz, eziltal
hatranyos helyzetli felsGoktatasban részt vevok szamdra tud nyujtani Oszténdijat. A 2017, évi
palyazati forduléban 139 {6 részére keritlt megailapitasra Bursa Hungarica “A” tipust
Osztondij 6.890.0600.-forint Osszegben.

I d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

Ingyenes | . - ingyenes | 50 szazalékos mértékii .
. étkezéshen - étkezéshen | kedverményes étkezésre
résztvevBkszama | résztvevlk szama jogosultak szama 1-13.
évoda - - |iskola 1-8. évfolyam évfolyam
2012 189 328 382
2013 139 331 502
2014 144 314 446
2015 387 318 442
2016 419 276 406
2017 451 243 383

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

f ¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyerinekek szdma, aranya

Mezbkovesd Varos Onkormanyzatinak nincs ilyen jellegit informécicia.

l 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat becslése szerint a Mezk6vesden €16 romak széma
mintegy 1700 £6, ami megkozelitbleg a lakossag 10%-a. A roma lakossag koncentréltan a varos
négy szegregatumaban él. A lakdsok nagy része t6bb mint 100 éves, valyogbdl késziiltek. Az itt
él8k jelentds része munkanélkiili, az egy fore jutd jovedelem a csalddon belill rendkiviil
alacsony, igy mindennapi létfenntartdsi gondokkal kilzdenek. Az atlagos csaladnagysag 6-8 0.

Az bnkorményzati segélyezési politika kdzéppontjdban a csalad &ll, hiszen a csaldd az a
tarsadalmi egység, amely a gyermek nevelését, gondozasit biztositja. Az Onkorményzat
filozdfigja, hogy a tdmogatdi rendszerrel a csalddot kell képessé tenni e feladatanak eilatisara,

Veszélveztetettséget észleld és jelzOrendszer mitkodtetése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat veszélyeztetettséget észlelt €s jelzérendszert mikddtet.
Tagjai: egészségiigyi szolgaltatdk (védénbk, orvosok, gyermekorvosok, stb), csalddsegit®

60




MEZOKOVESD VAROS ESELYEGYENLOSEG! PROGRAMIA

szolgélat, oktatasi-nevelési intézmények (bolesddék, dvodak, iskoldk), renddrség, egyhdz, de a
szolgalat feladata a nem 4allami szervek és magédnszemélyek részvételének elsegitése az
észlel6-€s jelzd rendszerben. A jelzbrendszer tagjai kistelesek, lehetSleg irdsban, jelzéssel éini a
gvermekjoléti szolgalat felé, ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik.

A szolghlat folyamatos kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival esetmegbeszélések,
esetkonferencidk, szakmakézi megbeszélések formajadban. A megbeszéléseken feltdrjuk a
veszélyeztetettséget el6idézd okokat és ezek megolddsara kOzbsen teszlink javaslatot. A
gyermekjoléti szolgalat fontos feladata, az intézményekkel valo egylittmitk6dés megszervezése,
tevékenységiik Ssszehangoldsa. A jelzbrendszer tagjai kotelesek egymadssal egylittm{ikddni, és
egymast kdlcstndsen tdjékoztatni a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elfsegitése, a

veszélyeztetettség megelbzése érdekében.

A Meztkovesdi Varosi Rendérkapitanysdggal kozosen 2012, mércius 1. - 2012, méajus 31.
kizott, 7 alkalommal , Jfjisagvédelmi Orjaraton™ vettek részt. Ennek célja az iskolaj hidnyzasok
megelbzése, az iskola mellé jarok felkutatdsa, a szulék értesitése, Az akcid sikerét jelzi, hogy
ezen tanulok kozil, a figyelmeztetést kdvetden nem valt sziikségessé gondozasba vétel a
szolgalatnal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyes helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

o

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal eltatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betbltetlen stétuszok)

4.3.1. szami tabldzat — Védéndi dllashelyek szama

| pewBtuEaNS | ks eyermekek
S B | alashelyekszama [0V L A BYERE
2012 8 3 68
2013 8 67
2014 8 70
2015 6 99
2016 3 | 77
2017 5 80

[Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
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Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 152. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
Onkorményzat az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtasrdl,

~ a fogorvosi alapellatasrol,

— az alapelldtashoz kapesolédo tigyeleti ellatasrol,
- a védéndi ellatasrol,

— az iskola-egészségligyi ellatasrol.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorveshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Az alapellatasban jelenleg 3 teriileti ellatassal rendelkezé gyermek haziorvos dolgozik. A
haziorvosok mindegyike vallalkozd haziorvos, akikkel Onkorményzatunk feladatellatasi
szerzOdést kotstt. Az egészségligyi alapellatashoz tartozik a fogorvosi ellatés is, amelyet szintén
feladatellatasi szerz6dés alapjan, 4 vallalkoz6 fogorvos lat el. Orvosaink és a mellettitk dolgozé
asszisztencia tobb évtizede 1atja el az egészségligyi szolgaltatdst, ami az orvos-beteg kapcesolat
kialakitdsdban nagyon hatékony, kevés telepiilés mondhatja el, hogy az egészségligyi ellatas
szempontjabdl ilyen stabilitdssal rendelkezik.
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Teljeskorll a gyermek szakorvosi elldtashoz vald hozzaférés, nincs ellatatlan gyermek a

teleplilésen.

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatds jellemz6i — Az 6nkormanyzatnak jelenleg
nem all rendelkezésére adat a tablazathoz.

¢) 07 éves korhak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitiaciora) vonatkoz6 adatok

A vérosban megtalalhaté és jol kidolgozott rendszerben miikddik az oktatds. Mez8kdvesd a
bélesddei, dvodai ellatds mellett mind az alapfokd, mind a kozépfoki oktatas lehetOségét
biztosftja az itt é16, valamint a térség fiataljai szamdra. MezGkdvesd vérosa kiemelten kezeli az

ifjisdg nevelését-oktatasat, az ehhez kapcsolddo intézményrendszer mikdtetését, segitését.

Kiterjedt intézményhalézaton keresztiil biztositott a 3-18 éves korosztaly tobbirdnyd nevelése,

oktatasa.
4.3.3. szami tablazat - Bélcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
e MRy TiTa 111 :

_ T szempontbd felvett |
o Bl o erekek szdma - Nem
| Onkormanyzati | psiccsdabe beirt (mi‘; il ey, | Snikormanyzati
Ev bolcs8dékszama | oo mekek szama ST bidles6dék széma

. 3 veszélyeztetett . .
- {TS 4801) f {TS 4701) i {munkahelyi,
gyermeék,nappali - | -~
: . oo magan sth.)
tagoZaton tanuld S
gy '
2012 1 85 7 0
2013 1 105 5 0
2014 i 101 4 0
2015 1 105 G 0
2016 1 104 5 0
2017 i 106 6 i

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gn_korményzati adatgy(ijtés:
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4.3.4, szamu tabldzat - BolcsGdében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

ol 1 .. Egyeb,'nem . Csalddi napkéziben
et g e Mksdé, onkormanyzati .
Miikodé (Bsszes) . A . o engedélyezett
, e dnkormanyzatl bélcsGdei . . .
Ev béicsddei . ot e ) . féréhelyek szama
e , bolcsédei fér8helyek | {munkahelyi, magan .
fér6helyek szama széma sth.) férdhelyek {december 31-én)
o TEronely (TS 4901)
szdma
2012 96 96 o 0
2013 108 108 0 0
2014 108 108 0 15
2015 108 108 0 15
2016 108 108 0 ' 17
2017 121 108 13 i7

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

BilcsSdében és csaladi napkdriben engedélyezett férbhelyek szama

T

2013y Makod6 (65608e) bolcsadei feldhdyek szama 2010 2016 2017

& Miikdds, onkormanyzati bdlcsédei férdhelyek szama
@ Egyéb, nem dnkormanyzati bolcsBdei {munkahelyi, magén stb.) férGhelyek szdma

8 Csaladi napk&ziben engedélyezeit férbhelyek szdma (december 31-én}
{TS 4901}
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© 4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kit6itése és elemzése opciondlis.)

Az bvoda nyitvatartasi ideje {...h-t6! .h-igh

OVODAI ELLATOTTSAG db
4
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 8
Ovodai férghelyek szama 510
Gvodai gyermekesoportok szama 2
{gyogypedagigiai neveléssel egylitt)
6:30-17:30

A nyari voda-bezards idStartama: {)

Az ovodakban felvéitva Ggyelet biztositott.

Személyi feltételek Fo Hidnyz0 létszam
'Ovodapedagdgusok szédma - 49 0
Ebbdi diplomds évodapedagdgusok szama 49 0
Gyogypedagogusok [étszdma 0 0
‘Dajka/gondozdnd 2 0
Kisegitd személyzet 216 - 26 0
‘Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés |

4.4.2. szém tébldzat - Ovodai nevelés adatai

: ' ; B RN R N R Ovodéba beirt |
R [ Ovodai A S Byodal ver L L
B R i  10vodai férghelyek] ... Lo ogyermekek | o Gvodal
Sl o o | gyermekesoportok o b feladatelatdst : ., -
o] 346 ves korG o, coszAma o T s stdma = -] gybgypedagdgial
Bv | gyermekek  szama- 1 tevégypedagogiai | helyek széma . {gybeypedagdgial] gyermekesoportok
S " -szama f:j:réi::iazc’g;;t neveléssel egyiitt) :gt;gzsp:é?igoi::) | neveléssel széma
' ' (752401;g ! e '(T’sz761§y cegyltt) {Ts2501) -
- : sty T (TS 2601} - :
2012 616 19 435 4 475 0
2013 591 21 485 4 435 0
2014 548 21 485 4 428 8]
2015 550 22 510 4 448 0
2016 550 2 510 4 459
2017 22 510 4 485

;_Ferra's: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Bélesédei és ovodai feladatellatas
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Mezokovesd Varos Képviseld-testiilete 2003-ban a2 varosban miikddd OSvodakat egységes
irényités aié vonta és 1étrehozta a Mezékévesd Véros Napkéziotthonos Ovodéja intézményét
szamat figyelembe véve — jogutod nélkiil megszuntetett az onkormanyzat.

2009-ben Gijabb atszervezés eredményeként az dvodai feladatellatas bélesddei ellatassal egésziilt
ki, igy az intézmény 2013 6ta a Mez6kiovesdi Ovoda és Bélcséde nevet viseli az intézmény.
A 2012-ben befejezett nagyszabésu bolcsédefellyitast
megel6zéen a varosban két bilecséde mikodott. az
egyiknek 1988 6ta egy oOvoda adott ofthont 15
férohellyel, mig a mésik a Dedk Ferenc tton talalhat6.
Az utdbbi, épiilet 1984-ben nyitotta meg kapuit, ahol
5 jatszoszoba fogadta a kicsiket. A telephelyek évek
ota 120%-o0s felttltotiséggel mikodiek, ezért is
dontdtt 4gy az Onkorményzat, hogy palydzat Gfjan
kib&viti a Deédk Ferenc tti blcs6dét és Gsszevonja a
két tagmtezmenyt A projektnek koszdnhetben az &
épiilet egy Gj szarnnyal bdviilt, melynek eredményeként kozel 40%-kal megnott az mtezmeny
befogaddképessége, emellett meghjultak a mar meglévd helységek, valamint négy Uj
csoportszobat is kialakitottak a bilesédében. A belsd dtrendezés mellett meghjult az épiilet teljes
tetbszerkezete, az 0j épiiletrészek 10 cm vastag hoszigetelést kaptak, valamint kicseréliék a
nyilaszarokat is. Az épitkezés soran gondoltak az akadalymentesitésre, igy koénnyen
megkozelithetd kerekesszékkel vagy babakocsival is. A beltérben speciélis burkolatok és
jelzések segitik a nehezen kozlekeddket. Természetes anyagokbol késziilt praktikus jatékokat és
foglatkoztatd eszkizoket is vasaroltak, ezeket a mai naptdl a bélesédések is haszndlatba vehetik.
A nagyszabasi unios tamogatassal megdjult épiiletben mostantol X X1, szdzadi kbriilmények
kozitt cseperedhetnek a legkisebbek. A térségben eddig is népszerl intézmény ezentil kétszer
annyi gyermek napkozbeni ellatasard] tud gondoskodni, segitve ezzel az édesanyak visszatérését
a munkaba.

A bélcstdei ellatas keretében az intézmény biztositja a csaldadban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését a gyermek 3 éves kordnak bet&ltéséig,
illetve annak a nevelési évnek a végéig, amelyben a gyermek 3. életévét betdlti. Orvosi
szakvélemény alapjan biztositja az évodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozdsat és
nevelését a gyermek 4. életévének betditését kovetd augusztus 31. napjaig. Tovabbd a
fogyatékkal é16 gyermekek napkézbeni ellatasit a gyermek 6. életéve betbltését kovetd
augusztus 31-ig.

A telepiilésen 4 tagdvoda miiksédik. Az 6voda szabadon vélasztja meg a szakmai programjat.
Arra torekednek, hogy a gyermekek fejiédését legjobban biztosité programokkal dolgozzanak.
Az Gvodakban 22 gyermekesoportban 49 évodapedagoégus foglalkozik a gyermekekkel. Az
ovodai fér6helyek szama 510. Az dvoda felvéllalja a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelését, ellatdsdt. A raszoruld gyermekekkel — pedagdgiai szakszolgalati intézménybél —
logopédus, pszichologus, fejlesztd pedagdgus foglalkozik. Nagy gondot forditanak a népi
hagyomanyok apoldsara, az anyanyelvi és mitvészeti nevelésre, a zenei elGképzésre és az
egészséges életmdd iranti igény kialakitdséra.

Egy-egy Ovodaban a sziildi igények kielégitésére idegen nyelvvel valé jatékos ismerkedés
folyik. Az dvodakban a foglalkozésokat dgy szervezik, hogy egyrészt eleget tudjanak tenni az
dvodai neveléssel, a gyermekek napkdzbeni ellatdsaval Osszefliggd feladatoknak, mdsrészt az
iskolai életmddra is felkészitik 8ket. Az dvodaban roma kulturélis nevelés is folyik.
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| d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatisok célja a gvermek csalddban t8rténd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetetitség kialakuldsanak megelézése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Az
alapellatdsnak hozza kell jarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez,
életkbriiiményeinek javitasahoz.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szociélis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gvermekidléti alapellatasok:

¢ Biztos Kezdet Gyerekhaz

o  Gyermekjoléti Szolgaltatis: csalad- és gyermekjoléti kozpont, csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat,

e Gyermekek Napkozbeni Elldtdsa: bolcséde, mini bdlcséde, munkahelyi bolcséde,
csaladi bleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, alternativ napkézbent ellatas,

e Gyermekek Atmeneti Gondozasa: befogadd sziild, helyettes sziils, gyermekek dtmeneti
otthona, csaladok atmeneti otthona.

A gyermekek napkozbeni elldtasat az Snkormanyzat rendelete értelmében a vérosi bdlesddében,
dvodakban és iskolai napkozi ellatas keretében vehetik igénybe az ellatast igénylok.

l e} gyermekvédelem

A gyermekvédelem, a gyermekvédelmi szolgaltatisok és ellatdsok egy olyan széles kori €s
sokszereplés, t6bb dgazatot érintd és befolydsold rendszer, amelynek struktiirdja és miikddési
formaja alapvetéen meghatarozza a rendszer egyes elemeinek hatékonységat és hatasossagat. A
helyi rendszer elemeinek sajdtossdga, hogy részben minden gyermek szdméra nyijt
gondoskodast, részben pedig fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulot.

A kotelezd tartalmi kovetelmények t8bb ellatérendszert Slelnek fel, mely a gyakorlati munka
soran a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban fokozatossagot jelentenek. Az
elsé 1épcsd a kotelezd jelzbrendszerek: véddnd, gyermekorvos, héziorvos, béleséde, voda,
iskola. Ezt kovetik a segitdk: csalddsegits szakember, nevelési tanacsado, szakpszichologus.
Végiil a hatdsagok: esetmenedzser, jegyzdi gyémhatosagi intézkedések, szabalysértési
intézkedések, rendérhatdsagi intézkedések, gyamhivatali intézkedések.

Az Bnkormanyzati segélyezési politika kdzéppontjaban a csalad all, hiszen a csalad az a
tarsadalmi egység, amely a gyermek nevelését, gondozasat biztositja. Valljuk, hogy a timogatdi
rendszerrel a csaladot kell képessé tenni e feladaténak ellatdsara.

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok legkdzelebb Miskolcon érhetdk el. 1991-ban
nyitotta meg kapuit a Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona
Miskolcon, amely csalddok é&tmeneti otthonaként funkcional. Célesoport: a lakhatasi
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lehetOségliket eiveszett, vagy rossz lakhatdsi korlilmények kdzoétt €16 gyerekek és sziileik.
csaladon beliili erszak el6l menekiild édesanyidk és gyermekeik. Az otthonban 40 fét tudnak
egyidejtileg elhelyezni.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézményvezetbnél személyesen, telefonon vagy
levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz
lakdskoriilmények, albériet felmondasa), konfliktus, csalddon beliili erbszak, bantalmazas.
titkolt terhesség, egyéb.

Az Atmeneti intézményben az egysziilos csaladok atlagosan 12 honapig tartézkodhatnak. A
gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes krd ellatast kapnak (étkezés, iskoldztatas kdhsége,
ruhdzat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a felnbttek szilkség szerinti ellatdsban
részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az
intézményen kiviili életiiket minél elébb megkezdhessék,

2005-t61 az intézmény egy modell-kisérletben vesz részt. A szakminisztérium tdmogataséaval
csaladon beliili erfszak aldozatava vailt egyediilallé ndket, valamint gyermekes anyéakat
fogadnak be. Az Ugynevezett  krizis-elldtdsban™ més segitd munkét alkalmaznak, mint az
atmeneti otthonba keriilt csaldidoknal. Az akut bantalmazas miatt bekeriilé ndk és gyermekek 30
napig maradhatnak, ahol teljes kdrii, ingyenes ellatasban részesiiinek. A krizis ellatas célja, hogy
az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfelelé pszichés, mentalis, jogi,
anyagi és személyi segitséggel tartds, biztonsagos lakhatdshoz jussanak. A krizis-elldtast az
intézményen belill integraltan végzik. A bantalmazottak igy a profi szakemberek tdmogatasan
kiviil az atmeneti otthonban €16k segitségét is élvezhetik.

| o) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Mezbkovesden az egészségfejleszi€si, sport, szabadidds és sziinidés programokhoz vald
hozzaférés biztositott.

| h) gyvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyv

RS ingyenes o ln.gvén_é's"_' _. B Sﬂszaza!ekosmerteku
e . étkezésben étkezésben | kedvezményes étkezésre
-~ | résztvevékszéma | résztvevSkszama | jogosultak széma1-13.

. 6voda iskola1-8. évfolyam |~ évfolyam_
2012 18% 328 382
2013 139 331 8502
2014 144 314 446
2015 387 318 442
2016 418 276 406
2017 451 243 383

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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i} hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyhjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem jellemzé, nem jutott az Onkorméanyzat tudomdasara ilyen jellegli eset.

) pozitiv  diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

A telepiilési igyekszik minden lehetséges segitséget megadni az elldtdrendszereken beliil,

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatisi lehetiséget és esclyegyenlosége

Az orszagos tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a jogellenes elkiilonités leggyakrabban a
kdznevelés teriiletén tapasztalhatd, éppen ezért alapvetd fontossagi Mezokdvesd Véros
Onkorményzata szdmdra, hogy minden rendelkezésre all6 eszkozzel kiizdjén a szegregacié
ilyen forméja ellen, és biztosftsa minden gyermek szdmara az egyenld banasmodot, illetve
sziikség esetén a pozitiv diszkriminacidt a kdznevelési intézményekben. Ugyanakkor ezen a
szakterlileten fokozottan sziikséges a partneri egyiittmikodés a Mezbkovesdi Tankeritleti
Kozponttal, hiszen a kdznevelési intézmények a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC,
torvény értelmében 2013, janudr 1-t6l — az dvodak kivételével - mar nem Onkormdényzati
fenntartasuak.

a} a hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igé:iyﬁ
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodat,
iskolai elldtasa

4.4,7. s28mi tablazat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma, dltaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altalsnos iskola 1-4. . | ' Altaldnos iskola 58, e e
) e | i e ey Napkozis dltaldnos iskolai tanuldk
évfolyamon tanuldk szama |évfolyamon tanuldk szamaj 7, o oo el el o
Sevpedagégial | - (zybevpedagéaial “Altalanos szama a nappali oktatdsban .
R {gyog’vpe ago%iai : A8y g\’/pg ggoréral iskoldsok szama | {iskolaotthonos tanul6kkal egylitt)
Tanév oktatassal egylitt) : -ok_tatas_sal egylitt) ; . TS 1701) :
' ' (151801}~ ] "~ {151901) S : '
§4 o . . i :-ft')' . o : -fg .f5 s '. % _:-'-:
2011/2012 561 648 566
201272013 573 603 543
2013/2014 611 575 563
2014/2015 640 534 592
2015/2016 655 495 608
2016/2017 634 530 575

sForras: TelR, KSH Tstar : S RS S Lo B
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Attaldnos iskolai tanulék és napkdzisek szama {f6)

- 1400

- 1200

1000 +-

80

80

400

200 4

L —

2013/2014 201472015 2015/2016 2016/2017

i

2011/2012 2012/2013

& Altalinos iskolisok & Napkizis dlkaldnos iskoldsok

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatal: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatelldtdsi helyek

Az dltaldnos - Az dltaldnos :
iskolal 0s2taok | iokolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
sevoedagdial .szama(a’ | - ellatdsi helyek széma
g‘ikgt;fésbagn (ga gyogypedagogiai _(gyégvpedagégiai
Tanév nappali o’ktat'éssai | . - oktatdssal egyiitt)
oktat‘;psban}' o esyit) o] o (TS 2001)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon | - b
Bsszesen - Bsszesen '
2011/2012 2 53 5
2012/2013 2 52 5
2013/2014 2 54 5
2014/2015 2 55 4
2015/2016 2 54 4
2016/2017 2 55 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

60
; 53 57 54 LH] 54 55

50

40

© 30

20

10

5 i

2011/2012  2012/2013  2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016  2016/2017
= Gydgypedagogial osztdiyok szama

m Altaldnos iskolal osztalyok (gyogypedagogiaival egyitt)

= Feladat-elldtdsi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egy(itt)

4.4,12. szamu tablazat - A 8. é'i'r'fd'ly'a'fﬁ'bf eredményesen

befejezettek a nappali oktatdsban
A8 '_éﬁdl#éhiot eredményesen - 3y
- - | pefejezte a nappali oktatasban (TS 2301) E
Tanév . .= L 3
F6
2011/2012 189 |
2012/2013 165
2013/2014 131 ;
2014/2015 - 145
2015/2016 156 ]
2016/2017 131

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez8k szama a nappali
oktatashan

200
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2011/2012  2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015{2016  2016/2017

A telepiilésen négy altalanos iskola miikddik, ebb6l harom allami tagiskola egy pedig az
egyhazi fenntartast katolikus altaldnos iskola.

Mez6kovesdi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Az intézmény fenntartdja a Mezdkdvesdi Tankeriileti Kdzpont.

Tagintézmeénvel:

- Bérdos Lajos Tagiskola,

- Mez6 Ferenc Tagiskola,

- Szent Imre Tagiskola,

- Alapfoka Mivészeti Iskola

Az iskoldkban a targyi feltételek megfeleldek, a felszereltség, ellatottsag, a fejlesztd eszkzok
szinvonala kielégité.

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola

Az iskola 1926-ban alakult. A tanitast 1926. szeptember 20-dn az Isteni Megvalté Lednyai
szerzetesrendhez tartozo 18 névér kezdte el 630 tanuldval. Mivel az iskolaban névérek
tanftottak, ezért szerepelt az iskola a kdztudatban Zarda néven. Az iskola dtvészelt arvizet, volt
a II. vilaghabori idején német, majd orosz katonai korhaz. A habori az épiiletben és a
berendezésekben is nagy pusztitdst végzett. 1946-ban a tanitds Ujra beindult, a kérok
helyreallitasa fokozatosan megtértént, 1948, jalius 26-an az dllamositdssal megsziint a katolikus
iskola, a ndvéreknek el kellett hagyniuk az intézményt. Az épiilet a tovabbi 4 évtizedben allami
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4ltalanos iskolaként miksdstt, 1. szamd Altalanos Iskola, majd Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola
néven,
A 1990. éviIV. sz. térvény — “Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrél” — alapjén lehetdség
nyilt a katolikus iskola Gjrainditdsdra. Az egykori ndvérek munkéjanak eredménye, a katolikus
nevelés hatdsa inditotta el a katolikus iskola Gjrainditdsanak gondolatat, szervezését. A sziildk
kérésére tekintettel Mezdkovesd Varos Onkorményzatanak hatdrozata értelmében dr. Seregély
Istvan egri érsek megalapitotta a Szent Istvan Katolikus Altatdnos Iskolat MezSkgvesden. 1991.
julius 1-én, 43 évvel az dllamositas utdn az iskola ismét ismét egyhazi tulajdonba keriilt elséként
az egri egyhazmegyében.

A t8bb, mint 80 éves épiileten végzett kdzel két évtizedes karbantarto-feldjité munkaknak
koszBnhetden iskolank 4llapota a biztonsdgos lizemelést hossziitavra tudja biztositani a jovében.

Mezbdkévesd varos négy altalanos iskoldjanak egyikeként az iskola vérosi beiskolazési, a
bejardk szama kozelit a 10 %-hoz.

b) a kozneveléshez kapcesolédd kiegészité szolgiltatisok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Mezéksvesdi Ovoda és Boleséde 6vodapedagogusai kozott 4 6 fejlesztdpedagdgusi
végzettséggel is rendelkezik, 6k folyamatosan foglalkoznak a gyermekekkel, de rajtuk kiviil 1
8 szakember hetente egyszer kiilon kijar minden évodaba és iskoldba a Nevelési Tandcsadobol.
Az eltérd nevelési igényli gyerekekkel a Bardos Lajos Tagiskoldban foglalkoznak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kOzott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Nincs ilyen jellegli probléma a teleptilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eliérések

Az intézmények tovéabbtanuldsi mutatdi igen valtozatos képet mutatnak. A gimnaziumokban
tovabbtanuldk szama jelentds. A Bardos Lajos Tagiskolaban végzd HH és HHH gyermekek
viszont tilnyomd tSbbségben szakiskolai képzést valasztanak. Az altalanos iskola befejezése
utdn kevés az olyan tanuld, aki nem tanul tovabb.

t e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)

A természetbeni juttatds egyik formdja a kedvezményes, vagy ingyenes gyermekétkeztetés; a
mdsik normativ kedvezmény pedig az ingyenes tankényvellatas.

Mez&kévesd Varos Onkorményzata minden évben kifja az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval egyiittm{ikdésben a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Oszténdijpalydzatot, amelynek célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetii,
szocialisan rdszoruld fiatalok felsdoktatasi részvételének tAmogatasa.

Mez8kévesd Varos Onkormanyzata csatlakozott az Arany Janos Tehetséggondozd programhoz
is, ezzel is segitve a didkok tovabbtanulasat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Hatranyos helyzetli gyermekek magas aranya a | Hatrdnyos helyzetd tanulék bevonasa az iskolan
telepiilésen kiviili programokba

! 3. A nék helyzete, esélyegyenlésége |

| 5.1 A ndk gazdasagi szerepe ¢€s esélyegyenlisége - l

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensilyozottabbd tétele és a munkanélkiiliség nemek
szerinti killonbségének cstkkentése érdekében az Eurdpai Unid mar az 1997. évi luxemburgi
csucsértekezleten a foglalkoztatdsi irdnyelvek k&z€ emelte a nbi-férfi esélyegyenléség
biztositdsat ezen a téren is. A kdvetkezd évek soran az iranyelvek minden évben bdviiltek
néhany ponttal: az 1999. évi foglalkoztatdsi irdnyvonalak 5 célkitiizései kozott példaul szerepelt
a csaladbardt intézkedések és szolgahatdsok kezdeményezése, a nbk munkaerS-piaci re-
integraciojanak eldsegitése. Az unids foglalkoztatdsi stratégia részévé valt a férfiak és ndk
foglalkoztatasi aranydnak kiegyensulyozésa, és az egyenld bérezés elvének érvényesitése is.

Magyarorszdgon a nék az 4atlagosnal rosszabb poziciét foglalnak el a foglalkoztatasi
strukturaban, igy keresetitk is alacsonyabb (bar nem jelentds a killonbség, kb. 4%), mint a
férfiaké, s ez kiilondsen megneheziti egy né helyzetét valds esetén, amikor a gyermekek
nevelése, eltartdsa, iskoldztatdsa jelentds részben ra hérul.

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptdrvény X V. cikke rdgziti, hogy a nék és férfiak egyenjogbak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikas,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal valdé egyenld banasmdod
elvének a munkavallalas, a szakképzés é€s az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehaitasardl és az azt mddositd 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld bandsmdd elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

o a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a nékkel vald egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsdgi rendszerekben tdrténd megvalositasarol.

| a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében j |
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5.1.1. szamy] tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kbrében

Munkavallalasi koriak szama Foglatkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak NGk ek o Férfiak NGK
{TS 0803) (TS 0804) {TS 0801} (TS 0802}
2012 5744 5837 n.a. n.a. 522 537
2013 5687 5784 n.a. n.a. 542 800
2014 5625 5726 n.a. n.a. 488 577
2015 5578 i 5664 n.a. n.a. 411 488
2016 5479 5621 n.a, n.a. 399 477
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 360 425

Forras: Teir és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete {fG)
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Munkavallaldsi koriak szama {f5)
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A ndk munkaer6-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és a nék
adott telepiilésen vald foglalkoztatottsagdnak mutatéi arrd]l nytjthatnak tajékoztatdst, hogy
milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnink a kérdésrél, ha
a rendelkezésre all6 adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbdl hanyan nevelnek
gyermeket, hdnyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hdnyan egyediilallok.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A Mezbkdvesdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi osztilya altal szervezett képzéseken torténd
részvételre van lehetdség.

! c¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetoségei

Nem jellemz0 az alacsony iskolai végzettség.

| d) hatrdnyos megkiilonboztetés a fogialkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Nincs ilyen jellegl feltart eset a telepiilésen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.

bilcsbédei, csaladi napkozi, dvedai féréhelyek, férdhelyhidany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Az o6vodai és bélesddei férdhelyek szama megfeleld, hala a legutdbbi Egri ati Tagdvoda
kapacitasbovitd fejlesztésének, minden gyermeket fel tudnak venni az dvodai ellatasba.

Az Onkorményzatnak nincs tudomdsa a hataskorén kiviil allé cégek, szervezetek
munkavallaldinak kedvezd c¢saladbarat intézkedéseirdl, de a MezOkdvesdi Kozds
Onkorményzati Hivatal és Mezékévesd Varos Onkormanyzata és az altala létrehozott cégek,
intézmények csalddbardt munkahelyek. A rugalmas, csisztathaté munkaidd is engedélyezett,
igénybe vehetd.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

ol Védanék szama 0-3 év kozotti . - | Atlagos gyermekszam
(TS 3201} gyermekek szdma - |~ védéndnként

o ) s —

2013 | 8 532

2014 8 558

2015 6 593

2016 8 617

2017 8

Forrés: TeIR és helyi adatgyGjtés

Egy véddnire jutd gyeremekek szdma (f6)
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3.4 A noket éré erdszak, csalédon beliili erdszak

Nines az 6nkormanyzatnak erre vonatkozd informécioja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
ofthona)

A Csaladsegité Szolgalat segitséget nyljt a személyek, csalddok kapcsolatkészségének
javitasahoz, pszicholdgial, jogi és egyéb tandcsadédst szervez. Szervezi az aktiv korl, nem
foglalkoztatott  személyek  egylittmikddési  programjat,  Gdiiltetést,  taboroztatést,
gyermekfeliigyeletet szervez, segiti a specialis, tnsegitd csoportok mikodését, informacidkat
gyijt és ad.

A Gyermekjdléti Szolgalat feladata a gyermek testi-lelki egészségének csalddban t6rténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

- A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd timogatisokrdl vald tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutés segitése.

- A csaladtervezési, a pszicholdgial, a nevelési, az egészségiigyi, a mentilhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése.

- A szocidlis valsaghelyzetben 1évd vérandds anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd elldtdshoz vald hozzajutas
szervezése. SzabadidGs programok szervezése.

- Hivatalos iigyek intézésének segitése.

A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgaltatésa téritésmentes,

5.6 A né6k szerepe a helyi kdzéletben

A nék tevékenyen részt vesznek a helyi kozéletben. A Képviselé-testiilet tagjai kdzott 2 f6 né
képvisels van, a bizottsdgok beisd és kiilsé tagjai kdzott pedig 4 6 n6. Tobb onkormanyzati
intézmény €lén is ndi vezet6 all.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tidrsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Nincs ilyen jellegii kezdeményezés a varosban.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Elmondhato, hogy a n6k munkanélkiilisége probléma a telepiilésen. Erre megoldast jelenthet az
itképzés, valamint a killdnbdz6 tovabbképzési programok inditésa.

A nok helyzete, esélyegyvenlisége vizsgalata soran felepiilésiinkon

beazonositott problémak ! fejlesztési lehetdségek
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N6k munkanélkiilisége Atképzési lehetéségek, palydzati forrdsokbol
képzések megvaldsitasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idoskori népesség f6bb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
€.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, eﬂétasban, jaradékban és egyéb jafandosaghan részesiilék s2déma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdi jban, e!latasban,
g jéradékban ésegyéb | - jéradékbané ésegyéb T »
iad jarandodsagban résresiilé férfiak | jarandosagban részesil nok Osszes nyugdijas
; _ szama {TS 5201) - . -szama (TS 5301} . ol
2012 1948 3258 L B 206
2013 1880 3201 o 5081
2014 1793 3138 . AG931
2015 1753 3100 S 48583
2016 | 1725 3044 e 4768
2017 mn.a. n.a. ~HERTEK]
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f&)
6000
5000
4000
3000
2000
1000
O 1 T 3
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tabldzat adataibdl kiderill, hogy telepiilésiinkén a nyugdijban, ellatasban és egyéb
jarandosagban részestlok szdma folyamatosan cstkken. ValdszinlisithetGen a magasabb noi
atlagéletkor az oka annak, hogy a n6k szama joval magasabb, mint a férfiaké.

] 6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete
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I a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkillonbgztetés a foglalkoztatas terén

. Regisztrait 55 év feletti regisztrélt Tartds 55 gy felotti tartds
Ev | munkanélkifliek | munkanélkiiiek szama munkanélkiiliek munkanatkiliek szfma ?
szdma (TS 1010 €5 TS 1011) szama "
F& F6 % £ 3] ; %
2012 1059 108 10% 562 n.a. "o HERTEKY
2013 1142 147 13% 576 n.a.  HERTEK!
2014 1065 153 14% EE na HERTEK!
2015 908 163 18% 462 na. - HERTEK|
2016 875 151 AT 502 na. “HERTEK!
2017 785 147 19% 459 n.a. " HERTEK!

‘Forrés: Helyi adatgydjtés, TelR
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma jelentGsen megnétt 2012-2015 kozitt, am
azota -ha kis mértékben is - cstkkend tendenciat mutat.

b} tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Nincs ilyen jellegli program a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz0 a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

Az Oregségi telies nyugdijban részesiilo személvek szemétszallitasi dijanak atvallaldsa

(1) Az &nkorményzat azon mez0kovesdi lakdhellyel rendelkezd személyek haztartasanak 60
literes frtartalmi hulladék-gyiijté edényének hetenkénti gyakorisdggal t6rténd iiritésének
szemétszallitasi dijat vallalja at, ahol kizarélag:

a) Oregségi teljes nyugdijban részesild, vagy

b) az Szt. 50. § (1) bekezdés ga-gb) pontjai szerint kézgydgyellatasban részesiils, vagy

c) az a)-b) pontban felsorolt feltételeknek megfelelé személyek éinek, vagy

d) az a)-c) pontban felsorolt feltételeknek megfeleld személyek, és kizardlag ezen

személyek csaladidban éI6k, valamint gydmséag-, gondnoksag alatt 4116 személyek laknak; és az
egy fore es jovedelem nem haladja meg a (2) bekezdésben foglaltakat,

2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmény csak azokat a személyeket illeti meg,

a) akinek a kettd, vagy az ennél nagyobb létszami csaladjaban a kérelem benydjtasat
megeldzd honap jovedelme alapjan szamitott egy fbre esé jovedelem nem haladja meg az
Sregségl nyugdijminimum 550 %-4t,

b) aki egyediil él és a kérelem benyijtasat megeldzd honap jovedelme alapjan szamitott egy
fére es® jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének az
600%-4t.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény azokat a hdztartdsokat is megilleti, ahol
kizarélag 70 évet betoltott személyek élnek, €s a kérelem benytijtasat megeléz6 hénap alapjan
szamitott egy fore esd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdijminimum
OtszOrGsét.

Helyi buszkézlekedés igénvbevételéher tAmopatds

A helyi buszkézlekedési tamogatas igénybevételére jogosuit:
A korhatar el6tti ellatidsban, dtmeneti banyaszjaradékban, dregségi nyugdijban, rokkantsdgi
ellatdsban részesiilé személy nyugdfjas igazolvanya alapjén, idéskortak jaradékdban részesiils
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személy — hatdrozat alapjan — feltéve. hogy a csalddban az egy fore esd jovedelem nem haladja
meg a mindenkori Sregségi nyugdijminimum héromszoroséat.

Zsory Gvogv- és Strandfiirdébe torténd belépéshez tdmogatas

Az Onkormanyzat a Zséry Gydgy-és Strandfiirdébe belépéshez tamogatist biztosit a
nyugdijasok és a Mezdkdvesden lakohellyel rendelkezd személyek részére.

2015 évtdl a nyugdijasok részére nyujtott tdmogatds mértéke nott (a korabbi 20 Zsory
belépbiegy tamogatas helyett 30 alkalommal vehetik igénybe a kedvezményt)

A Zséry Gyogy- és Strandfurddbe belépéshez a tdmogatast 2017-ben §sszesen 3109 {6 vette
igénybe. A Mezdkdvesden fakéhellyel rendelkezé személyek részére nyujtott kedvezmeényes
Zséry belépbjegy tamogatds 1706 16, a nyugdijasok részére nytjiott Zséry belépbjegy tamogatés
1403 6 részére lett megallapitva.

’ aj az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatidsokhoz vald hozzaférése |

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskoriak
szama — Onkorményzatunknak jelenleg nem all rendelkezésére ehhez kapesolodo adat.

6.3.2. szamu tablazat - idGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

oy . idoskoruak jaradekaban reszeSItettek (ew) étlagos
e : szama (fo) {TS 5701) '

2012 5

2013 4

2014 6

2015 7

2016 10

2017 n.a.

Forras: TeE_R, KSH Tstar
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idgskordak jaradékaban részesilck {f5)

D12

10

2013 2014 2015 2017

1d6sek Otthona

Az intézmény! egység tartés bentlakast nyajto, iddsek eilatdsat szolgald intézmény. Az 1dések
Otthona, olyan dpolast, gondozast ny(jté intézmény, amely az Snmaguk ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek részére nyajt teljes kordl ellatast. A szolgaltatds
része a lakhatds biztositdsa, napi 6tszori étkeztetés, a (szitkség esetén) ruhdzattal vald ellatés, a
textiliaval vald ellatds, a mentdlis gondozds biztositasa, valamint az egészségligyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa.

Az intézmény folyamatosan biztositja a szolgaltatasat.

Id6sek Klubja

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nytjt, a helyi igényeknek megfelel6 kizosségi
programokat szervez, valamint helyet biztosit a ko&zOsségi szervezésli programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyardnt elérhetd modon mbkdd;dn.

Idéskornak Gondozdhaza

Idéskortuak Gondozohaza, olyan atmeneti elhelyezést nyujté intézmeény, amely atmeneti
jelleggel, legfeljebb egyévi idGtartamra, teljeskdril elldtast nyujt azoknak az idskortl, valamint
azoknak a 18. életéviiket betdltdtt beteg személyek szdmdra, akik Snmagukrol betegségiik, vagy
mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. A szolgéltatds része a lakhatas
biztositasa, napi Stszori étkeztetés, a (sziikség esetén) ruhdzattal vald elldtds, a textilidval valod
ellatas, a mentalis gondozas biztositdsa, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés biztositasa.

Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyijtas olyan szolgaltatdas, amely az igénybe vevd Onalld életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - fakdséan, lakdkdmyezetében biztositja.
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A hazi segitségnytjtds hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis.
szocidlis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak
megfelelben, meglévd képességeinek fenntartasaval. felhasznélasdval, fejlesztésével biztositott
legyen,

A hazi segitségnyijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
s alakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodést,
e a haztartasi tevékenységben vald kdzremikadést,
s a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban 16r1énd segitségnyljtast,
s szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitesét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
e az ellatast igénybe vevével a segitd kapesolat kialakitdsat és fenntartdsat,
e a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
o aszocialis segités keretében fentebb felsorolt feladatokat.

| ib) kulturalis, kbzmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzéférésﬁ

}‘} fent emlitett otthonok &s klubok, civil szervezetek, valamint a Mezbkovesdi KOZKINCS-
TAR Nonprofit Kft. programjai.

| ¢) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassaga dtlagosnak mondhatd, azonban folyamatosan lenne igény az
ehhez kapcsolddd képzésekre, hiszen sok idés csak igy tud kapcsolatot tartani az esetlegesen
tavol ¢él6 csaladtagokkal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

H
i
}
{

6.4.1. szami - Mlivel8dési kbzintézmények adatai

. .| -Anyilvdnos/telspilési | - Muzedlis Kézmiivelédési
A nyilvanos/teleplilési R e B .
el " . , kiinyvtdrak egységeinek |  intézmények intézmények
B kdnyvtarak szama R R TSR R P
Lt L {Ts3801) e Sz_ama-(.!_e.ltaﬂ aﬂomany) o Seama S _sza_ma T
sl Iy T coo s 3008) e L (TS4001) ] (TS 4101
2012 1 93538 3 6
2013 1 90111 4 2
2014 1 88 145 4 10
2015 i 86529 4 10
2016 1 88735 4 12
2017 1 873848 4 i2
|Forrds: TEIR U S | L

A telepiilésen szdmos program szolgélja az id0sek szorakozasat és hasznos idétoltését.
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Az idGseket célzd programok a telepiilésen:

Id&sek Napja

1dések Kardcsonya

Hallé még itt vagyvok! — nyugdijas klubok talaikozdja
Operett miisorok

Viarosi rendezvények részprogramjai

Civil szervezetek rendezvényei

Tobb civil szervezet is 8sszefogja az iddseket:

Idéstigyi Tandcs, Matyé Nagymama Klub Egyesiilet Kodzalkalmazottak és Koztisztviselk
Nyugdijas Klubja, Nyugdijas Pedagégusok Klubja, Hon- és Rendvédeimi Dolgozék Nyugdijas
Klubja, Egészségiigyi Dolgozdk Nyugdijas Klubja, Mozgéssériiltek Mez8kovesdi Egyesillete,
Matyéd Népmivészeti Egyesiilet, stb.

Egy tarsadalom megitéiését alapvetSen meghatirozza az, hogy hogyan béanik az idds
emberekkel.

Magyarorszdg Kormanya az 1712/2014. (XI1. 5.) Korm. hatarozatdval ldbsek Tandcsdnak
felallitasaral dontdtt. A testiilet alapveten konzultativ, véleményezd, javaslattevé és koordinald
feladatot lat el. A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozattal elfogadott 1ddstigyi Nemzeti Stratégia
elemzi az id6sek helyzetét, stratégiai fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, illetve stratégiai
Gsszefoglalot tartalmaz.

Mezékovesd Varos Onkormanyzata a 2005-ben dontott az Idéstigyi Tanacs létrehozésardl.
Az 1désiigyi Tandcs Mezdékdvesd kozigazgatasi terlifetén €16 idoskortak, féleg nyugdijasok és
Mez6ksvesd Viaros Onkormédnyzata koézotti folyamatos egylittmilkodés megvaldsitisa
érdekében jott 1étre. Az Iddstigyi Tandcs létrehozasanak célja volt az Snkorméanyzat ltal a
nyugdijasok  életkdriilményeit  érintdé és  befolydsoldé inditvanyok, Onkormanyzati
kezdeményezések, jogszabaly tervezetek virosvezetéssel valdé konzultativ, javaslattéieli
lehetSséggel valé megvitatdsa. Céljai kozt szerepel az idéskordak korében megfogalmazott
kézérdeki kérdések, érdekvédelmi jellegli problémak ismertetése, megvitatdsa, intézkedések
kezdeményezése.

Az immadr 13 éve - az észak-magyarorszagi régidban egyediiliként — mik$do tandes bevaltotta
a hozzé flizétt reményeket, az elmtlt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a fentiekben
megfogalmazott célok megvaldsultak, a Mezbkovesdi Idéstigyt Tandes mitkodése eredményes.

2018-ban létrejstt a Mezbkovesdi Kistérségi Idésiigyi Tandces, melynek célja a kistérség
telepiilésein miikddd nyugdijas klubok kozotti egytttmiiksdés kialakitdsa, kirdnduldsok,
programok szervezése, a szervezetek munkdjanak Osszehangoldsa, tajékoztatdsa és az
informaci6 csere segitése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazoneositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Megéllapithaté, hogy az idések megfeleléen el vannak l4tva a telepiilésen. Az Onkormédnyzat
igyekszik kell§ szamu programot és kedvezmeényt biztositani az idések szdmaéra. Probléma az
idések informatikai ismereteinek hidnya, igény viszont lenne rd, hogy bovitsék ismereteiket
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ezen a téren, mivel sok idés ember nem tud kapcsolatot tartani csalddja esetlegesen tavol €16
tagjaival.

Az idések helyzete, esélyegvenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Informatikat ismeretek hidgnya Képzések szervezése

| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozéas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szaméara megteremtdjén az esélyegyenidség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzdk
hasznélata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis
¢s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a minbségi szolgaltatasok egyenldé hozziférésének megteremtése
fogalmazhatd meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szdmdra megszervezendd hatékony
ellatorendszer kialakitdsdhoz szitkség van helyi, kistérségi és regionélis szinten szervezddé civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egylittmikddo parinerei
kivannak lenni a teriileten dolgozé valamennyi dllami és nem-dllami szereplnek.

Biztositani kell az esélyegyenifséget az intézményes ellatasok szolgéltatd jellegének
erbsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerfisitésével és atalakitasdval, illetve a
lakdkdmyezeti €s az integralt forméban t6rténd elldtasszervezés erésitésével.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal é16 személyek jogat az
ondllosaguk, tarsadalmi és foglalkozdsi beilleszkedésiik, valamint a kézgsség életében vald
részvételitk biztositasat célzd intézkedésekre.

Az Egyesiiit Nemzetek Kozgyilése 2006. december 13-an egyhanglan fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz610 Egyezményt és az ahhoz kapcesolddd Fakultativ
Jegyz6kdnyvet. Az 0j nemzetkdzi egyezmény kbzel 650 millio fogyatékossaggal €16 embert
érint a vildgon.

A hazai fogyatékossagligyi politika kiemelkedo sikere, hogy hazank volt a vilagon az elsé allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a JegyzOkoOnyvet ratifikdlta a 2007. évi XCIL
torvénnyel. Az Egyezmény szerint ,fogyatékossdggal €16 személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb
akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallaldsat”.

Az egyenléség, az egyenlbtlenségek kérdése killonbozé mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtol eltérd jellemzékkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilondsen veszélyeztetett csoport a ciganysag, més szempontbo6l a nék, ismét més szempontbdl,
de kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva éinek, boldogulasukat ezernyi
tényezd hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
esélyekkel érvényestithessenek a mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kbrnyezetben,
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a lakhatas és kozlekedési eszkdzék hasznilata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatdsi és munkalehetOségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a
szorakozds teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségt kozszolgaltatasok (oktatds,
egészségligy, szocialis figyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhatd meg.

A fogyatékossagligy — és dltaldban az esélyegyenléség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek {igye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi é4gazat, minden
kozigazgatasi szerepl6 kotelessége és felelOssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a
fogyatékos emberek esélyegyenloségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai Iép€seket.

Mint 4ltaldban az esélyegyenldség terilletén, a fogyatékossagiigyben is a tdrsadalmi
szemiéletformalas az egyik legnagyobb kihivas, Komoly kihivas, és stilyos feladat harul a
déntéshozdkra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracioja mindannyiunk feladata, és - bar jelentds
anyagi forrdsokat emészt fel - nem csupén pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak
liftek, rampdk, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazésat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglinak és egyenrangiinak tekinti. Ennek egyik
igen fontos eszktze az esélyegyenltségi tervek elkdszitése és az abban foglaltak végrehajtasa
is.

Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1 tartalmat nyert: ma mdér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo
ember — azaz a mozgassérilt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és
stilyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez
olyan eszkdz0k és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetbvé teszi, hogy egy-egy
szolgéltatast a mozgdssériilt embereken tal latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos
emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen érthet6 tajékoztatd
fiizetek, stb.) A kules az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a
kozszolgaltatasok egyenld esélyll hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az
épiiletek komplex akadalymentességét, de annél jéval tobb.

Az akadalymentesités k&vetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadadlymentesitési
célll palydzatokba is, hogy a kiilonbozd kozszolgaltatisokat nyljtd szervek vezetdi
szembesiiljenek azzal, hogy az § lgyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A
fenticken tdl pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben
elterjedtté vdljon a mainstreaming szemlélete, vagyls az a felfogds, amely alapjn az
esélyegyenltségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az
ehhez kapcsoladd kovetelményeknek vald megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga
feladata és felel6ssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapk&vetelménnyé véljon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényege, hogy a hasznalati tirgyaktdl az épiileteken at egészen a kozszolgédltatasokig
mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyii
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz
raforditasdval — utdlag akadalymentesiteni.
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7.1.1 szamu tabldzat - Megviéltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék széma

nemenként
Megviéltozott munkaképességli személyek | Megvaitozott munkaképességili személyek
Ev szocidlis elldtasatban részesiil6k szdma - | szocidlis ellitdsaiban részesiilék szdma - nék
férfiak (TS 6201) {15 630%)

2012 367 508

2013 346 481

2014 326 464
- 2015 317 437

2016 291 393

2017 n.a. f.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvéltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilbk szama nemenként

600
L 500
400
[ 300
200
100
2012 2013 2014 2016 2017
# Megvéltozott munkaképességll személyek szocidlis elldtasaiban részesiitk széma - férfiak (TS 6203)
B Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiifk szama - ndk
{TS 6301)
7.1.2. szému tdblazat - Nappali elldtasban részestld fogyatékes személyek szama
Nappali ellatdshan részestilé) .. . ... T
& | fogyatékos személyek  Egyhézi fenntartdsd Civil fenntartast .
szama - intézményben intézményben
: (TS 5001) Tl '
2012 43 n.a. n.a.
2013 18 n.a. n.a.
2014 16 n.a. n.a.
2015 18 n.a. n.a.
2016 21 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

‘Forras: TelR, KSH Tstar; a kiiz_pqnt_i_@dat_qi_(at célszerd bontani a helyi adatszolgaitatok segitségével |
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Nappall ellatdsban részesiiiSk (£6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Onkormanyzati % Egyhdzi e Civil

Vérosunkban a nappali ellatasban részestilé fogyatékos személyek szdma cstkken.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasinak IlehetGségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkeztatas)

i

Az Onkormanyzat kzmunka-programjaiban rendszeresen foglalkoztat fogyatékossdggal é16
személyeket, és erre GsztGnzi a helyi vailalkozdsokat is.

] b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkorményzatnak nincs erre vonatkozd informacitja.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Mozgassériilltek MezOkovesdi Egyesiilete folyamatosan egyeztet az Onkorményzattal,
segftséget nytjt a fogyatékkal €16knek az élet minden teriiletén. Mezdkovesd Véros a civil
szervezetek tdmogatasaval folyamatosan segiti a célcsoportok egyesiileteit.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbent ellitasa, kedvezményei

A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocialis
helyzetitk miatt rszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznélatdra képes iddskora vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett
felmeriild krizishelyzetek clharitasa céljabdl nytjtott ellatds.

A jelzérendszeres hézi segitségnynjtas keretében biztositani kell:

a) az ellatott személy segélyhivésa esctén az lgyeletes gondozénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivds okdul szolgdlé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

c) szitkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.
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Mezékovesd varos Onkormanyzata az 4poldst, gondozdst nyajtd tartds bentlakdsos
intézményi ellatast. valamint atmeneti elhelyezést nyhjtd szocidlis intézményi elldtdst, a
Mezoktvesd varosban lakéhellyel rendelkezd allampolgirok részére az Onkormdényzat
tulajdonaban all6, illetve a Mezdk6vesdi Kistérségi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti
Kozpont altal izemeltetett épiiletekben biztositia:

a./Mezbkavesd, Matyas kiraly u. 90. (Id6sek Otthona)

b./Mezbkdvesd, Bogicsi u 4. sz. (Idéskortak Gondozohaza)
Az egyéb apolast-gondozast nyiijtd intézményekben (Szt. 67-71/B. §), valamint rehabiliticios
intézményekben (Szt. 72-74/A §) torténd elhelyezést az Snkormdanyzat a regionalis, vagy a
megyei Snkorményzat altal fenntartott és késbbiekben kialakitando intézményekben biztositja.
Az egyiittmiikodési megallapoddst az nkormanyzat nevében a polgdrmester k&ti meg,.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kzbsségi élet
gyakorlasidhoz vald hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

[ a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az épitésiigyi hatdsag megfelelfen felkésziilt az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalatira. Az Onkormanyzat tulajdonaban lévo kozépiiletek akadalymentesitése még nem
100%-o0s, de Snkorményzatunk folyamatosan torekszik arra, hogy a lehetd legrévidebb idén
beliil akadalymentessé tegye ezen épiileteket. A kozszolgéltatdsok info-kommunikécios
akadalymentesitése csak részben megoldott. Az onkormanyzat sajat honlapot izemeltet, ahol a
telepiilést érint$ friss hirek, informéciok is elérheték. A honlapon mikddik e-iigyintézés is,
amelynek keretében elérhetdk és letdlthetok az ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Az Onkormanyzat igyekszik az 8sszes kozépiiletet akaddlymentessé tenni. Nagy résziikben
mar megvalosult az akadalymentesités, a tovabbi forrdsok elbteremtése zajlik a tobbi mtézmény
tekintetében.

b) kozsrolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetoséget,
fizikai, informacios és kommunikicios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatod
épiiletek akadalymentesitettsége

Mezékdvesd Viros Sportrendelete alapjan a sporttal kapesolatos célok, feladatok kozott
kiemelten szerepel a fogyatékosok sportjanak tamogatasa.

f ¢; munkahelyek akadalymentesitettsége

Néhdny helyen méar megtortént az akadalymentesités, de tovabbra is tdrekedni kell a t&bbi
munkahely akaddlymentesitésére.

f d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Néhdny helyen mar megtortént az akadélymentesités, de tovabbra is torekedni kell a
akaddlymentesitésére.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Az .Add a kezed” Lakdotthon Mez6kovesden 2000-ben nyitotta meg kapuit. Az otthont a
Gondoskodas Alapitvany mikddteti. A lakdéotthon 14 f6 enyhe- és kozépsulyos értelmi
fogyatékos szamdra biztosit ellatast. A lakdotthon épiilete egy nagy parkos, ligetes telken
taldlhatd, mely a lakdk szdmara kertészkedést, parkgondozast, illetve llattartast tesz lehetdvé.
A lakok képességeiknek megfelelden részt vallalnak a napi feladatok elvégzésében, pl: reggeli
elkészités, takaritas, mosogatés, bevasarias.

A lakootthoni lakoforma a fogyatékosok szaméra az eddig elzért, kirekesztett élette] szemben,
egy tartalmasabb, 6naliobb, nyitottabb, a normalizaciés elveknek megfelelden, a tarsadalom
tobbi tagjdhoz hasonld életet tud biztositani, ahol csaladias légkéirben egyéni kivansdgaikat
figyelembe véve élhetnek. A Lakdotthon célja az egyéni fejlesziés, személyes odafigyelés,
segitségnytijtas, 6nallo életre nevelés, a foglalkoztatds biztositdsdval a tarsadalomba vald
beilleszkedés. Tolokocsival jol megkdzelithetd akaddlymentes az intézmény. Az intézmény az
eurdpai unios eldirasoknak megfelelden van kialakitva. Egy gyengén 1416, vagy hallassériilt is
kénnyen eligazodik az intézmény falai kozott a korszerti 6ndllé életvitelt segitd technikai
eszkozokkel. Legfontosabb szdmukra, hogy a NapkOzi Otthonban tartozkodo értelmileg
akadélyozott emberek is a lehetd legmagasabb elldtdsban részesiiljenck.

A szolgaltatasok célja a shlyosan fogyatékos személyek oOnrendelkezésén alapuld Onallé
életvitelének megkonnyitése, eis6dlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint 6néilosdguk megbrzése mellett lakdson beliili specidlis segitségnytijtas
biztositdsa.

Jﬂ pozitiv diszkriminacio (hatrinykompenzald juttatasok, szo]géltatésok)f

Az Onkorményzat minden rendelkezésére 4llé eszkbzzel segiti a fogyatékosok
esélyegyenlOségének elOsegitését. Fejlesztendd ezen teriileten az épiiletek akadalymentesitése,
valamint a fogyatékkal él16k munkaerd-piacon trténd elhelyezkedésének segitése..

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegvenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Epiiletek, munkahelyek akaddlymentesitése még Palyazati forrasok felkutatasa,
nem 100%-o0s akadalymentesités

8. Helyi partnerseég, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. portban szereplo teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgiltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megillapodasok szama stb.)
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Civil szervezet Kozfeladatot | Partnerségi megallapodasok
ellato szervezet szama
(Igen/Nem)
Magyar Maltai Szeretetszolgélat | Igen 1 (Feladateilatasi szerzdés)
Mezbkovesdi Szervezete (Hajléktalanok
ellatasa)
Gondoskodas Alapitvany Nem 1 {Tamogatasi szerzddés)
Mozgéssériiltek Egyesiilete | Nem 1 (Tamogatési szerz6dés)
MezOkovesdi Szervezete
Roma Nemzetiségi | Nem - 1 (Tamogatasi szerzddés)
Onkormanyzat
Lungo Drom Nem 1 (Tamogatasi szerz6dés)
Kabocak €s Mandcskdk | Nem I(ingyenes helyiség biztositasa)
K6zhasznll Egyesiilet
Matyo Nagymama Klub | Nem 1 {(Tamogatasi szerz6dés)
Egyestilet
Mezbkdvesdi Civil Szbvetség | Nem I (Tamogatasi szerzddes)
Egyesiilet
Szent Laszld Alapitvany Nem 1 (Tamogatasi szerzodés)

b) Gnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor koézGtti
partnerség bemutatasa

A vérosnak mozgalmas a tarsadalmi élete, szdmos program all az érdekiédok rendelkezésére
egész évben.

A véros lakoi létrehoztak 74 egyesiiletet és alapitvanyt, amelyek keretet adnak a tarsadalmi
életnek.

Jelentds szervezd erd a kultGra, az oktatas és a vallas a teleplilésen, igy a kulturdlis,
népmiivészeti, valamint valldsi célt és tevékenységli és a civil szervezetek integraljék a varos
tarsadalmat, és segitséget nyGjtanak a fiatalok tehetséggondozasiban és a feln6tt lakossag
esélyegyenliségének tdmogatasaban.

Mezékovesd Varos Onkorményzatinak Képvisel8-testillete minden évben palyazatot hirdet az
Onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott keretdsszeg terhére a tarsadaimi szervezetek,
egyes meghatdrozott alapitvanyok, egyesiiletek, egyhdzak tdmogatasara.

A tamogatas célja az Onkormanyzat és civil szervez8dések egyiittm{ikddésének elésegitése, a
helyi civil szervezetek &ltal az Snkorméanyzat feladatkdrébe tartozé vagy ahhoz kapesoldds, a
helyi kozosség érdekeit szolgdlé tevékenységek elldtdsanak tdmogatdsa a mikddési
kolségekhez, illetve programok megvalésitdsdhoz t61téné hozzédjdrulas Gtjan.

Pélydzatot nyujthat be a Birdsdg vagy Torvényszék altal jogerOsen nyilvantartdsba vett,
mezdkovesdi székhellyel /telephellyel/ rendelkezd
a) tarsadalmi szervezet,
b) alapitvdny — kivéve
ba) a Mezékdvesd Véros Onkorményzat intézményei altal létrehozott alapitvéany,
bb) a Mezbkovesd Viros Onkorményzat tSbbségi tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgok altal létrehozott alapitvany,
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<}
d)

bc) a Mezdkévesd Varos Onkorményzat intézményei thmogatésa érdekében 1étrejott
alapitvany,

egyesiilet,

egyhéz,

amely megfelel a 1. pontban foglalt feltételeknek.

Palyazati feltételek:
(1) A tdmogatésra az az |. pontban meghatarozott szervezet palyazhat, ameiynek célja:

a) a helyi kultira megdrzése, helyi hagyomdnyok dpolésa vagy,

b) a sport, az egészségmeglrzés teritietén biztositsa a varos kézigazgatdsi terliletén lako
allampolgarok jogat a rendszeres testedzéshez, a szabadid6 hasznos eltdltéséhez vagy,
¢) hogy a kultdra, varosszépités teriiletén biztositsa az iskolarendszeren Kkiviili,
Ontevékeny, Onképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget é€s életesélyt javitd
tanulasi, feln6ttoktatasi lehetdségek segitését, az linnepek kultirdjdnak gondozasat, az
ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivelddd kdzdsségek tevékenységének tAmogatdsat,
kiilénds tekintettel a  kiemelkedd értékeket produkald miivészeti és  szellemi

alkotokozisségek, mithelyek tevékenységére vagy,

d) a helyi idegenforgalom, a helyi gydgy-turizmus fejlesztése, vagy
e) a kdzOsségfejlesztés, a raszorulok megsegitése, vagy

f) a kdzrend, a kdzbiztonsag védelme.

(3) Tamogatasban az a szervezet részestiilhet, aki:

a) ipgazolja, hogy az elmult évben tevékenyen részt vett varosi kezdeményezést,
szervezest rendezvény lebonyolitdsaban, vagy tevékenységét dontben sajat tagjain kiviil

allo, Meztkovesden €16 személyek érdekében, javara végezte s

b) palyazatdban megjeldli azt az a) pontban megjeldlt rendezvényt, illetve célt, amelynek

megvaldsitasdra adott évben vallalkozik.

A benyujtott palyazatokat a Képviseld-testiilet birdlja el

! ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

- Mez6kvesdi Tobbeehi Kistérségi Tarsulas
- Mez6kovesdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
- Mezbkdvesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

tevékenysége

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célesoportokkal kapcselatos esélyegyenloségi

Egyuttmukodem megallapodasok, valamint tdmogatasi szerz8dések a Mez8ksvesdi Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal, a B-A-Z Megyei Teriileti Cigany Kisebbségi Onkorményzattal és
a Lungo Drom Mez6kdvesdi Szervezetével, melynek értelmében folyamatosan egyeztetnek és

tamogatjdk egymdst az esélyegyenldségi célcsoportok jogainak érdekében.

i ¢) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyeniOségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenységében kiildndsen fontos a més szervezetekkel és az

Onkormanyzattal valé egyiittmiikédés helyi és térségi szinteken is. Ez annal is inkabb alapvetd
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fontossagl. mert csak igy tudnak komoly €s hosszi tavon is fenntarthatd eredményeket elérni
az altalunk tdmogatott raszoruldk részére.

Mezbkdvesdi Civil Szdvetség Egvesiilet:

A legtbb Mezdkovesden miikédé civil szervezet tagja a szdvetségnek, igy hatékonyabban
tudnak fellépni a képviselt csoportok érdekérvényesitése tekintetében.

Mélyszegénvek, romak:

Roma Nemzetiséei Onkorményzat:

Az Onkorményzat folyamatosan egyiittmikddik ¢€s  egyeztet Mezbkivesd Viros
Onkorményzatédval.

Lungo Drom Mezokvesdi Szervezete:

Szintén egylittmkddési megéllapodas van érvényben velik, tevékenyen részt vesznek a romak
esélyegyendségi jogainak érvényesitéscében.

Gvermekek és nék:

Kabocdk s Mandeskak Kozhaszni Egvesiilet:

Az egyesiilet azzal a céllal jott létre, hogy a csalddok szamdra tartalmas kikapcsolodasi
lehetdségeket biztositson, 4 ismereteket nylijtson és egy olyan kézbsséget hozzon Iétre, amely
felel azon kérdésekre, amelyek a gyermeknevelés kdzben felmeriilnek.

Az egyesiilet jatszéhdz kialakitasaval hozzajarul a csalddok szocidlis életterének ndveléséhez és
egy olyan helyet biztosit a programjaihoz, amely a csaladok igényeinek megfelel. A gyermekek
szémara életkoruknak megfelel6 jatékokat, eszkbzoket biztosit, igy helyet adva a szabad,
kreativ, fejlesztd jatéknak is.

Az egyik legfontosabb kiildetése az egészséges életmddra nevelés, a gyermekek testi, lelki,
szellemi, szocidlis és erkdlcsi fejlesztése jatékos formaban. A sziilok szdmdra olyan ismeretek
nyGjtasa, amely harmonikus, kiegyensulyozott kapcsolatot eredményez a csalddon beliil és
segfti a gyermeknevelést, legyen szo egészséges vagy sériilt, fogyatékos gyermekrdl. Segiteni
kivanja tovabba kiilonbozb programokkal a kismamakat

Az egyesiilet 5ndlloan szervez rendezvényeket, illetve részt vesz mas szervezetek, intézmények
rendezvényein, ahol programokat biztosit a csalddok szdmadra.

Az egészségmeglrzés, betegségmegellzés érdekében rendezvények, elbadasok, bemutatok,
foglalkozdsok szervezése.

{dosek:

Idéstigyi Tandcs:

Mezokavesdi 1d6stigyi Tandcs minden évben megszervezi az 1dések Férumat, ahol az id0seket
érintd kérdésekben hallgathatnak eladasokat, kaphatnak tanacsokat és kérhetnek segitséget az
idések. Az Id6siigyl Tandcs folyamatosan ilésezik, egyeztet a célcsoportot érintd kérdésekben
— t&bbek k&zitt a varos dnkormdnyzataval és a civil szervezetekkel is.
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Egvéb idbsekkel kapesolatos szervezetek:

Matyd Nagymama Klub Egyesiilet
Kézalkalmazottak és Koztisztviselok Nyugdijas Klubja
Mezokdvesdi Nyugdijasokért Alapitvany

Fogyatéhkosok:

Mozgéssériiltek Mezdkdvesdi Egvesiilete

Az Egyesiilet alapfeladata a fogyatékossaggal €16, de kitlonbsen, a mozgaskorlatozottsag
kivetkeztében tartdsan fogyatékossd valdo emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete,
szikség esetén védelme, szdmukra szolgaltatisok szervezése és nyijtésa, ennek keretében a
fogyatékossdggal €10 emberek és csalddtagjaik szdmara lelki tdmasz, tovabba a tdrsadalomban
valéd részvételik eldsegitése érdekében mentélis, pszichés, sorstdrsi tandcsadés, jogi,
informéacids és rehabiliticids segitség nydjtisa.

Gondoskodas Alapitvany:

Az _Add a kezed” Lakdotthon Mezdkdvesden 2000-ben nyitotta meg kapuit. Az otthont a
Gondoskodas Alapitvany miikodteti. A lakdotthon 14 f6 enyhe- és kozépsilyos értelmi
fogyatékos szdmdra biztosit ellatdst. A lakdotthon éplilete egy nagy parkos, ligetes telken
talathato, mely a lakdk szaméra kertészkedést, parkgondozast, illetve allattartist tesz Iehetdvé.
A lakok képességeiknek megfelelGen részt véallalnak a napi feladatok elvégzésében, pl: reggeli
elkészités, takaritas, mosogatas, bevasarlas.

l f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatiasaban.

Nem jellemz6 a for-profit szervezetek részvétele az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban,

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi tnkormanyzatok, egyéb parinerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasat a helyi esélyegyeniiségi
program elkészitésének folyamatiba

A HEP készitése sordn folyamatos kapcsolatot tartunk a kdzremiiksdo civil szervezetekkel,
egyhdzakkal. Ezek forumok, kerekasztal-beszélgetések formajaban jonnek 1étre. Mezbkdvesden
esélyegyenléségi referens tartja a kapcsolatot az érintett teriiletek képviseléivel, majd a
problémdkrd! folyamatosan tajékoztatja az Onkormdnyzat vezetdségét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasit szolgald eszkdzok bemutatasa,

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd
legyen Mezdokovesd Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja. A
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nyilvanessag biztositasdara az 6nkorményzat honlapja all rendelkezésre, a nyilvanossag
biztositasa a Mezdkivesdi Média Nonprofit Kft. feladata.

A telepiilés lakoi lakossagi forumokon vehetnek részt. amelyek folyamatosan megrendezésre
keriilnek a varosban. Inditvanyaikat, véleményeiket, javaslataikat elbzetesen irasban is
eljuttathatjak Mezékovesd Varos Onkorményzatihoz.

A kdzmeghallgatast a Mez6kovesdi Varosi Televizio él6ben kdzvetiti.
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A Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

ségben €6k

Kivetkeztetések
Célcsoport -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
gomak Munkanélkifliség . ‘U‘;' munka%;e’lyek teremtése, atképzések,
és/vagy igényfelmérés
mélyszegény- ['yeorepsciok A szegregdlt teriileteket érintd komplex

varosfejlesztési program végrehajtasa

Hatranyos helyzet gyermekek magas

Hatranyos helyzet( tanuidk bevondsa az

ségben ¢l6k

Szegregacidk megsziintetése

Gyermekek aranva a telepiilésen iskolan kiviili programokba
. Probléma a teleptilésen az idbsek | Igényfelmérés,  pdalyazati forrasok
Iddsek . o . . . - .
informatikai ismereteinek hidnya felkutatasa, képzések szervezése
N6k N6k munkanélkiilisége ‘U_;' munkal:lerlyek teremtése, atképzések,
igényfelmérés
Fogyatékkal Epi‘:letek, munkahelyek Palyazati forrasok felkutatasa,
élok akadalymentesitése még nem 100%-0s | akadalymentesités
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Munkahely teremtés, képzések Orfkormany.?at’, . JeEYZ0, poigam}estri:rf
. esélyegyenléségi referens, Foglalkoztatasi
Romak szervezése f
és/vagy Osztaly :
mélyszegény- Onkorményzat,  jegyz6,  polgarmester,

esélyegyenldségi referens, Foglalkoztatasi
osztaly, Intézmények

Onkorméanyzat,  jegyzé, polgarmester,
Hatranyos helyzetll tanuldk bevonisa az ese Iyegyenloss:gl " l'ef?re’ns, gyefmei:i_]oieti
Gyermekek - koldn kiviili proeramokba kézpont, kozmilvelédési  intézmények,
progr Oktatési Intézmények, szitlék
Onkormanyzat,  jegyz6, polgarmester,
1dések Informatikai kompetencidk fejlesztése esélyegyenlbségi referens, képzdk
Onkormanyzat,  jegyzd, polgérmester,
Nék N6k foglalkoztatidsanak elésegitése esélyegyenldségi referens, Foglalkoztatasi

osztaly
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Fogyatékkal
élok

Akadilymentesités

Polgarmester. jegyzd,
referens, palyazati forrasok

Jovoképiink |

Fontos szamunkra, hogy a romak és a mélyszegénységben élok helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a tovabbképzést, atképzést, hogy elhelyezkedésitk

konnyebb legyen.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének

biztositdsara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkahely teremtés

Feltart probléma
(kiinduld értekekkel)

Szamottevd a munkanélkiiliek szdma a mélyszegénységben él6k kozdtt

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
révid-, kbzép-
hosszatavi
idéegységekre
bontashan

és
€s

A varosban €16k és a mélyszegénységben €lok jovedelmi viszonyai ériék el
az orszagos atlagot, taldljanak munkat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hidnyszakmak adatbazisanak elkészitése
OKJ-s szakképzések inditdsa a hidnyszakmaknak megfelelden lehetdleg
palyazati forrasbol

Résztvevdk és

Polgarmester, esélyegyenldségi referens

felelos
Partnerek Foglalkoztatési osztaly, civil szervezetek
Hatérid(k) Hianyszakmak adatbazisanak elkészitése — 2019.09.30. |
- OKlJ-s szakképzések inditdsa a hidnyszakmaknak megfelelden lehetdleg
pontokba szedve s oy
palvazati forrasbol
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsdga,
forrasa A véarosban 616k és a mélyszegénységben é16k talaljanak munkat, jévedelmi
(rovid, kozép és|viszonyai elérik az orszagos atlagot
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga
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Kockézatok

és cstkkentésiik | Nincs kockazat

eszkizei

Szitkséges e .
e Palyazati forrdsok

erbforrasok

Intézkedés cime:

A szegregalt teriiletekef érinté kompilex varosfejlesztési program
végrehajtasa

Az érintett terlileteken €16, tébbnyire alacsony statuszd lakok szdmdra nem

gzlit:éi—tu};c%?igrktikel) biztositott az egyenld hozzaférés a kdzszolgaltatdasokhoz, a munkaeré-piaci
lehetéségekhez

}(i?t];l:iz;os Céla szegreg%cié oldéasa az adott"terﬁletgken, annak megaka’délygzés?, hog’y

megfogalmazas  és ezeken a’ tfa:’{uieteken, toyab!? nove]fedje? az ?Iacsony statuszi 1zepesseg

fovid-, kozép- és ifoncen’tracmja.i. ’Tlovabbl Cf?i az ei.etkorullm‘ernyek" elis, a lakék?rriye%et.:

hossztAv allapoftana,k Javll’tarsa’, a tarsa‘daiml kohezuf F:'r051:£ese, a ko?ossegz

iddegységekre szi:)fga]’ta‘tas“ok bov:?es?,,a f.lel}ﬂ tarsadariolm Ifepzes’e és a szegregatumok

bontashan mindségi kOrnyezetjavitisa infrastrukturalis fejlesztések altal.

Tevékenységek

(a beavatkozés | Szocidlis integracio: human szolgaltatd intézmények, létrehozésa.

tartalma) pontokba
szedve

Lakhatasi integracio: Snkormanyzati tulajdont bérlakasok feldjitdsa.

Résztvevik és

célteriilet lakosai, Onkormanyzata.

felelts

Partnerek Szo?lahs intézmények, Foglalkoztatdsi osztély, civil szervezetek, palydzati
forrasok

Hataridé(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

és

Megvalésul a szocilis és lakhatési integracio.

Az életkdrtilmények és a lakokdmyezet allapotanak javul, a tarsadalmi
kohézid erdsodik.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzet

Nincs kockazat.

Szitkséges
erdforrasok

EU tdmogatas+ onkormanyzati 6nerd.
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli tanuldk bevondsa az iskolan kiviili programokba

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzetll gyermekek magas aranya a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszatava
idbegységekre
bontdsban

Hatranyos helyzet(i tanuldk bevondsa az iskolan kivili programokba, ezzel
szocializalva Oket.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekekkel €s a sziilokkel
Programok szervezese
Gyermekek bevonasa a programokba

2023.12.31.

Résztveviok és

Onkorményzat, jegyz0, polgarmester, esélyegyenldségi referens,
gyermekjbléti kdzpont, kozmivel6dési intézmények, oktatasi Intézmények

felelds , sziildk
Onkorméanyzat, jegyzd, polgarmester, esélyegyenl6ségi referens,
Partnerek gyermekjéléti kozpont, kézmiivelddési intézmények, oktatdsi Intézmények
, sziilék
Kapcsolatfelvétel a gyermekekkel és a sziilékkel 2019.09.31.
Hatarido(k) Programok szervezése - folyamatos
pontokba szedve Gyermekek bevonasa a programokba — folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
Esgiaiif Kozép s Csokken a hatranyos helyzetli gyermekek szédma.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok

&s csikkentésiik
eszkdzei

Nincs kockézat.

Szikséges
erbforrasok

Humén erbforras, palyazati forrds
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Intézkedeés cime:

Informatikai kompetenciak fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Probléma a telepiilésen az idések informatikai kompetencdinak hidnya

Célok

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Az id6sek megtanuljdk az informatikal eszk8ztk hasznalatat, ezaltal jobban
tudnak kapcsolatot tartani a tavol €16 csaladdal is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

[gényfelmérés, palyazati forrasok keresése, képzések szervezése

Résztvevil és

Polgarmester, jegyz6, esélyegyenldségi referens

felel8s
Partnerek Képzok, palyazatkiirok
Hataridé(k) lgényfelmérés - 2019.09.30., palyazati forrdasok keresése, képzések

pontokba szedve

szervezése 2023.12.31.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az idések megtanuljak a szamitastechnikai eszkozok hasznalatat, képesek
lesznek kezelni a szamitogépet.

Kockdzatok
és csitkkentésiik
eszkbzei

Nines kockazat.

Szitkséges
er6forrasok

Humén er6forrds, pdlyézati erbforras

Intézkedés cime:

Nék foglalkoztatasanak elfsegitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a nék munkanélkiiliségének ardnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas €s
révid-, kdzép- €s
hosszutavi

lIgényfelmérés, szitkség esetén atképzés, elhelyezkedés eldsegitése
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idGegységekre

bontasban

Tevékenységek |0 cakmik adatbézisinak elkészitése, OKJ-s szakképzések inditdsa a

(a beavatkozas - . "y ,, I T .
hidnyszakmaknak megfelelden iehetSleg palyazati forrasbol, majd

tartalma) pontokba I teremté

szedve munkahelyek teremtése

Résztvevdk és

Polgérmester

felelos
Partnerek Munkaiigyi kdzpont, civil szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok
Hatarido(k) Hianyszakmak feltérképezése — 2019.09.30., OKJ-s szakképzések inditasa a

pontokba szedve

hianyszakméaknak megfelelden lehetdleg palydzati forrasbol - 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép €s
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatosdga

A telepiilésen és a mélyszegénységben ¢él6k nék munkahoz jutnak,
jovedelmi viszonyai elérik az orszigos atlagot

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzel

Nincs kockazat.

Szitkséges
eréforrasok

Human és palyézati eréforras.

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A telepiilés nem rendelkezik elég akaddlymentesitett épiilette]

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rdvid-, kGzép- és
hosszatava
idéegységekre
bontisban

Az épliletek akadalymentesitettek legyenek, palyazati forrasok bevonaséval.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrdsok felkutatasa, palyazatok beaddsa, sikeres palyazat esetén
épiiletek akaddlymentesitésének megvalodsitasa

Részivevdk és
felels

Polgarmester
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Partnerek Palyazati rendszerek

Hatarido(k) . TR o e
pontokba szedve 2023.12.31., illetve folyamatos a palyazati kifrasoktol fiiggben.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Akadalymentesitett épilletek szdma ndvekszik, ezzel kdnnyebbé tessziik a
(rovid, k&zép és fogyatékkal €10k életet

hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csdkkentésiik Nines kockazat.
eszkozei

Szitkséges

g Humén és palyazati eréforras.
erGforrasok
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és ellenfrzi, a
teleplilésen mikddé nem Onkormanyzati fenntartdsti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenltségi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiltk mikddését érintd, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba ¢€s
irAnymutatasokba épliljenck be és érvényesiiljenck az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenl@sépi Programjdban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintll akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

] A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

AHEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekro! a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzé id0szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-
e a kitlzétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozisa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosuldsdhoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teritlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzdtt célok
megvalGsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
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is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkédjukrél az
Esélyegyenléségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum milkodése.

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miik6dését megfelelen dokumentalja, liléseird! jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasdrdl készitett beszdmolé elfogadésara, vagy
dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jeltihet ki tagjai koziil, illetve
ijabb munkacsoportokat hozhat létre,
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenlfségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek.
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogadasidt megelézben, a véleménynyilvanitas iehetOségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindlé HEP Forum elsé {ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitidsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshoz6it, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmikddo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkorméanyzat
honlapja, a helyl média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre fethivijuk a figyelmet az dnkorményzat
¢s intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a Jakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtasdért az Gnkormanyzat részérél a mindenkori
esélyegyenioségi referens felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall
tamogatdsa, az Snkorményzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleltsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonaséval és tamogatésaval végzi, {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenltségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia keil, hogy az Gnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kdotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek elhdritdsardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvaldsitisanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
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- a HEP IT végrehaitasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az nkormanyzat
felelésével kézdsen

- a HEP Férum &sszehivéasa és mikdtetése.

A telepiilés vezetése. az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos
ismereteiket bovit képzésen, egyeb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtkddjenek annak
megvaldsitasdban.

- Azesélyegyenloség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nydjtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magéra nézve kitelez6ként kivesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell foglaini a
szerzbdésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mitk&dtetése.)

| Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési terviavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyijtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja é€s javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felelos(0k) meghatdrozdsdrdl, és — szilkkség esetén — felelOsségre vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP [T végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szlikséges, ha megéallapitasaiban lényeges valtozas kvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6é mddon jarulnak hozzi a kitlizétt

célok megvaldsitdsdhoz.
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4. Efogadas modja és datuma

I. Mez&kovesd Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtriént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Mezbkovesd Viaros KépviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2018 (X11.19) szdm0 hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Mezékovesd Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyeniségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

-

Datum Partner alairas
! Déatum Partner aldiras
| Déatum Partner aldiras
l Datum Partner alairas

Déatum Partner alairas




I

1ozeB| jesselfpe uaunied” ABs uesodeloiezly wau 59 ‘ndeje URUNL S0Z0Y $3 USSPLPIRARR DIQYSIRTS ¢3H B Aoy ‘ejAuczig 51 Fej e ezs - D19%9||PW JIH B Ui — YozASel e 23

"UBqIBWBAIO) ISBUZSEY|D dIH © 199192594 1|QI9[ UBQIOS B 1USD|DLY [BABSEIIR|E JBUied nope 2y

g

“Bizaud|@ =3 ‘ejedouiri=] ‘91291019ARZSD =3 ‘110N 12804 =Y
*9)zeuse ‘elledolue) ‘1a73|819ABI7Se

124 12580 usgseyzseyle ze sauped ‘Aupwizaiul "ApWwazs yjope ze Aoy ayus| uz3af |eApsezelIEY 118G 130pe ZB |OYE |32SDU WU |RLIR) S9ASS daH B Fauniay eqiedo|zse yazAge( v
1vRUBURd JRNSAUDLLZIIL ‘1OYBAIRIAZS DADAITISEI URGIBWEAIO) ISPUZSDNR dIH & IfO|3f JuaueLos ¥pzATal v

4
£
wWmuawnsop

[4

ERACR!

ALHY

ERAER. |

dLHY

ERAC

A1dY"

AL3"

dL0d

LA™

ILANH

IBZAUBULION U
13ospazmayN
BUI0Y
1PSIAONOZIJAL

ERRC R

d1Ldd

ALY

AL¥d

dL3Y

1139

ALTH

ERRCR

1LY

ERACR:

3°[nSeASH qup]
ewBwWASeN
of1epy

EIRACE.!

CIN I B

CRACR|

AR

AR

EIRACE. |

ERACR. |

ALTY™

LA

qLay

919[NSAAS
IPSIAQHOZIIA
WO NIISSBIZOA]

4144

J41L3Y

LAY

cR AR

ERAC R

413"

ILA™A

dL3Y

4L3Y

A1Ad

sgnsag,
1898.19)5TY
NPGGQL
IPSOAQHOZOTN]

CRRAC . |

4134

FLTA

41L4d

d1LdYd

ERACER. |

GG R

CRACR:

JLHA

4L3d

yodzoy
1R[9ppuLIsin
9 o)ejIeBl0Zg

SHBId0ZG

1398193813
IPSIAGHQZITAL

Ot

9

Y

W0Z891 JHH

AIN

H9ZAS3] 1SONZSINP JHH




Mezdkovesd Viros Onkermanyzata Képviselé-testiiletének
253/2018. (XI1. 19.) hatdrozata

kozbeszerzési eljaras inditdsardl kozosségi kizlekedésfejlesztésre
{(Mez6kovesd-Biikkzsére kerékparit, Matyas kiraly Gt-Széchenyi at-Ady Endre iti
kérforgalom)

A Képviselo-testilet a kozosségi kozlekedésfejlesztés munkalatainak kivitelezésére
vonatkozo, mellékelt ajanlattételi felhivast elfogadja, hozzajarul az alabbi gazdasagi szereplék

részére torténd megkiildéséhez:

—~ BAU-VILL EPKER Kft. (3530 Miskolc, Hadirokkantak utja 48., cg.: 05-09-009041)
— DYNAMIC UT Kft. (3300 Eger, Kistalyai Gt 18., cg.: 10-09-025240)

—  SZILVASI Epitd Kft. (3400 Mezdkovesd, Eper Gt 51., cg.: 05-09-018416)

Hatarid§: azonnal
Felelgs: Polgarmester

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgarmester

Jegyzdkonyv hitelesitok

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviselé

Kiadmany hiteléiil:




2. melleklet a 44/2015 (X1 2 ) MvM rendelethez

KOZBESZERZESI ERTESITO

a Kozbeszerzési Hatosdg Hivatalos Lapja

Ajanlati/részvételi felhivas

A Kb 112, § (1) bekezdeés b) pont szerinii eljdrdsok esetében.

1. szakasz: Ajanlatkéré

L.1) Név és cimek ! jjelolje meg az eljérdsért felelds dsszes ajénlatkérét)

Hivatatos név: MezSkévesd Varos Onkormanyzata

Nemzeti azonositoszan: <

Postai cim: Matyas kiraly ut 112.

NUTS-kod: HU3 1§ Postai irdnyftoszdm: 3400

Varos: MezOkovesd

Orszag: Magyarorszag

Kapcsolattarto személy: Phzmandi Tamas kdzbeszerzési referens

Telefon: +36 49511535

E-mail: kozbeszerzes@mezokovesd.hu

Fax: +36 49511535

Internetcim{ek)
Az ajanlatkérd altalanos cime: (URL) www.mezokovesd. fiu

A felhaszndlSi oldal cime: (URL) www. mezokovesd hu

Hivatalos név: Bogacs Kézség Onkorményzata

Nemzeti azonositoszam: *

Postai cim: Atkotmany u. 9.

INUTS-kéd: HU3 1L Postai iranyitdszam: 3412

Viaros: Bogacs

Orszag: Magyarorszag

Kapcsolattartd személy: Csendesné Farkas Edit polgarmester

Telefon: +36 49534400

E-mail: polgarmester@bogacs.hu

Fax: +36 49534401

Internetcimiek)
Az aidnlatkérd altalanos cime: (URL) www.bogacs.hu

A felhasznaléi oldal cime: (URL) www.bogacs.hu

Hivatalos név: Cserépfalu Kozség Onkormanyzata

Nertzeti azonositdszim: 2

Postai ¢cim: Kossuth u. 125,

NUTS-kéd: HU31T1 Postai franyftdszam: 3413

Viros: Cserépfalu

Orszig; Magyarorszag

Kapcsolattartd személy: Csendes Péter, polgarmester

Telefon: +36 49423132

E-mail: hivatal@it-online hu

Fax: +36 49523005




Internetcimiek)
Az ajnlatkérd ditalanos cime: (URL) www.cserepfalu. hu

A felhasznaléi oldal cime: (URL} www.oserepfalu. hu

Hivatalos név: Bitkkzsére Kozség Onkorméanyzata Nemzeti azonositoszam: 2

Postai cim: Peiofi Sandor ur 4,

[Varos: Biikkzsére NUTS-kaod: HU31I Postai iranyttoszam: 3414 (Orszdg: Magyarorszag
Kapesolattartd személy: Vasas Csaba, polgarmester Telefon: +36 4052301
E-mail: polgarmester@bukizsrec. Int Fax: +36 40523412
Internetcimfel)

Az aidnlatkérd altalanos cime: (URL) www. bukkzserc
A fethasznalél oldal cime: (URL) www. buikzserc. hu

Hivatalos név: Magyar K&zt Nonprofit Zartkdrilen Mlikoddé Részvénytarsasig Nemzeti azonositoszam: *

Postai cim: Soltész Nagy Kaiman u. 173,

Varos; Miskolc NUTS-kod: HU3E] .Postai irdnyitoszam: 3529  (Orszag: Magyarorszg
Kapcsolattarté személy: Petker Tamas megyei igazgaté Telefon: +36 46819380
E-mail: info@borsod kozut.hu | Fax: +36 46819389
Internetcim{ek)

Az ajanlatkéré altalanos cime: (1/RL) hitp /internet kozut hu/Lapoktkapesolat. aspx

A felhasznaldi oldal cime: (URL) hiip. Finternet kozut. lni/Lapok/kapesolat.aspx

I.2) Kozos kozbeszerzés

X A szerz6dés kozis kdzbeszerzés formajaban valdsul meg.
O Meghatalmazolt ajénlatkérd nélkal.
X Az L1) pontban feltiintetett ajanlatkérlk koziil meghatalmazott ajdnlatkérs: Mezdkdvesd Véros Onkorményzata

O Ajanlatkérdnek mindsiilé meghatalmazott szervezet, mely az L1) pontban nem keriilt feltintetésre; (adja meg a szerzddést nem kitd
ajdnlatkérdnek mindsiilld szervezet nevét, cimét és azonositészamdi) -

i ] Tébb orszig részvételével megvaldsuld kozos kbzbeszerzés.

] A szerzOdést kdzponti beszerzd szerv itéli oda.

1.3) Kommunikacio

A kézbeszerzési dokumentumok korlatozas nélkiil, teljes kérlien, kdzvetleniil és dijmentesen elérhetdk a kdvetkezd cimen: (URL)

www.ekr.gov.hu




O A kizbeszerzést dokumentumokhoz térténé hozzaférés korlatozott,

Tovabbi informacio a kdvetkezé helyrdl érheté el: (URL)

Tovabhi informacio a kdvetkezd cimen szerezhetd be
a fent emiitett ¢cim

O masik cim: (adjon meg masik cimer)

Az gjanlat vagy részvételi jelentkezés benydjrandd
elektronikus dton: (URL) www.ekr.gov.hu
O a fent emlitett cimre

O a kévetkezd cimre: (adion meg mdsik cimet)

[ ] Az elektronikus kommunikaci6é olyan eszkézok és berendezések hasznalatat igényti, amelyek nem #italdnosan hozzaférhetSk. Ezen
eszkdz8k és berendezések korlatozas nélkill, teljes korien, kozvetleniil és dijmentesen elérheték a kdvetkezd cimen: (URL)

1.4) Az ajanlatkérd tipusa

[_] K&zponti szintl
X Regionalisshelyi szint

[ i Kéuzjogi szervezet

| K8zszolgaltatd
[] Témogatott szervezet [Kbt, 5. § (2)+3) bekezdés]

[ ]Egyéb:

1.5)Fé tevékenység {klasszikus ajdnfatkérck esetében)

X Altalinos kozszolgaltatasok
[ ] Honvédelem

[ 1Kézrend és biztonsag

[ 1 Koémyezetvédelem

™1 Gazdasagi és pénziigyek

[ | Egészségitgy

[ 1 Lakasszolgaltatas és kdzbsségi rekredcio
[} Szocialis védelem

{1 Szabadids, kultdra és vallas

| Oktatds

[ Egyéb tevékenység:

1.6} ¥o tevékenység (kozszolgdliaté ajinlatkérdk esetében)

[ ] Géz- és henergia tenmelése, szdllitdsa és elosztasa

"] Villamos energia

[ 1Fsldgaz és koolaj kitermelése

[ 1Szén és maés szildrd tizelBanyag feltdrdsa és kitermelése
viz

[_]Postai szolgédltatasok

[} Vasati szolgaltatdsok

[ 3 Varosi vasiti, villamos-, trolibusz- és autébusz-szolgaltatasok
[ Kikotdi tevékenységek

[ ] Repiil6téri tevékenységek

[ _] Egyéb tevékenység:

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatdrozis

11.1.1) Elnevezés: Kerékparit és kérforgalom kivitelezési munkdi

Hivatkozasi szam: *

11.1.2) F§ CPV-kéd: 45000000-7 Epitési munkak

Kiegészité CPV-kad: 12

45200000-¢ Teljes vagy részleges magas- és mélyépitési munka
45100000-8 Terepeldkészitd munkédk

45112000-5 Féldkitermelési és talajmozgatdsi munka




45112700-2 Tereprendezési munkak

11.1.3) A szerzddés tipusa Epitési beruhazis O Arubeszerzés O Szolgaltatismegrendelés

¥1.1.4) A kozbeszerzés rivid ismertetése;
Kerékpdrit és kirforgalom kivitelezési munkai

1. rész: Mez8kiivesd — Bogdes - Cserépfalu — Biikkesére szakaszon 20 627 m kerékpdrforgalmi etesitménykivitelezési
munkalatai: 14 km 4] kerékpdr 0t épités mellett 6,62 km kerékpardt felfestés, ;
2. rész Mezdkivesd Matyas kirdly it - Széchenyi utca- Ady Endre utca kérforgalmi csomdépont kivitelezési munkdlatai

11.1.5) Becsiili érték: * { ] Pénznem: [ [ ][]

(AFA nélkitl; keretmegdllapodis vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerzddéseknek a keretmegdllapodds vagy dinamikus
beszerzési rendszer teljes idétartamdra vonatkozo becsilt dsszértéke)

11.1.6) Részekre bontas

Részajanlat tételére lehetéség van,

Ajénlatok benydjthatok ' & valamennyi részre O legfeljebb a kdvetkezd szami részre: [ ] O csak egy részre

[ 1 Az egy ajéniattevének odaitélhetd részek maximalis szama: [ ]

[ ] Az ajanlaticérd fenntartja a jogot arra, hogy a kdvetkezd részek vagy részcsoportok kombindcidjaval itéljen oda szerz8déseket:

O Részajanlat tételének ehetdsége nem biztositott.

A részajdnlat tételének kizarasanak indoka(i):

I1.2) A koézbeszerzés ismertetése!

11.2.1) Elnevezés: ? ,Kerékparat kivitelezési munkai” Rész szama: 1.
p

11.2.2) Tovibbi CPV-kéd(ok):

F6 CPV-kéd: | 45000000-7 Epitési munkak

Kiegészitd CPV-kdd: '*

45200000-9 Teljes vagy részleges magas- és mélyépitési munka
45100000-8 Terepeldkészité munkak

45112000-5 Féldkitermelési és talajmozgatasi munka
45112700-2 Tereprendezést munkék

11.2.3) A teljesités helye:

NUTS-kod: ' HU312 A teliesités helye: Mezbkévesd: 3090,2967,3047,3009,2977/1,0128/2.082/2, 0127, 0133, 0128/1, 0134/3, 0134/4,
0134/5, Bogacs 021/1, 021/2, 021/3, 022, 023/1, 023/2, 023/3, 023/4, 023/5, 023/6, 023/7, 023/8, 023/9, 023/10, 023/11, 023/12,
023/13, 023714, 023715, 023/16, 023/17, 023/18, 023/19, 09/2. 027/1, 035, 036/14, 036/8, 036/9, 036/19, 036712, 037/2, 036/11,
036710, 460, 094/1, 094/2, 094/3, 094/4, 1835/1, 1835/6, 1835/9, 1835/10, 1835/13, 1835/14, 1835/15, 1835/5, (104/6, 0103, 010272,
010477, 562, 601, 1780/2, 178071, 1781/5, 178271, 1812, 1784/, 183671, 178472, 1834, 0101/2, ¢104/2, Cserépfalu 0125, 0127, 0131,
0120, 0118/2, 0118/3, 0118/4, 011876, 0118/7, 0118/8, 0118/9, 012671, 0144, 0122, 0119, 0123, 0124/8, 0124/6, 0124/5, 0124/4,
0124/3, 021472, 0124/1, 012477, 065/25, 06572, 02/2, 065/3, 065/4, 065/5, 065/6, 064, 063/3, 063/4, 063/5, 063/1, 0173/18, G173/19,
44671, 44672, Biikkzsére 022/9, 021, 307, 349, 261, 402, 800/1 helyrajzi szdmok

11.2.4) A kézbeszerzés mennyisége:

{az épitési beruhdzds, drubeszerzés vagy szolgdliatds jellege és mennyisége, illetve az igények és kivetelmények meghatirozdsa)
Targya: épitési beruhdzas:
MezGkovesd — Bogics - Cserépfahe — Biikkzsére szakaszon 20 627 m kerékparforgalmi létesitménykivitelezési munidlatai: 14
km 4 kerékpér 0t épités mellett 6,02 km kerékpériat felfestés.

A projekt keretében dsszességében 20 627 m kerékparforgalmi [étesitmény épiil, ebbol

-6190 m belteriileti kétoldali kerékparos nyom kijeldlése a szlikséges vizszintes és fligg8leges forgalomtechnikai jelzdsekkel,
-4540 m kerékpéros kdzlekedésre épitett mezdgazdasagt Ot 3 m szélességgel, erdsitett palyaszerkezettel

-8 632 m kdzittol elvalasztott 5nélld 2x1 forgalmi sdvos kerékpdnit




-141 m killénailo elvalasztds nélkili gyalog —€s kétirdny( kerékparat
-1124 m 6nalld kerékpéarit, 2x} forgalmi sdvval, az Gt burkotatdiol kiemelt szegéllyel eivilasziva

Az dnallo kijlteriileti kerékpdrat szakaszokon viligitd burkolati jel kerii] fetfestésre a burkolat kbzepén ethelyezve, mely a kdzvilagitassal
nem rendetkezd kitlteriileti szakaszon jelentdsen néivell a kerékpéros kiézlekedés hiztonsdgat. A vilagitod burkolati jet kdmyezetbarat,
energiatakarékos innovativ megoldast jelent.

Vatlalkozd feladatat képezi jelen ajaniattételi felhivdssal egyidejiileg megkiilddtt dokurnentacioban, igy a .Miszaki leiras” cimii
dokumentumban, a szerzddéstervezetben, valamint az drazatlan koltségvetéshen dsszefoglait tevékenységek teljes korii ellatdsa.

Az elvégrendl munka épitési engedély kiteles tevékenység.

A részletes feladatleirdst és az arazatlan kéliségvetést az ajanlattételi felhivas és dokumentécio részét képezd miiszaki leirds tartalmazza

A részletes feladatleirist és az drazatlan kéltségvetést az ajanlattételi felhivds és dokumenticié részét képerd miszaki leirds
tartalmazza.

A 32172015, {X. 30.) Korm. rendelet {tovabbiakban: Kr.) 46. § (3) bekezdésében foglaliakra tekintettel ajanlatkérd felhivia a figyelmet,
hogy, amennyiben a kdzbeszerzés targyinak egyértelmil és kdzérthetd meghatarozdsa szitkségessé tette meghatdrozott gyartmanyu,
eredetil, tipusi dofogra, eljarasra, tevékenységre, személyre, szabadalomra vagy védjegyre vald hivatkozést, a megnevezés csak a targy
ellegének egyértelml meghatirozisa érdekében téitént, és megnevezés mellett a ,,vagy azzal egyenértékd” minden esetben ériendd,
Ajanlatkérd felhivia a figyvelmet, hogy egyenértékll dolog megajanlasa esetén az egyenértékiiséget az ajanlattevének az ajénlatdban
igazoinia kelt.

11.2.5) Ertékelési szempontok
X Az aldbbi értékelési szempontok

X MinBségi szempont — Megnevezés: 2, 1. A teljesitésbe bevonésra keriild M/2.1. alkalmasség tekintetében megajénlott szakember
felelds milszaki vezetdi kategdridra vonatkozd vagy azzal egyenériékl kamarai nyilvantartasba vételhez szilkséges jogszabélyi feltételek]
teljesiilését kévetden, Gtépités teriiletén megszerzett t8bblet szakmal tapasztalata (honap) (ajéniati elern legkedvezibb mértéke: 48 hénap,
ajéniatkérd abban az esetben is a legkedvezdbbnek tekintett értéket rogziti a képletbe, ha ajanlattev annal kedvezObb megajanlast tesz.)
Stilyszam: 51220
X Mindségi szempont — Megnevezés: 2. 2, A teljesitésbe bevonasra keriilé M/2.2. alkalmassag tekintetében megajéniott szakemben
feleltis milszaki vezetdi kategdridra vonatkozo vagy azzal egyenériek kamarai nyilvéintartisba vétethez szitkséges jogszabdlyi feltételek
teljesiilését kovetSen, mélyépitds teritletén megszerzett tibblet szakmai tapasztalata (honap) (gjénlati elem legkedvezibb mértéke: 48
hénap, ajanlatkérs abban az esetben is a legkedvezdbbnek tekintett értéket régeiti a képletbe, ha ajanlattevd annal kedvezébb megajanlast
tesz.)/ Salyszam: 5

X Mindségi szempont — Megnevezés: 3. Kdmyezetterhelés mértéke (min. 1 km) / Stlyszam: 2¢ 1220

O Kaltség szempont — Megnevezés: / Sdlyszam: ' 20

X Ar szempont - Megnevezés:: Ajdnlati ar / Salyszém: 270

11.2.6) Becsiilt ériék: °
Erték AFA nélkit: [ ] Pénznem: [ 1} I{ ]

(keretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a vésznek a keretmegdlapodds vagy dinamikus beszerzési
rendszer teljes idotariamdra vonaikozo becsiilt dsszértéke)

11.2.7) A szerziddés, keretinegéllapodas vagy dinamikus beszerzési rendszer idétartama
d6tartam hénapban: [ 12 ] vagy napban: { |

vagy Kezdés: (éééé/hh/nn) / Befejezés:.

A szerzOdés meghosszabbithatd O igen X nem A meghosszabbitds leirdsa:

11.2.8) Az ajdnlattételre vagy részvételre felhivando gazdasagi szereplok szdminak korldtozasira vonatkezd informacio (nyilt
eljaras kivételével)

A gazdasigi szerepl6k tervezett szama (keretszama): [ }

vagy
Tervezett minimum: { 1/ Maximalis szdm; 2 [ ]

A jelentkezdk szamanak korlatozasara vonatkozd objektiv szempontok:




11.2.9) Viltozatokra (alternativ ajdnlatokra) vonatkozd informiciok

Elfogadhaték valtozatok {alternativ ajanlatok} O igen X nem

H.2.10) Opcidkra vonatkozo informaicid

Opcick O igen X nem Opcick leirdsa:

$1.2.11} Informadcio az elektronikus katalégusokrol

[ ] Az ajaniatokat elektronikus kataldgus formajiban kell benyijtani, vagy azoknak elektronikus katalégust kell tartalmaznivk

11.2.12) Eurdpai unids alapokra vonatkozd infermacidk
A kouzbeszerzés eurdpai unids alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapesotatos X igen O nem

Projekt szdma vagy hivatkozasi szama: TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00023.

11.2.13) Tovabbi informacid

I1.2) A kozbeszerzés ismertetése '

I1.2.1) Einevezés: © ,Kérforgalom kivitelezési munk4i” Rész szama: 2.

I1.2.2) Tovabbi CPV-kéd{ok): *

F& CPV-kad: 1 450000007 Epitési munkak

Kiegészitd CPV-kod: ' *

45200000-9 Teljes vagy részieges magas- és mélyépitési munka
45100000-8 TerepelSkészitd munkak

45112000-5 Foldkitermelési és talajmozgatdsi munka

45112700-2 Tereprendezési munkdk

11.2.3) A teljesités helye:

NUTS-kéd: ! HU312 A teljesités helye: Mezdkovesd: 413671, 4136/2, 5034, 5393, 5395, 1067/2, 1068/1, 976, 5355, 5028, 1059, 1065
helyrajzi szamok

11.2.4) A kozbeszerzés mennyisége:

(az épitési beruhdzds, drubeszerzés vagy szolgaltatds jellege és mennyisége, illetve az igények és kovetelmények meghatirozisa)
Téargya: épitési beruhdzés:

»Mezbkivesd Matyds kirdly 6t - Széchenyi utca- Ady Endre utca kirforgalmi csomépont kivitelezési munkélatai

Beszerzés miiszaki/szakmai tartalma:

Kérforgalom

A tervezett csomopont az egysavos, lakott teriiteti korforgalmak kategoridjaba tartozik.
A Matyas kirdly Gt kelet — Ady Endre utca sarokirdnyban szdmolni kell autobusz forgalomra, ezért a kisebb jarmifivek forgaimiéral
alkaimas lekerekités és a buszforgalomra alkalmas Iekerekités kézott szegmens kdburkolatot kap. A direkt ag jobbra kanyarod6 savhél
indul.

A korforgalom kdzéppontjat a jelenlegi keresztezési ponttdl dél-keleti irdnyba 8,4 m-e] eltottuk. Ennek nyomén a kdzéppent nem 4

Matyas kirgly utca tengelyén van. A délre tolddéas miatt a kérforgalom szémara sziikséges tobblet teriiletigényt a két parkolé terGletének]
rovésara lehetett biztositani, A kérforgalomhoz csatlakozd dgak mindegyike czért enyhén fves vonalvezetéssel fordul ra a kérforgalomra.

A gyalogos és kerékpéaros forgalom a csomdpont minden dgan dtvezetésre kerlil. A kdrpalyat korbefogjdk a gyalogos €s kerékparutak,
A jardak szélessége 1,5-3,0 m, a kerékpérat 1,0 m széles. Az észak-nyugati sarck {cukrészda) kivételével a jarda-kerékpdrat burkolatokat
z6ldsav vilasztja el a kdrpdlyatdl.

Auntdbusz megalldk




A csomoéponti dgakon egy Ui buszmegalio épll a M4tyas kirdly Gt Budapest feldli 4gan, valamint a két meglévd buszmegailo épill 4t

A Matyas kirdly utca nyugati 4g ki irdnyQ sdvjdban jelenleg mikdds forgalmi sdvba esé megdllohely tovébbra is megmarad, de
nyugatabbra tolédik 2 tajhdz és a szomszédos ingatlan két kapubebajtoja kz¢ esd szakaszra.

Az EMKK-val tértént egyeztetés alapjén a sz616 autobuszokndl 13 m jarmii-hosszat, a csuklos autdbuszoknal 19 m jarmii-hosszat kellett
figyelembe venniink. A sz016 és csuklds autébusz egyiittes beallasaval nem kell szamolnunk, viszont két szold autdbusz szamaéra
alkalmas kett8s megalidkat kellett tervezni 27m hosszd peronokkatl.

Az 9] autobusz megalldhely a Matyas kiraly Ut burkolatanak 1.9 m-es szélesitésével éplils jobbra kanyarodd sav elejét foglalja el.

A Széchenyl utcai ki irdnyd megéllé délebbre és nyugatabbra csiiszik a direkt &g csatlekozdsa és az Gtpdlya szélesitése miatt. Az O
cthelyezkedés és geometria biztositja az 1:7 arény megallonyitast a kbrpalya fel6l érkezd buszoknak, valamint a kihaladasndl is adott
az §:5-0s ethizasi ardny. A megilld hossza 27 m.

A Széchenyi utcai be iranyl megallot meghosszabbitottuk, A peron itt is 27 m hosszi lesz, mely két sz616 vagy egy csukios autébuszt
tud fogadrni.

A buszmegallok burkolata bazaltbeton pdlyaszerkezettel épil. A beton burkolatot az aszfalt pélyaszerkezetii forgalmi sdvokiol
sitllyesztett szegélykd sor vilasztja el.

A feladatok részletes tartalméanak leirdsa a Dokumentécio miiszaki leirdsaban talathato.

Ajdnlatkéré fethivia a figvelmet arra a koriilményre, hogy a kéziti kozlekedésrdl sz616 1988, évi L t6rvény 29. § (1) bekezdése alapjan,
az orszagos kizutak tekintetében a Magyar Kéziit Nonprofit Zrt, a helyi kzutak tekintetében az Onkormanyzat mingsiil épittetének,
Jelen beruhazas mindkeét, orszagos és helyi kozutat is érint egymasto] miszakilag el nem vélaszthatd modon, azonban a megvaldsitandd
feladatokat a csatolt arazatlan koltsépvetések elkiildnitetten tartalmazzék. A munkalatok elvégzése, €z igy az ajanlatok érickelése, az
cljaras eredményhirdetése is csak a teljes miiszaki tartatlomra vonatkozoan torténik és tériénhet.

Véilalkozo feladatat képezi jelen ajanlattételi felhivassal egyidejlileg megkiildtt dokumentécidban, igy a Miiszaki leiras™ cimi
dokumentumban, a szerz0déstervezetben, valamint az arazatlan koltségvetésben Gsszefoglait tevékenységek teljes kol ellatasa.

Az elvégzendd munka épitési engedély kételes tevékenység.
A részietes feladatlefrast és az drazatian kbltségvetést az ajdnlattételi felhivas és dokumenfdcio részét képezd milszaki feirds tartalmazza,

A 32172015, (X, 30.) Korm, rendelet {tovabbiakban: Kr,) 46. § (3) bekezdéséhen foglaliskra tekintettel ajaniatkérd fethivia a figyelmet,
hogy, amennyiben a kdzbeszerzés targyanak egyértelmi és kdzértheté meghatarozisa sziikségessé tette meghatarozott gydrtmanyia,
eredetil, tipusd dologra, eljarasra, tevékenységre, személyre, szabadalomra vagy védjegyre vald hivatkozast, a megnevezés csak a targy
ellegének egyértelmil meghatérozisa €rdekében t0riént, &s megnevezés mellett a ,,vagy azzal egyenértékii” minden esetben ériend§.
Ajanlatkérd felhivia a figyelmet, hogy egyenértékil dolog megajanldsa esetén az egyenértékliséget az ajinlattevének az ajdnlatdban;

igazolnia kell.

1.2.5) Ertékelési szempontok
X Az alébbi értékelési szempontok

X Mindségi szempont ~ Megnevezés: 2. 1. A teljesitésbe bevondsra keriils M/2.1. alkalmassag tekintetében megajaniott szakember]
felelds miiszaki vezetdi kategoridra vonatkozd vagy azzal egyenértékli kamarai nyilvintartsba vételhez szitkséges jogszabalyi feltételek|
teljestilését kivetden, tépités terilletén megszerzett tdbblet szakmai tapasztalata (hénap) (ajanlati elern legkedvezdbb mértéke: 48 hénap,
ajdnlatkérs abban az esetben is a legkedvez&bbnek tekintett értéket régziti a képletbe, ha ajanlattevd annél kedvez8bb megajanlast tesz.)/
Stikyszam: 5 1220
X Minéségi szempont — Megnevezés: 2. 2. A teljesitésbe bevondsra keriilé M/2.2. alkalmasség tekintetében megajanlott szakemben
felels miszaki vezetéi kategdriara vonatkozé vagy azzal egyenértékil kamarai nyilvantartasba vételhez szitkséges jogszabalyi feltételek

teljestiiését kovetden, mélyépités teriifetén megszerzett tobblet szakmai tapasztalata (hénap) (ajanlati elem legkedvezdbb mértéke: 48
hdnap, ajanlatkérd abban az esethen is a legkedvezdbbnek tekintett értéket rigziti a képletbe, ha ajanlattevd annal kedvezGbb megajanisst

tesz.)/ Stlyszam: 5

220

X Mindségi szempont — Megnevezés: 3. Kémyezetterhelés mértéke (min. | km) / Stlyszém: 20 !

O Kaltség szempont — Megnevezés: / Silyszdm: ' %

X Ar szempont — Megnevezés:: Ajanlati ar / Silyszam: 2170

11.2.6) Becsiilt érték: 2
Erték AFA nélkiil: [ ] Pénznem: [ [ [ ]

tkeretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési
rendszer telfes iddiartamdra vonatkozd becsiilt Gsszértéke)




11.2.7) A szerzddés, keretmegallapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer id6tartama
Idétartam honapban: [ 12 § vagy napban: | ]
vagy Kezdés: (éééelih/nn) / Befejezés:

A szerzOdés meghosszabbithatd O igen X nem A meghosszabbitas leirdsa:

11.2.8) Az ajdnlattételre vagy részvételre felhivandé gazdasdgi szerepifk szdmanak kerldtozasira venatkozé informacio (nyilt
eijdras kivételével)

A gazdasagi szereplk tervezett szdma (keretszdma): { ]

vergy

Tervezett minimum: [ 1/ Maximalis szam: ? [ ]

A jelentkezék szdmanak korlatozasara vonatkozd objektiv szempontok:

11.2.9) Viltozatokra (alternativ ajinliatokra) vonatkozé informaciék

Elfogadhatok valtozatok (alternativ ajdnlatok) O igen X nem

11.2.10) Opcidkra vonatkozd informacid
Opcidk O igen X nem Opceidk leirasa:

I1.2.11) Informidcié az elektronikus katalégusokrol

] Az ajaniatokat elektronikus katalégus formajaban kell benyijtani, vagy azoknak elekironikus katalogust kel tartalmazniuk

11.2.12) Eurdpai unios alapokra venatkozd informdciok
A kizbeszerzés eurdpai unids alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapesolatos X igen O pem

Projekt szdma vagy hivatkozdsi szdma: TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00023.

11.2.13) Tevibbi informicio

I1L. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszaki informaciok
I1L.1) Részvételi feltételek

111.1.1) Kizdré okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozo alkalmassag

A kizard okok felsorolasa:

Az eljérasban nem lehet janlattevd, alvallalkozd és nem vehet részt ez alkalmassag igazoldsaban olyan gazdasagi szerepld, aki 2 Kbt.
62, § (1) bekezdés g)-k); m) €s q) pontjanak hatdlya ald tartozik. Ajanlatkérd kizarja az eljarasbd] azon ajanlattevét, alvallalkozot,
alkalmasség igazolisiban résztvevd mas szervezetet, akivel szemben a kizérd okok az eljaras sordn kévetkeznek be.

Az igazoldsi médok felsorolasa és rovid leirdsar Ajdnlattevd vonatkozésaban: a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 17, §-a alapjdn az
ajdnlattevinek ajinlatiaban nyilatkozatot kell benydjtania, hogy nem tartozik a fenti kizéré okok hatdlya ala, valamint a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) pontjat a 8. § i) pont ib) alpontja vagy a 10. § g) pont gb) alpontjdban foglaltak szerint kell igazolnia. A 321/2015,
{X. 30.) Korm. rendelet 17. §-a alapjdn ajénlatkérd elfogadja ha az ajanlattevé a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 7. § szerinti
egységes eurGpai kdzbeszerzést dokumentumot nyujt be, feltéve, hogy az abban foglalt informécick megfelelnek a valdsagnak, és
rartalmazzik az ajdnlatkérd altal a kizdrd okok és az alkalmassg igazolisa tekintetében megkdvetelt informacidkat. Az egységes
eurpai kizbeszerzési dokumentumban foglalt informéciok valdsagtartalmaért az gjanlattevt felel. Alvallalkozé és kapacitast nyljtd
vonatkozasaban: Ajdnlattevd a Kbt. 67 § (4) bekezdésében, és a 321/2015. Korm. rendelet 7. § {2) bekezdésében foglaitaknak
megfelelfen ajanlataban csak nyilatkozni kiteles arrdl, hogy a szerzldés teljesitéséhez nem vesz igénybe a Kbt. 62. § (1) bekezdés|
2)-k); m} és q) pont szerinti kizdrd okok hatélya ald esé alvallalkozot és kapacitést nyhjtoe, Tekintettel arra, hogy Ajanlatkéré jeien
kézbeszerzési eljras vonatkozaséban vizsgélia a kizdré okok fenn nem &llését, igy az ajanlattevok a felhivas feladdsanal nem régebbi
nyl]atf{ozatokkal igazoldsokkal kotelesek bizonyitani, hogy nem tartoznak a kizdrd okok hatélya ala. Ontisztézas: a Kb, 64, § (1)
(2) bekezdés alapjan. A jogerds hatdrozatot a gazdasgi szerepld az ajanlatiban a nyilatkozataval egyidejilleg koteles benyiijtani.
Ajénlatkérd felhivia a figyelmet a Xdzbeszerzési Hatosdg 2017. majus 19-én kézzétett titmutatdjara a kizédrd okokkal




kapcsolatos 1gazolasokrol, nyilatkozatokrél, nyilvantartasokrol és adatokrél.
{http://www.kozbeszerzes. hu/kozbeszerzes-zimagyar-jogi-hatter/kozbeszerzesi-hatosag-utmutatoi/).

Ajanlatkérd a 321/2015. {(X. 30.) Korm. rendelet 1. § (7) bekezdés alapjan elfogadja a kbzbeszerzés megkezdését
megel8zéen kiallitott igazolasokat mindaddig., ameddig az igazolisokban foglalt tény. illetve adat tartalma valds.
Ajanlatkérd — ellenkezd bizonyitdsdig- az adat valésdgtartalmar az ajanlattevd emre vonatkozo kiilén nyilatkozata nélkiil
vélelmezi.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozd atkalmasség elbirfsa [Kbt. 65. § (1) bekezdés ¢) pont]:

SZ/1. Ajénlattevé (kbzds ajanlattevd) alkalmatlan. ha nincs bejegyezve az Etv. szerinti, épitdipari kivitelezési
tevékenységet végzdk néviegyzékében: nem Magyarorszdagon letelepedett gazdasdgi szerepld esetén, ha nincs
bejegyezve a 2014/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv XI. melfléklete szerinti hasonié nyilvantartasba,
valamint nem teljesiti az emlitett meli¢kletben foglalt barmely egyéb kévetelményt.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozo alkalmassig igazolasa:

SZ/11. A 322720150430 K. 21.§ és 8. § alapjan a Magyarorszdgon letelepedett gazdasag: szerepld esetén a
nyilvantartdshan szerepkés tényét Ajanlatkérd ellendrzi az épitdipari kivitelezési tevékenységet végzdk névjegyzékének]
adatai alapjan, nem Magyarorszagon letelepedett gazdasgi szerepld esetén a 2014/24/EU eurépai parlamenti és tandesi
iranyelv X1, mellékletében felsorolt nyilvantartdsok szerinti igazoldst (kivonatot) vagy egyéb igazolast, vagy
nyilatkozatot kell igazolasként benyujtani, figyelemmel a Kr 1.§ (2)-(5) bekezdésére is.

Tovibba felhivjuk a figyelmet a Kr. 24. § (1)-(2) és (5) bekezdésére, a Kbt. 69. § (11} bekezdésére is.

111.1.2} Gazdasdgi és pénziigyi alkalmassag

Az igazoldsi médok felsoroldsa és rdvid leirdsa: O Alkalmassagi minimumké&vetelmény(ek) meghatarozisa:

111.1.3) Miiszaki, illetve szakmai alkalmassig

Az igazolasi modok felsoroldsa és rivid leirdsa: Alkalmassagi minimumkévetelmény(ek): 2

M/1 Ajanlattevs, adott esetben a kapacitast rendelkezésre bocséto|Ha alkalmassagi minimumkdvetetmény nem kertlt
szervezet 2 Kbt 114, § (2) bekezdése értelmében a Kbt 67. § (1)imeghatdrozésra, ennek indokoldsa: *
bekezdése szerinti nyilatkozat benytjtésdra kételes, mely szerint

megfelel az elbirt atkalmassagi kévetelmény(ek)nek. Alkalmatlan az ajénlattevs, ha nem rendeikezik

Az alkalmassag Igazoldsa tekintetében a Kbt 69. §-a szerintilM/1. az eljarast megindité felhivis feladasatdl visszafelé szamitott
ajanlatkérdi felhivisra az alabbiak szerint tdrténik: 5 év (megkiildési id6pont évhé/naptél visszafelé szdmitoty
\ s . imegelézd 60 honap hd/napjdig terjedd idészakot vizsgalva) nem
Ag 3??’2015"](’('10&,}(?{"? l’eé’f"?]eff'i: § (3f) ]?Ekﬁ%d"? &) pontial o qeiy caik ajsnlattevé a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 23. §
faPJf*’ 3_];511 ek..“f;s ea’asa'to Ylsslzie ¢ sgam:tott ,,Ot i\fszerint igazolt, olyan teljesitett referenciaval, mely megfelel ag
cgjclentdschb, a kozbeszerzés tdrgydval kapesolatos, mliszakil ooy oigmanyeknek:

atadas-atvétellel lezart munkainak ismertetése a 321/2015. (X.30.) - a7 elsd rész vonatkozasaban kiépitésre keriild
Korm. rendelet 23 § alapién a szerzddést k6t6 masik fél altal adoty] e g’yb ofiiggd, legaldbb 7,0 ' km hosszisigd
igazolassal. szerzOdésszeriien teljesitett, sikeres miszaki

atadds-atvétellel zarult kerékparit felljitasi

Az igazolas tartalmazza legaldbb a kdvetkez adatokat:
és/vagy épitési referencidval.

- a referencia tArgyat, mennyiségét (az elvégzett munka révid - a masodik rész vonatkozasiban elvégzésre
ismertetését oly médon, hogy abbdl az alkalmassagi minimum- kertilt kziton legaldbb 1100 m3 aszfalt Gt
kévetelményeknek valé megfelelés egyértelmiien megallapithatd kopé- és kitéréteg bontdsa mardssal, majd tjra
legyen); aszfaltozésa.

Az eldirt alkalmassagl kSvetelményeket gjanlattevd mindkét rész
vonatkozasiban lepfeljebb 1 szerz8désbdl teljesitheti,
Ajanlatkérd csak azokat a szerzOdéseket fogadiz el az el6irt
- 2 szerzédést k6t6 masik &l megnevezéséy; iddszakon beliil teljesitettnek, melyek hefejezési datuma (miiszaki
atadas-atvétel lezarasanak idépontja) is a felhivis meghiildésétol
visszafelé szémitott 5 éven (60 honapon) beliil esik és maximum §
éven beliil megkezdett. Amennyiben a bemutatni kivant korabbi
Amennyiben a referenciaigazolds szerinti szerzédés targyalépitési beruhdzds oszthaté, ugy az MI. alkalmassigi
bévebb, mint a kizbeszerzés tirgya, akkor a referenciaigazolisbanlkoveteimények tekintetében elfogadhatd, ha a bemutatasra keriiid
meg kell adni a kizbeszerzés targyara vonatkozd részisszegetimegosziott rész befejezd id6pongja esik a vizsgalt 1d6szakra
/mennyiségi adatot/ miiszaki tarialmat! (eljarast meginditd felhivas megkiildésétd] visszafelé szamitott 60
hénap). Ilven esetben értelemszerfien a bemutatdsra keriild
megosztott résznek  kell megfelelnic az M1, alkalmassigi

- a teljesités 1dejét és helyét {(a kezdés idGpontjat, €s a miiszaki
atadds-atvétel lezardsanak idSpontjat min. év/hénap bontisban);

- tovabba nyilatkozni keli arrdl, hogy a teljesités az elbirdsoknak
és 4 szerzOdésnek megfelelden toriént-¢.




Ajanlatkér felhivia ajanlattevék figvelmét a Kbt 140, § {9)
bekezdésében foglaltakra.

Az alkalmassag igazoldsa tekintetében irdnyado, a 32172015,
(X.30.) Korm. rendelet 22. § {5) bekezdése, valamint a 24. § (2)
bekezdése,

M/2. Ajanlattevd, adott esetben a kapacitést rendelkezésre bocsatd!
szervezet a Kbt. 114. § (2) bekezdése értelmében a Kbt. 67. § (1)
bekezdése szerinti nyilatkozat benydjtasira koteles, mely szering
megielel az elbirt alkalmassagi kdvetelmény(eknek.

Az alkaimassdg igazolasa tekintetében a Kbt 69. §-a szerinti
ajanlatkéréi felhivasra az alabbiak szerint tGrtentk:

A 322/2015. (X.30.) Ko, rendelet 34. § (3) bekezdés b} pontjal
é52a322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 8. § alapjan ajanlattevd adja
meg a teljesitésbe Altala bevonni kivant felelds miiszaki vezetd
megnevezését, képzettségiik, szakmai gyakorlatuk ismertetését €s
igazolja, hogy az érintett személyek jogosultak a feladat elldedsira.

A bemutatott szakember{ek)nek csatolnjuk kell ezen igazolds

kovetelmények keretében elbin egyéb feltételeknek is. llyen
esctben érielemszeriien a bemutatdsra keriilé megosztott résznek
kell megfelelnie az M1. alkalmassagi kévetelmények keretében
eloirt egyéb feltételeknek is.

M72.)
Alkalmatlan az ajanlattev, ha nem von be a teljesitésbe:

M/2.1 legalabb | {8 szakemberrel, aki végzettsége és gyakorlata a
266/2013. (VILI1.) Korm. rendelet szerinti ,,MV-KE“ kategoriaju
felels miiszaki vezetéi jogosultshg megszerzéséhez szitkséges. 1.
metléklete I'V./3. rész 2. pontjaban meghatirozott, vagy érvényes
L MV-KE” kategdrid)t felelds miszaki vezetdi (vagy a hatdlyos
atsorolas eldtti, azzal egyenértékil) jogosultsaggal rendelkezik.

M/2.2. legaldbb | 3 szakembert, aki rendelkezik a felelds miiszaki
vezetSi pozicié betdltésére elbirt a 266/2013. (VIL 11.) Korm.
rendelet szerinti ,,MV-M" kategéridara vonatkozdé vagy azzal
egyenértékll  kamarai  nyllvintartdsba  vételhez  szlikséges
jogszabalyl feltételekkel (felsGfokn végezettséggel, okleveles
épitbmérnék  végrettség  esetén minimum 3 év  szakmai
tapasztalattal, épitdmémadk végzeitség esetén minimum 4 év

sordn: - sajat kezlileg aldirt részletes szakmai Onéletrajzot,
amelybdi az elbirt szakmai tapasztalat megléte minden kétséget
kizardan megallapithatd. (A szakmai tapasztalatot; legaldbb év, ho
részietezettséggel, a kiézbeszerzési dokumentumban megadott
minta szerinti {artalommal kell megadni) Ajénlatkéré az
alkalmassdg  megallapitdsa  sordn  a  bemutatott  szakmai
gyakorlatok kozoi id6beli atfedés esetén a gyakorlatot egyszer
veszi figyelembe. az Onéletrajznak tartalmaznia keil adott
szakember azirAnyG nyilatkozatdt, hogy a teljesités idOtartamal
alatt rendelkezésre fog llni. Abban az esetben, ha a bemutatoty
szakember a kamarai nyilvantartasban méar szerepel, kérjik ennek
igazolasat, vagy az elektronikus elérhetség megjelélését. Abban
az esetben, ha a bemutatott szakember a kamarai néviegyzékben
nemn szerepel, csatolandé az el8irt iskolai végzettséy igazoldséra)
az iskolai oklevél egyszerlt masolata. Az M2) pont esetében a Kbt.
65, § (7); (6) bekezdése is alkalmazhatd az alkalmassagi minimum
kiveteiményeknek valo megfelelés érdekében.

szakmai tapaszialattal.)

111.1.4) A részvételre vonatkozo objektiv szabilyok és kritériumok (kdzszolgdltard ajanlatiérdk esetében)

'A szabélyok és kritériumok felsorotdsa, révid ismertetése:

117.1.5) Fenntartott szerzGdésekre vonatkozo informdci6k *

| ] A szerzédés védett mithelyek és olyan gazdasagi szerepl6k szdmdra fenntartott, amelyek célja a fogyarékkal €16 vagy hatranyos
helyzetd személyek tarsadalmi és szakmai integracija

[ A szerzddés teljesitése védett munkahely-teremtési programok keretében torténik

[ 1A szerzddés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott

111.1.6) A szerzddés biztositékai: °

Jotallasi biztositék: Nyertes ajanlattevd kételes a jotalldsi kitelezettségekbol eredé megrendeldi igények teljesttésének biztositisara
a nettd vallalkozéi dij S%-anak megfeleld j6tallasi biztositék szolgaltatasira. Ezen kotelezettség teljesitésének iddpontja a jotéllas
ktelezettseg kezdd idSpontja (sikeres dtadds-atvéte]l napja). A jotallasi biztositékot a jotalldsi kotelezettség kezdetének idépontjaban
kell rendelkezésre bocsdtani.

Teliesitési biztositék a Kbt. 134. § (2) bekezdése alapjan: Ajanlattevd koteles az Ajénlatkérének teljesitési biztositékot myijtani,
melynek Osszege a szerzGdés szerint nettd ellenszolgaltatas (ajanlati ar} 5 %-a, amely a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontja alapjan
teljesithetd. A teliesitési biztositékot legkésSbb a szerzddés hatdlyba 1épésének napjiig kell az ajanlatkérd rendelkezésére bocsatania
a nyertes ajaniattevének. A teljesitési biztositékot az utolsé eredmeényes miiszaki tadas-atvételi eljaras lezérasat k&vetden 10 napon
beliil, vagy ha a jotall4si biztositék rendelkezésre bocsdtasara hamarabb keriil sor, ezen idGpontot kdvetben haladékialanul szolgaltatja
vissza az ajanlatkérd.




A jotalidsi, teljesitési biztositék a Kbt, 134, § (6) bekezdés a) pontia szerint az ajénlatteviként szerzddé fél vélasztdsa szering
nyijthatd:

- ovadékként az €ldin pénzisszegnek a jogosult fél fizetési szdmlidjdra torténd befizeésével (dutaldsival), vagy

- pénzigyi imtézmény vagy biztosito dlal vallalt garancia vagy készfizetd kezesség biztositdsdval,

«  biztositasi szerz6dés alapjan kidliftot: - készfizetd kezességvallalast tartalmazd- kdtelezvénnyel.

A biztositékok hatariddben t6rténd rendelkezésre bocsatdsarol ajaniattevének az ajanlatdban nyilatkoznia kell a Kbt 134, § (5)
bekezdése alapjan a Kbt. 134. § (4) bekezdésben meghatirozottak figyelembevételével: egyéb igazolas, nyilatkozat a biztositékokro!
a kézbeszerzési eljarasban nern kérhetd.

Jotallas: Ajanlatkéré a szerzédés hibddan teliesitésének biztositdsara valamennyi beépitett dolog. il elvépzett munka
vonatkozasdban a miszaki dtadas-atvételt kivetd naptol szamitva 60 hénap kételezd jdtallds vallalasat irja eld.

Késedelmi kéthér: Nyertes ajdnlattevd amennyiben olyan okbdl, amelyért felelds késedelembe estk (a szerzédésben rdgzitety
hataridét elmulaszija), késedelmi kotbér fizetésére koteles.

A késedelmi kothér mértdke a szerzidés szerinti, AFA nélkil szamitotr ellenszolgiltatds 0,5 %-a / nap, minden megkezdett
(késedelemmel érintett) naptri nap utan, de maximum a nettd vallaldsi dij 15 %-a.

A 30 napot meghaladd késedelem esetén Ajanlatkérd jogosult a szerz8dést felmondani, attdl elalini, mely okan a nyertes ajanlattevd
a meghilisulasi kdtbérfizetésre is kbtelezett lesz.

Meghitisuldsi kitbér: Amennyiben olyan okbol, amiért a nyertes ajdnlattevd felelds a szerzddés teljesitése meghiusul, kbteles a
nyertes ajanlattevd Ajanlatkérd felé az AFA nélkiil szamitott eltenszolgaltatds 20 %-4nak megfeleld meghitsulasi kétbért megfizetni.

A szerzddést biztositd mellékkdtelezettségek részletes lefrdsat az ajanlatkérési dokumentumok részét képezd szerzédéstervezet
tartalmazza.

111.1.7) Az clienszolpéltatds teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozds a venatkozd jogszabilyi rendelkezésekre:

Az aianlatiétel, a szerzddés és a kifizetések pénzneme magyar forint (HUF).

A szerzédés finanszirozasa figyelemmel a 2014-2020 programozédsi iddszakban az egyes eurdpal unids alapokbdl szarmazd
tamogatasok felhasznaldsénak rendjérd] szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben foglaltakra a TOP-3.1.1-15-B0O1-2016-00023
azonositdszami projekt keretében az Eurdpal Unid forrasabdl tdrténik. A tdimogatas mértéke a projekt elszidmolhaté Osszkdliségének
100,000000 %-a. A finanszirozds formaja: utbfinanszirozas. Szallitoi finanszirozés alkaimazaséra nem keriil sor.

Ajdnlatkérd a Kbt. 135, § (8) bekezdés alapjén a szerzédésben foglalt - tartalékkeret és 4fa nélkiil szamitott - telies ellenszolgaliatés
30%-4nak megfeleld sszegh elbleget biztosit, amennyiben az elSlegre nyertes ajanlattevd igényt tart. Az eldleg a 322/2015 (X. 30.)
Korm. rendelet 30. § (1) bekezdése alapian, legkésébb az épitési munkateriilet dtadasat kdvet§ 15 napon beliil keriil kifizetésre.
Ajénlatkérd az elGleg igénybevételét nem kit eléleg-visszafizetési biztositék nydjtasthoz,

Az ajanlatkérd a vatlalkozoi dijat 30 napos fizetési hatarids mellett, az igazolt szerzédésszeri teljesitést kdvetden atutalassal, forintban
(HUF) teljesiti az alabbiak szerint:
- abvallalkozd igénybevételének hidnya esetén a Kbt. 135, § (1)-(2) &s (5)-(6) bekezdésel, tovabba a Ptk. 6:130.§ (1) és (2)
bekezdés szerint,
- alvallalkozd igénybevétele esetén a fentiek figyelembevételével, dea Pik, 6:130.8 (1)-(2) bekezdéséif] eltérben & Kbt. 135,
§ {3) bekezdése alapjan a 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 32/A. § szerint.
Ajaniatkeérd a kifizetés sordn az épitési beruhdzdsok kozbeszerzésének részletes szabalyairol sz016 322/2015. (X.30.} Korm. rendelet
32/B. §-dban foglaltakat teljes kirben alkatmazza,

Az clélegszamla Osszege egyenid ardnyban (50%-50% mértékben) a 3. részszadmlaban és a végszdmldban szamolhato el
Ajdniatkér részszamldzist az aldbbiak szerint biztosit; _
A teljesités soran 4 db szdmla (az esetleges el8legszdmlét nem szdmitva, de ideértve a végszimlat is) benyijtasénak lehetésége]
biztositott az aldbbiak szerint:

- 1. részszémla benyijtasinak lehetSsége: a teljes netté vallatkozdi dij 25 %-anak megfeleld Gsszegrol az afa nélkiili teljes nettd
vallaltkoz6i dij 25 %-at elérd megvaldsult teljesités esetén.

- 2. részszamla benydjtasinak lehetSsége: a teljes nettd vallalkozdi dij 25 %-énak megfelel Gsszeprol az afa nélkiili teljes nettd
vallalkozdi dij 50 Y%-4t eléré megvalosult teljesités esetén.

- 3, részszamla benyGjtisanak lehetdsége: a teljes nettd vailalkozoi dij 25 %-dnak megfeleld Gsszegrdl az afa nélkiili teljes nettd
vallalkozoi dif 75 Ye-dt elérd megvalosult teljesités esetén.

- végszamla benyljtasa: a teljes nettd vallatkozdi dij 25%-anak megfelel§ dsszegrdl, a kivitelezési munkélatok 100%-0s késziltségi
fokénak leigazolt elérésekor sikeres milszaki atadas-atvételt kdvetSen. A végszamia benyijtdsanak feltétele sikeres miiszaki dtadds-
Atvétel, a megvalésuldsi és ataddsi dokumentdcio €s annak dsszes mellékletének szolgdltatésa, a munkateriilet rendeltetés szerinti
masznalatra atkaimas allapotban ajénlatkérének t6riénd birtokba addsa, és ennek a teljesitésigazoldsban valo elismerése.

Ajanlatkérd a részszamlak tekintetében (ide nem értve természetesen a végszamlat) nem hatdroz meg részieljesitési hatdriddt.
A szamlakat Ggy kel kidllitani, hogy azok kiilén tételként tartatmazzék a kiilon ajanlatkérd vonatkozésaban (Magyar K6zt Nonprofit
Zrt. és Onkorményzat) finanszirozdsra kerilld elemeket, és & szdmla meliékietét képezd teljesitésigazolds tartalmazza
ajanlatkérdnként” a szerzddésszerlien teljesitett igazolt munkélatokat.




Ajanlatkérd felhivia a figyelmet, hogy a vallalkozéi dij tartalékkeretet nem tartalmaz, tovabbd. hogy a megkétendd szerzddés
rendelkezései vonatkozésdban a tartalékkeret jogintézményét nem alkalmazza.

Ajdnlatikérd tajékoztatia ajanlatteviket, hogy jelen szerz6dés vonatkozisdban alkaimazni kell az altalanos forgalmi adérdi szdlo
torvény 142, §-dban foglalt, Ggynevezett forditott 4fa fizetési kbtelezettségre vonatkozd rendelkezéseket, ugyanis jelen beruhdzas
hatoségi engedély-kiteles.

A kivitelezési feladatok teljesitését az épitési napléban tett bejegyzések, illetve az adott teljesitési idGszakhoz kapesoldddarn elkészitett
liclentés alapozza meg, amelyet a teljesités igazoldsdhoz a Megbizonak koteles harom példanyban benyujtani, s amely jelentés a
teljesités igazolas mellékletéiil is szolgal.
Ajanlatkérd a kifizetés sordn az Addzds rendjérél sz616 2017, évi CL. tdrvényben (a tovabbiakban: Art.) foglaltakat teljes kdrben
alkalmazzsa.
Késedelmes fizetés esetén ajaniatkérd koteles a Ptk-ban meghatérozott (6:155.8.), és a késedelem idétartaméhoz igazodd mértékd
késedelmi kamatot megfizetni, tovibbd a kiilén jogszabalyban (2016, évi IX. tdrvény) meghatirozottak szerint a behajtasi
koltségatalanyt Eladd a késedelem bekdvetkezdsétd] szamitott egy éves jogvesztd hataridon belitla 201 6. évi [X, térvény-ben rigzitety
feltételek szerint a ktelezd torvényi minimum mértékében kovetelheti.
Tranyadd jogszabélyok:
* Az addzas rendjérdt sz6lo 2017, évi CL. térvény
A kdzbeszerzésekrdl szdko 2015, évi CXLIH, tdrvény.
Az &ltatdnos forgalmi adérdl szétd 2007. évi CXXVIL trvény.
A Polgari Torvénykényvrbl sz616 2013. évi V. térvény
Az dllamhéaztartasrd] sz9old térvény végrehajtasardl szo1o 368/2011 (XI1 31.) Korméanyrendelet
Az Allamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. Torvény
321/2015. (X. 20.) Korm. rendelet a kézbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és & kizéré okok igazoldsénak, valamint a
kdzbeszerzési miiszaki leirds meghatérozasinak modjarél
322/2015 (X. 30.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok kdzbeszerzéseinek részletes szabélyairdl
191/2009. (IX. 15.} Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl
e 272/2014 (1. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi id8szakban az Eurpai regiondlis Fejlesztési Alapbol, az
Eurdpai Szocialis alapbdl és a Kohézios Alapbdl szdrmazod tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl
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A részletes fizetési feltételeket a szerzédéstervezet tartalimazza.

I11.1.8) A nyertes kozs ajaniattevik 4ltal Iétrehozandd gazdélkods szervezet:

111.2) A szerz6déssel kapcsolatos feltételek :

111.2.1) Meghatdrozott szakmira (képzetiségre) vonatkozo informaciok (csak szolgdltatasmegrendelés esetében)
(] A szolgaltatas teljesitése egy meghatarozott szakméhoz (képzettséghez) van kotve

A vonatkozo térvényi, rendeleti vagy kdzigazgatési rendelkezésre térténd hivatkozas:

H1.2.2) A szerzidés teljesitésével kapcsolatos feltételek:

111.2.3) A szerz6dés teljesitésében kbzremiikddd seemélyekkel kapesolatos informacid

[ ] Az ajanlattevBknek kézdlniiik kell a szerzddés teljesitésében kozremiksds személyek nevét és szakképzeteségét

IV. szakasz: Eljaras

1V.1) Meghatarozas

IV.1.1) Az eljdrds fajtdja

(klasszikus ajdnlatkérck esetében} (kdzszolgdltaré ajdaniatkérok esetében)
X Nyilt eljaras O Nyilt eljaras

[ I Gyorsitott eljaras C Meghivasos eljaras

Indokolas: O Targyaldsos eljras

O Meghivasos eljaras O Versenypérbeszéd

[ Gyorsitott eljaras O Innovécibs partnerség

Indokolés:




O Targyaldsos eljaras
[ ] Gyorsitot: elidras
indokolas:

O Versenypérbeszéd

O Innovécios partnerség

[V.1.2) Keretmegdlizpoddsra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozd informéciok

| A hirdetmény keretmegallapodés megkétésére irdnyul

O Keretmegallapodas egy ajanlattevivel

O Keretmegallapodas tébb ajanlattevivel

A keretmegallapodas résztvevdinek tervezett maximatis 1étszdma: 2 [ ]

|| A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer létrehozdsdra irdnyul

[ ] A dinamikus beszerzési rendszert tovabbi beszerzdk is atkalmazhatjak

Keretmegallapodasok esetén — klasszikus ajénlatkérSk esetében a négy évet meghalado iddtartam indokolasa:

Keretmegallapodasok esetén — kizszolgaltato ajanlatkérfk esetében a nyolc évet meghaladé idétartam indokolasa:

1V.1.3) A megoldasok, ifletve ajaniatok szimdnak a tdrgyaldsos eljdrds vagy a versenypdrbeszéd sordn tirténd cstkkentesére
iranyulé informicio

{ ] Tobb forduldban lebonyolitandd targyaldsok igénybe vétele annak érdekében, hogy fokozatosan esBkkentsék a megvitatandé
megoldédsok, illetve a megtargyalandd ajdnlatok szamat.

1V.1.4) Informacié a targyaldsrél (kiasszikus ajdniathérck esetében; kizdrolng targyalasos eljdrds esetében)

[ ] Ajaniatkérd fenntartja a jogot arra, hogy a szerzddést az eredeti ajanlat alapian, targyalasok lefolytatasa nélkil itélie oda,

IV.1.5) Elektronikus drlejtésre vonatkozd informdcidk 2
[1 Elektronikus arlejtést fognak alkalmazni

Tovabbi informacidk az elektronikus ariejtésrol:

1V.2)} Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljardasra vonatkozoé kordbbi kbzzététel
A hirdetmény szama a Kézbeszerzési Ertesitbber: {TH TN HMNE I (KE-szdm/évszdm)

1V.2.2) Ajanlattételi vagy részvételi hataridé
Déatum: 2078... ... Helyi idé: 10:00

1V.2.3) Az ajinlattételi vagy részvételi felhivas kivalasztott jelentkezdk részére tirténd megkiildésének tervezett napja*
(részvétell fellivas esetében)

Datum: (éééélhh/nn)

1V.2.4} Azok a nyelvek, amelyeken az ajinlatok vagy részvételi jelentkezések benyijthaték: HU !

1V.2,5) Az ajanlati kitétiség minimalis idGtartama: (ajdnlati felhivds esetében)
Az atdnlati kototség végsd ddtuma: (éééé/hh/nn)

vagy
Az idStartam honapban: | ] vagy napban: 60 (az afdnlantéreli hataridd lejaredtol szamirva)

1V.2.6) Az ajdnlatok vagy részvételi jelentkezések felbontdsdnak feltételei
Datum: : 20/8...... Helyi idé: J0:00 Hely: www.ekr.gov.hu




Informaciok 2 jogosultakrdl és a bontési eljarasro): Az elekironikus kizbeszerzés részletes szabalyairdl sz01o 424/2017. (X11. 19.)
Komm. rendelet 15. — 17. §- nak megfelelfen.

VI. szakasz: Kiegészito informaciok

VL1) A kizbeszerzés ismétlGdo jellegére vonatkozé informaciok >

A kozbeszerzés isméil8da jelleglt © igen [X] nem

A tovibbi hirdetmények kizzétételének tervezett ideje: 2

V1.2) Informacié az elektronikus munkafolyamatokrdl

[7] A megrendelés elektronikus Gton térténik

[ ] Elektronikusan benyuitott szamldkat elfogadnak

X A fizetés elektronikus Gton tiriénik

V1.3) Tovabbi informaciok: *

¥1.3.1) Feltételes kozbeszerzés

Ajénlatkérd felhivia a gazdasagi szereplék figyeimét, hogy az eljdrast eredményrelenné nyiivanithatja, ha valamely meghatdrozott,
cliendrzési kdrén kiviil esé, bizonytalan jovibeli esemnény az ajénlattételi, illetve részvételi hataridd lejartat kdvetben kivetkezik be.

Ajaniatkérd eliendrzési korén kiviil esd, bizonytalan jévGbeli csemény meghatdrozasa:

V1.3.2) Az ajanlati biztositék (ajdnlati fellivis esetében

X. Az eljarésban valo részvéte] ajanlati biztositék adésahoz kb

Az afiniati biztositék mértéke: 5.000.000,- Ft

A befizetés helye: vagy az ajanlatkérs fizetési szmlaszamar: L /oiiiniild

Az ajéniati biztositék befizetése (teljesitése) igazolasinak modja: A biziositék rendelkezésre bocsatdsat igazold dokumentumot
{ajanlatkérd szaml4jara vald befizetés esetén a banki igazolds mésolati példanya, bank vagy biztositd dltal vallalt garancia esetén a
bankgarancia eredeti példanya, biztositisi szerz8dés alapjan kiallitott - készfizetd kezességvillalast tartalmazé - kdtelezvény esetén a
kételezvény eredeti példanya) ajanlattevének ajaniatihoz esatolnia kell.

V1.3.3) Konzulticidra vonatkozé informaciok
il Kiegészitd thjékoztatast ajanlatkérd konzultacié forméjaban is megadia.

A konzultacid id8pontja: (ééééshh/nny és helye:

V1.3.4) Alvillalkozék igénybevétele

X Ajinlatkérd eldiga, hogy az ajanlatban (részvételi jelentkezésben) meg kel jeldlni a kiizbeszerzésnek azt (azokat) a részét {részeit),
amelynek telfesitéséhez az ajanlattevs (részvételre jelentkezd) alvallalkozot kivan igénybe venni, az ezen részek tekintetében igénybe
venni kivant és az ajanlat vagy a részvételi jelentkezés benyijtasakor mar ismert alvaHalkozdkat.

V1.3.5) Hidnypétlis elrendelése kordbban nem szerepld gazdasagi szerepld esetében ?

Ajénlatban, vagy jelentkezésben korabban nem szerepld gazdasigi szerepld hidnypotlassal toriénd eljardsba bevonasa esetében djabb
hianypotlds elrendelése X igen O nem

A kortatozas(ok) meghatérozésa jabb hidnypotlas elrendelése esetében:

'V1.3.6) Ajdnlat érvénytelenségére vonatkozé Gsszeg 4r vagy kiltség esetében *
Ajénlatkérd az alabbi értéket meghaladd drat vagy kéltséget tartalmazo ajanlatot a biralat soran érvénytelenné nyilvénitja !

Rész szama: 2 [ ] Erték AFA néliiil: [ ] Pénznem: [ Y 1[




VE3.7) Barmely rész eredménytelensége esetében valamennyi rész eredménytelenségére vonatkozd informécié 2
[ ] Ajanlatkérs régziti, hogy barmely rész eredménytelensége esetén nem alt érdekében a szerzédések megkétése.

Valamennyi rész esetében a szerzGdésktés érdekmilasanak indoka:

V1.3.8) Az ajanlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszém: * 0-10

V1.3.9) A médszer(ek) meghatdrozdsa, ameliyel a V1.3.8) pont szerinti ponthatirok kbzbtti pontszimot megaddsra keriil: z

Ajanlatkérd az 1. értékelési szempont esetében a legjobb ajanlatot tartalmazo ajénlatra (legalacsonyabb nettd ajdniati 4r Gsszesen (nettd
HUF) 10 pontot ad, a tobbi ajinlatra ardnyosan kevesebbet, melyet a Kozbeszerzési Hatoség utmutatéja a nyertes ajanlattevd
kivalasztasara szolgald ériékelési szempontrendszer atkalmazasarg! (I{E 2016. évi 147, szam; 2016. december 21.) 1. szami melléklet
.A.1. ba) pontja szerinti forditott ardnyositas modszerével hatdroz meg.

Ajéniatkérd a 2.1, és 2.2. értékelési részszempontok esetében a legjobb ajénlator tartalmazo ajanlatra (legmagasabb igazolt szakmai
gyakorlati tapasztalat) 10 pontot ad, a tébbi ajanlatra ardnyosan kevesebbet. A pontszamok kiszamitdsa sorén atkaimazandd képletet a
K 8zbeszerzési Hatdsag OtmutatSjanak (KE 2016, évi 147, szam; 2016. december 21.) 1. szémi melléklet A.1.bb) pontja szerint! egyenes
ardnyositds modszere tartalmazza a dokumentacioban részletezett elvarasok mentén.

Ajénlatkérs a 3. értékelési részszempont esetében az ajdnlatievBnek befogadd nyilatkozattal igazolnia kell, hogy jogosuit a megadott
lerakasi hely hasznélatara. Az ajaniattevOnek ajanlatdban meg kell adni azt a helyet ahol a kerékparit silypontjabol a bontandé anyagokat
elhelyezik, valamint (itvonaltervet, amelyen szalligdk. Az Gtvenal hosszat km-ben kell megadni egy tizedesjegyre kerckitve, az ez alapjan
képzett kimyezetterhelés kilométerben megadott értéke az értékelés szempontja. Ajdnlatkérd a legjobb afénlfatot tartalmazé ajénlatra
(legalacsonyabb értékil kdrnyezetterhelés (km} 10 pontot ad, a tdbbi ajanlatra ardnyosan kevesebbet, melyet & Kozbeszerzési Hatdsag)
Otrnutatdia a nyertes ajén]attevo kivéalasztasdra szolgdld értékelési szempontrendszer alkalmazasérdl (KF 2016. évi 147, szam; 2016.
december 21.) 1. szami meliéklet 1.A.1. ba) pontja szerinti forditott ardnyositds modszerével hataroz meg.

A képleteket 8 kbzbesz, dokumentumok tartalmazzak.

V1.3.10) Eletcikluskiltség-szamitdsi modszer alkalmazisira vonatkozo informéeid

] Ajanlatkérd az aru, szolgaltatas vagy épitési beruhdzas értékeléskor figyelembe vett koltségét életcikluskéliség-szamitasi modszer
alkalmazdsdval hatdrozza meg.

VI1.3.11) A birdlatra vonatkozé tovabbi informacidk (nyilt elfdrds esetében}
[} Ajaniatikérs a birdlatnak az ardnytalanul alacsony 4r vagy kiltség vizsgalatira vonatkozd részét az afnlatok értékelését kdvetden
végzi el.

1 Ajsniatiérd az ajanlatok birdlatat - az egységes eurdpai kizbeszerzési dokumentumban foglalt nyilatkozat alapjan — az ajantatok
értékelését kovetlen végzi el.

V1.3.12) Tovébbi informéciok:

1. K.ozds ajanlattéte] esetén a Kbt. 35, §-ban és 2 424/2017. (Xil, 19.) Korm. rendelet 13.§ (3) bekezdésében foglaitak szerint kell eljarni,
tovabba az ajanlathoz csatolnd kell a kdzds ajanlattevSk erre vonatkozd megéllapodasat,

2. Az ajénlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevG nyilatkozatat a Kbt. 66, § (2) bekezdésére és a Kbt. 66. § (6) bekezdés a} és b) pontjaral
az EKR rendszerben létrehozott formanyomtatvany alkalmazasaval.

3. Ajanlatkérd a Kbt. 114. § (6) hekezdése vonatkozasdban, a kiegészitd tdjékoztats esetében ésszerl idének tekinti az ajaniattételi
hataridé lejartat megel6z8 méasodik munkanapot (t4jékoztatas megkiildésére}, feltéve, hogy a kérdések az ajinlatiételi hataridd lejartat
megelézd negyedik munkanapig megérkeznek ajanlatkéréhiz.,

4. Az ajdnlatnak felolvasdlapot kell tartatmaznia a Kbt. 66. § (5) bekezdése szerint.

5. Az ajanlat dokumentumait, nyilatkozatait az ajanlattevé vagy az alkalmassag igazolasiba bevont (kapacitast nyijtd) gazdasagi szereplés
nevében alaird cégjegyzésre nem jogosult képviseld tekintetében csatolni kell a teljes bizonyitd erejld maganokiratba foglalt, az ajanlat
alairdsra és/vagy nyilatkozatiételre kiterjedé meghatalmazast, amely tartalmazza a meghatalmazo és a meghatahmazott alairasét.

6. Az ajaniathoz csatolni kell az ajéniat dokumentumait, nyilatkozatait, illetve a fenti meghatalmazisoka az ajanlattevd vagy a7
alkalmassag igazolasiba bevont (kapacitdst nynjtd) gazdasagi szerepld nevében meghatalmazas nélkiil alafrd képviseld tekintetében g
képviseleti jogosultsagot alatdmasztd barmely dokumentumot.

7. A 42472017, (X11. 19.) Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan Ajanlatkérd el8irjn, hogy az ajinlattevék az ajinlat részét képezd
dokumentumokat pdf. formatumi féjlban készitsék el.

8. Ajanlatkér8 helyszini bejdrést jelen eljardsban nem tart.

9. Ajanlatkérd konzultcidt jelen eljdrdsban nem tart.




10. Ajaniattevéknek a Kbt 134, § {6) bekezdés szerint jotallasi biztositék hatariddre tirténd rendelkezésre bocsatdsard] ajantatukban
nyilatkozniuk kell.

11. A Kbt. 73. § {4)-{5) bekezdésében foglaltakra vonatkozdan nyilatkezni kell,

12. Ajanlatkérd felhivia az ajanlattevék figyelmét a Kbt. 138. § {1} és (5) bekezdésére, amely a kdvetkezSt tartalmazza: ,, (1) Epitési
beruhazds esetén az alvallalkozoi teljesités Gsszesitett ardnya nem haladhatja meg a szerzbdés értékének 65%-at. Az alvallalkozdknak al
szerzodés teliesitésében vaid részvétele aranydt az hatdrozza meg, hogy milyen arényban részesiilnek a szerz8dés altalanos forgalmi add,
nélkil} szamitots ellenérickébsL. (5) Epitési beruhdzas esetén a teljesitésben részt vevd alvaliatkozé nem vehet igénybe az alvallalkozoi
szerzddés ertékének 65%-4t meghaladd mértékben tovabhi kézremikddse.”

13. Nyertes ajanlattevé kdteles legkésdbb a szerzfdéskdtés idépentjara felelSsségbiziositdsi szerzddést kdtni vagy megiévl
feleldsségbiztosttasat kiterjeszteni Ajaniatkérd altal eldirt mértékdl és terjedelmt felelGsségbiztositasra. A jelen kdzbeszerzési elfaras
soran elGirt felelésséghiztositds mértéke, terjedelme: legalabb 100.000.000,-Ft/karesemény, 500.000.000,-Ft/év mérték épitési-szereiési
munkakra vonatkozd feleldsséghiztositds. Amennyiben a nyertes ajanlattevd a szerzGdéskotés iddpontjdban nem rendetkezik a fenti
kritériumokkal rendelkezd felel8ssépbiztositassal, abban az esetben az a szerz&déskotéstS! vald visszalépést jelenti a Kbt. 131, § (4)
bekezdése alapjan és az ajanlatkérd a masodik tegkedvezdbb ajanlattevével kit szerzédést. Ajanlatteviinek ajanlatdban nyilatkoznia kell,
hogy nyertessége esetén a szerzOdéskdtés idpontjaban a fenti tartaimi felel6sségbiztositdssal rendelkezni fog.

14. AjanlattevOnek ajanlata részeként csatolnia kell az ajanlati 4rat alatimasztd drazott koltségvetést. Valamint az ajénlattevinek
ajanlataba csatoinia keil a kémyezetvédelmi hatdsag engedélyét, annak igazoldsara, hogy jogosult Gtépitési tevékenység végzésére. '

15. Arfolvamok: Az ajénlattéte] sorén a kiilénbdzd devizik forintra térténd atszamitasanal az ajanlattevének a referencisk tekintetében
a teljesités napjdn érvényes, mérlegadatok tekintetében a mérleg forduldnapjén érvényes Magyar Nemzeti Bank ltal meghatérozott
devizaarfolyamokat kell alkalmaznia. Amennyiben valamely devizat a Magyar Nemzeti Bank nem jegyez, az adott devizira az
ajaniattevd sajat kdzponti bankja ltal a részvételi felfhivas feladdsanak napjan érvényes arfolyamon szamitott curd ellenériék kerill
AtszAmitdsra & fentiek szerint. AtszAmitas esetén az Ajanlattevének kizdinie kell az alkalmazott drfolyamot.

16. Irényadd id8: Az ajanlattételi fethivasban és a kizbeszerzési dokumentumokban valamennyi ordban megadott hatéridd kdzép-eurdpai
helyi id6 szerint értendd. (CET)

17. IrAnyadd jog: A jelen ajanlattétel] felhivasban nem szabdtyozott kérdések vonatkozasdban a kzbeszerzésedt szoto 2015, évi CKLIH,
torvény és végrehajtasi rendeleteinek elirasai szerint keli eljarni.

18. Az ajanlatkérd nem él a Kbt. 114. § (11) bekezdésében foglait lehetdségével.

19. Az eljirds nyertese: az az ajanlattevd, aki az Ajanlatkérd altal az ajanlattételi fethivasban és a kdzbeszerzési dokumentumokban
meghatarozott feltételek alapjan, valamint a meghatirozott értékelési szempont szerint a legkedvez8bb érvényes ajanlatot tette. Az
ajanlatkérd csak az eljards nyertesével kdtheti meg a szerzGdést, vagy - a nyertes visszalépése esetén - az ajantatok értékelése sorén g
kivetkezd legkedvezdbb ajdnlatot tevének mindsitett szervezettel {személivel), ha 6t az ajanlatok elbiralasardl szdlo irdsbeli
Osszegezésben megjeldlte.

20. Ajénlatkérs jelen kézbeszerzési eljardsban alkalmazza a Kbt. 75, § (2) bekezdésének €) pontjat, azaz a kdzbeszerzési eljarast
eredménytelenné nyilvanitja, ha nem nyujtottak be az ajaniattételi hatdriddben [egalabb két ajanlatot.

21. Ajanlattevd vonatkozasdban folyamatban 1év6 viltozasbejegyzési eljaras esetén az ajanlathoz csatolando a cégbirdsaghoz benyGjtoty
viltozisbejegyzési kérelem és az annak érkezésérdl a cégbirdsig &ltal megkiildate igazolds is. Amennyiben ajénlattevd vonatkozasiban
nincs folyamathan viltozéshejegyzési eljards, ugy kérjik, nemleges tartalmi valtozasbejegyzési nyilatkozatot sziveskedjenek az ajaniat
részeként benydjtani (321/2015, (X. 30.) Korm, rendelet 13. §).

22. Abban az esetben, ha az eljdras sordn, Ajaniattevd a szakemberek, ¢s a referencia vonatkozasaban igénybe veszi mds szervezet
kapacitasait, csatoland ezen szervezet kitelezettség vallalasa, melybél egyértelmiien megatlapithatd, hogy ezen feladatok elvégzéséhez,
a megjeldlt kapacitast nydjid kerl] bevondsra a teljesitéshez szitkséges mértékben

23, A bemutatott szakembereknek legkésdbb a szerzddéskotés idGpontjig a 266/2013. (ViL 11.} Korményrendeletben meghatérozott,
vagy azzal egyendrtékii jogosuitsgokkal kell szerepeinic a kamarai néviegyzékben. (MV-KE, MV-M,) Ajanlattevének ajénlataban
nyilatkoznia kell arrdl, hogy nyertessége esetén az dltala - az ajanlati felhivas 111.1.3) M.2.1} és M.2.2) pontbar meghatarozott miiszaki-
szakmai alkalmassg alapjan - bemutatott szakember kéziil a fenti pozicidkra melyet kivanja megajanlani, masfel§l arrdl, hogy azon
megaianlot: szakember, akinél a fentiek szerint szakmagyakorlasi fogosultsag keriilt megjelélésre a kamarai névjegyzékbe vételiel a
szerzbdés megkotéséig, illetve a szerz8dés teljes idStartama alatt rendelkezni fog. A névjegyzékbe-vétel elmaraddsa az Ajanlattevy
szerzfdéskotéstd] vald visszalépésének tmindsil a Kbt. 131. § (4) bekezdése alapjan, melynek kdvetkeztében a mésodik legkedvezdbh)
ajgnlatot tevdvel kétheti meg Ajanlatkérd a szerzGdést. -

24, Jelen elidrasban kSzremiik§dd felelds akkreditalt kGzbeszerzési szaktandcsadok: dr. Kisely Alexandra 00113

25. Tekintettel a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdésében foglaltakra az ajanlatkérd felhivia a figyelmet, hogy &
ménziigyi, gazdasigi, milszaki, illetSleg szakmai alkalmasség feltételeit s igazoldsdt a mindsitett ajanlattevék fepyzékdhez képest
szigoribban hatdrozta meg a M1, M2 feltételek vonatkozisaban,

26. Ajanlattevinek ajdnlata részeként csatoinia kell az ajanlati drat aldtdmaszté drazott Liltségvetést. Az ajdnlati drat a

kozbeszerzési dokumentumok részét képezd tervek €s a milszaki leirds alapidn, a tervekben szerepld miszaki tartalomra és a
miszaki leirdsokban el8irt miiszald koveteiményeknek megfeleifen kell elkésziteni.




A fenti el6irdsokat nem teliesité ajanlatot a Kbt. 73, § (1) bekezdés e} pontia alapjdn érvénytelenné nvilvinitia az Ajanlatkérg!

Az egydsszegit ajanlati armak fedezetet kell nyijtania az épitéssel kapesolatos jarulékos kaltségek mindegyikére is, mint példaul:
- fel,- és levonulés
- épités ideje alatti es6zések elleni védelem
- beruhdzasi tablak
- bankkd&ltségek
- biztositasi kdliség
- mindségvizsgalatok
- kiszoruld 1514, bontasi tdrmelék, épitési hulladék elszallitisa és elhelyezése legalis lerakohelyre
- kalkulalt arvéltozasok
- szalltd atvonalak karbantartésa
- szikséges szakfelligyeletek kdltségei
~  munkateriilet &rzése
- teriilet folyamatos tiszténtartasa, takaritisa
- kivitelezéshez felhasznalt viz, €s villamos energia dija
- Kkiviteli tervezés
- tervezdi milvezetés
-~ nz épités sorén keletkezett szennyviz, kommunalis bulladék, elvezetésének illetve elszéilitasanak dija
Az ajanlati ir kialakitdsa sordn a kiadott miiszaki leirds ismerete mellett az alabbi pontokat is figyelembe kell venni.

Az ajanlatban szerepld araknek fix dmak kell lennie, vagyis az Ajénlattevék semmilyen forméban és semmilyen hivatkozassal nem
tehetnek valiozd arat tartalmazd ajanlatot. A nettd drakat Ggy kell megadni, hogy azok tartalmazzanak minden jarulékos kidhséget,
fisggetleniil azok formajatdl és forrasatdl, pl. vam, killénbsézd dijak és illetékek stb. Amg:nn’viben a srerzddés megkdtésekor hatalyos
AFA szabalyozas a szerz6dés hatdlya alatt valeozik, a hatdlyos szabalyozis a szerz6dés AFA-ra vonatkozd rendelkezéseit a Szerz3dd)
Felek minden killén nyilatkozata, szerz6dés-modositas nélkiil mddositja. Ha az ajénlati 4r szamokkal megadott Gsszege €s a betlivel leirt]
Seszeg kdzott eltérés mutatkozik, akkor a szdmokkal kifrt dsszeget tekinti Ajanlatkérs érvényesnek. Az Ajanlattevék csak forintban
{HUF) tehetnek ajaniatot €s a szerzGdéskdtés valutaneme is csak ez lehet. Az ajanlati 4rnak tartalmaznia kell mindazokat a kdltsegeket,
amelyek az ajanlat targyanak eredményfelel8s megvaldsitasahoz, az ajanlati feltiéielekben régzitett feltételek betartisahoz szitkségesek,
igy tBbbek kézdtt minden illetéker, dijat. Az ajanlat csak banki dtutalisos fizetési modot tartalmazhat, minden egyéb fizetési mdd

eifogadhatatlan az Ajdnlatkérd szdméra,

V1.4) E hirdetmény feladdsanak dituma: (éééé/hh/nn/)

Az eurdpai unios, a Kbt., annak végrehajidsi rendeleiei 8s mds alkalmazands jog elGirésainak toriénd megfelelés biztositdsa
az qjdniatkérd feleléssége.

V' sziikség szerinti szdmban ismételje meg
2 adott esetben

4 ha az informdcic ismert

W silyszam helyett fontossdg is megadhaté

N snlyszdm helyert fontossig is megadhatd; ha az dr az egvetlen ériékelési szempont, silyszam nem szilkséges



Mezékovesd Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
254/2018. (X11. 19.) hatdrozata

kozbeszerzési eljaras inditasarél a Hadas varesrész kulturalis turisztikai fejlesztésére

A Képviseld-testiilet a Hadas vérosrész kulturalis turisztikai fejlesztése munkalatainak
kivitelezésére vonatkozd, mellékelt ajanlattételi felhivast elfogadja, hozzajarul az aldbbi

gazdasagi szereplSk részére torténd megkiildéséhez:

— BAU-VILL EPKER Kft. (3530 Miskolc, Hadirokkantak ttja 48., cg.: 05-09-009041)
— Bédva-Ep Kft. (3780 Edelény, Petsfi u. 5., cg.: 05-09-017406)

- ERTAMIL Kft. (3300 Eger, Rajner Kéroly u. 41, cg.: 10-09-022975)

~ HUNOR-STONE Kft. (3300 Eger, Fadrusz Janos u. 4., cg.: 10-09-036802)

— SZILVASI Epitd Kft. (3400 Mezékovesd, Eper Gt 51., cg.: 05-09-018416)

Hatarido: azonnal
Felelos: Polgarmester

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltin sk.
jegyzd polgirmester

Jegyz6kinyv hitelesiték

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

—

Kiadmany hiteléiil: m




KOTET
ELJARAST MEGINDITO FELHIVAS

Ajanlatkérdre vonatkozé informéaecidk:
Mezékovesd Varos Onkormanyzata

3400 MezGkGvesd, Matyas kiraly at 112.
Telefon: +36 49511-500

Telefax: +36 49511-561

E-mail: polgarmester@mezokovesd.hu
http://www.mezokovesd.hu

Kapcsolattarté: Dr. Fekete Zoltan, polgarmester

Lebonyolité szervezet:

DEMETER Ugyvédi Iroda

3526 Miskolc, Arany Janos tér 1. F. III/9.
Telefon: +36 46572188

Fax: +36 46572189

E-mail: info@demeterugyved.hu

A kdzbeszerzési eljarasban kozremiiksdo felelds akkreditalt kzbeszerzési szaktanacsado:
dr. Demeter Istvan (lajstromszam: 00286).

Levelezési cim: 3526 Miskolc, Arany Janos tér 1. F. III/9.

E-mail: info@demeterugyved.hu

2. A koézbeszerzési eljaras fajtaja, alkalmazasinak indokolasa:

Kbt. Harmadik Rész, nemzeti eljardsrend szerinti hirdetmény és targyalas nélkiili kozbeszerzési
eljards (Kbt. 115, § (1) bekezdés szerinti eljards): Ha az €épitési beruhazas becsilt értéke nem
éri el a haromszazmillid forintot, az ajanlatkérd - valasztisa szerint - a kdzbeszerzési eljarast
lefolytathatja a nyilt vagy a hirdetmény nélkiili tdrgyaldsos eljards nemzeti eljarasrendben
iranyadé szabalyainak a 115. §-ban foglalt eltérésekkel torténd alkalmazéasaval is. Jelen épitési
beruhazas becsiilt értéke nem éri el a nettd 300 millio forintot.

3. A dokumentdcié rendelkezésre boesatasdnak médja, hatarideje, annak beszerzési helye
és pénziigyi feltételei:

Ajanlatkérd a Dokumentaciot téritésmentesen bocsatja ajanlattevok rendelkezésére a Kbt. 39.
§ (1) bekezdésének megfeleléen a https://www.ekr.gov.hu oldalon.

4. A kozbeszerzés targya és mennyisége:
Térgya: Epitési beruhdzés: ,,Mezékivesd — Hadas vdrosrész kulturdlis turisztikai fejlesztése”



Beszerzés milszaki/szakmai tartalma:
Tancpajta korszerisitése

- 788 m2 lapteriiletii épiilet bels6 atalakitasa
o 31,36 m2 valaszfal épitése
224 m2 tetéfelujitas
246,5 m2 vakolas
62,51 m2 szarazépités
181,28 m2 padloburkolés
271 m2 falburkolas
85 db nyilaszéré csere
680 m2 festés
613,5 m2 Magastet6 hé- és hangszigetelése

O 0 ¢C 0O 0 0 O 0

- 1 db akadalymentes wc kialakitisa
- Elektromos feltjitas

- Gépészeti felujitas

- vagyonvédelmi rendszer kialakitasa

Ustdkos haz épitése
- Szerkezetépités
o 42 m3 alapozas
95,13 m2 falazas
164 m2 tetGépités
3452 m2 vakolas
1 db Kemence készitése kis méretii téglabol és agyagbol, meszelt kivitelben
271 m2 falburkolas
o 7 db nyilaszard csere
- Elektromos munkék

- Gépészeti munkak

o 0O 0 O O

Agasfis haz épitése

- Szerkezetépités
o 34,72 m3 alapozas
o 73,08 m2 falazas
o 112,8 m2 tetGépités
o 239,35 m2 vakolas
- Elektromos munkak

- Gépészeti munkék

A részletes feladatieirast és az drazatlan koltségvetést a kozbeszerzési dokumentumok
onallé mellékletét képezd miiszaki dokumentdcio tartalmazza.



(A miiszaki leiras mennyiségi eltérése esetén az arazatlan koltségvetési kiirdsban leirtak
az iranyadéak.)

Nyertes ajanlattevo feladatat képezi jelen ajanlattételi felhivassal egyidejiileg megkiildott
kézbeszerzési dokumentumokban, igy a kozbeszerzési dokumentumokhoz csatolt
»Miiszaki dokumentacié” cimi dokumentumban, a szerzdédéstervezetben, valamint az
drazatlan koltségvetésben Osszefoglalt tevékenységek teljes koril ellatisa a mindségi
kivetelmények és a vonatkozd jogszabalyi eléirasok maradéktalan betartiasa mellett.

A megvaldsitandé kivitelezési tevékenység épitési engedélykiteles tevékenvység.
A jogerds épitési engedély rendelkezésre all, mely a miszaki dokumentumok kozott
megkiildésre keriil,

A 32172015, (X, 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kr.) 46. § (3) bekezdésében foglaltakra
tekintettel ajdnlatkérd felhivia a figyelmet, hogy, amennyiben a kdzbeszerzés targyanak
egyvértelmi és kozérthetd meghatirozasa sziikségessé tette meghatarozott gyartmanyn, eredetd,
tipusi dologra, eljardsra, tevékenységre, személyre, szabadalomra vagy védjegyre vald
hivatkozast, a megnevezés csak a targy jellegének egyértelmii meghatdrozésa érdekében
tortént, és megnevezés mellett a ,,vagy azzal egyenértéki” minden esetben értendd. Ajanlatkérd
felhivja a figyelmet, hogy egyenértékli dolog megajanlésa esetén az egyenértékiiséget az
ajanlattevének az ajanlatdban igazolnia kell.

CPV:

45000000-7 Epitési munkak

45200000-9 Teljes vagy részleges magas- és mélyépitési munka
45262800-9 Epiletbévitési munka

45453100-8 Feljitas

5. A szerzfdések meghatirozisa, amelynek megkotése érdekében a kozbeszerzési
eljarast lefolytatjak:

Valalkozasi szerz6dés

6. A szerz6dés iditartama vagy a teljesités hatérideje:

A teljesités hatarideje a munkateriilet dtadads-atvételétol szamitott 12 hénap. A
munkateriiletet ajanlatkéré a szerz6dés hatdlybalépésétdl szdmitott legkésébb 3 munkanapon
beliil adja nyertes ajanlattev birtokdba. Ajanlatkérd elételjesitést elfogad.

7. A teljesités helye:
3400 Mezékovesd 4767, 4729, 4773, 4825, 4791, 4768/1, 4738 hrsz.

HU311

8. Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei vagy a vonatkozo jogszabalyokra

hivatkozds:
Az ajanlattétel, a szerz0dés és a kifizetések pénzneme magyar forint (HUF).



Ajénlatkéré a megvaldsitas pénziigyl fedezete a TOP-1.2.1.-15-B0O1-2016-00010 azonositd
szam, Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl és hazai kdzponti koltségvetési eldirdnyzatbdl
vissza nem téritend$ tamogatés formajaban tdrténik

A tamogatas 6sszmértéke: 100,000000 %, a finanszirozas forméja; utéfinanszirozas.

Ajanlatkéré a Kbt. 135. § (8) bekezdése alapjan a — tartalékkeret és altalanos forgalmi add
nélklll szamitott - teljes ellenszolgaltatdas 30 %-dnak megfelel6 mértékid eldleget biztosit,
amennyiben az elblegre nyertes ajaniatteve igényt tart. Az eléleg a 322/2015 (X. 30.) Korm.
rendelet 30. § (1) bekezdése alapjan legkésébb az épitési munkateriilet dtadasat kévetS 15 napon
belill kerl kifizetésre.

Ajanlatkérs az elGleg igénybevételét nem kot elGleg-visszafizetési biztositék nydjtasahoz.

Az eldlegszimla Gsszege a 3. részszamlaban és a végszamliban, 50-50% aridnyban
szamolhato el.

Az ajanlatkérd a vallalkozdi dijat 30 napos fizetési hatarid6 mellett, az igazolt szerzddésszert
teljesitést kvetSen atutaldssal, forintban (HUF) teljesiti az alabbiak szerint:
- alvallalkozd igénybevételének hianya esetén a Kbt. 135. § (1)-(2) és (5)-(6) bekezdései,
tovabba a Ptk. 6:130.§ (1) - (2) bekezdés szerint,
- alvéllalkozo igénybevétele esetén a fentiek figyelembevételével, de a Ptk. 6:130.§ (1)-
(2) bekezdésétd] eltérben a Kbt. 135. § (3) bekezdése alapjan a 322/2015. (X.30.)
Korm. rendelet 32/A. § szerint.
Ajanlatkérd a kifizetés sordn az épitési beruhdzasok kozbeszerzésének részletes
szabélyairdl szol6 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 32/B. §-aban foglaltakat teljes
korben alkalmazza.

Ajanlatkérd részszamlazast az alabbiak szerint biztosit:
A teljesités sordn 4 db szdmla (az esetleges elélegszamlat nem szdmitva, de ideértve a
végszamlat is) benydjtdsanak lehetSsége biztositott az alabbiak szerint:

- 1. részszédmla benyuijtasanak lehetdsége: a teljes nettd vallalkozdi dij 25 %-dnak megfeleld
Osszegrdl az afa nélkili teljes nettd vallalkozdi dij 25 %-at elérd megvaldsult teljesités esetén;

- 2. részszadmla benyljtisinak lehetdsége: a teljes nettd vallalkozoi dij 25 %-anak megfelel6
Osszegrdl az afa nélkil teljes nettd vallalkozdi dij 50 %-at elérd megvalosult teljesités esetén;

- 3. részszamla benyljtasinak lehetlsége: a teljes nettd vallalkozéi dij 25 %-dnak megfeleld
Gsszegrol az afa nélkiili teljes nettd vallalkozdi dij 75 %-4t elér6 megvalosult teljesités esetén;

- végszamla benyljtasa: a teljes netté villalkozdi dij 25 %-anak megfelelé Osszegrdl a
kivitelezési munkélatok 100%-os késziiltségi fokanak leigazolt elérésekor sikeres miiszaki
atadds-atvételt koveten. A végszamla benytjtasanak feltétele sikeres miiszaki atadas-atveétel,
az Ataddsi dokumenticid és annak Osszes mellékletének szolgaltatdsa, a munkateriilet
rendeltetés szerintl hasznélatra alkalmas &llapotban ajanlatkérének torténé birtokba adésa, €s
ennek a teljesitésigazolasban vald elismerése.

Ajanlatkér8 a részszamlak tekintetében (ide nem értve természetesen a végszamlat) nem
hataroz meg részteljesitési hataridot.



Ajanlatkérd felhivia a figyelmet, hogy a vallalkozoi dij tartalékkeretet nem tartalmaz, tovabba,
hogy a megkdtend6 szerz6dés rendelkezésel vonatkozéséban a tartalékkeret jogintézmeényét
nem alkalmazza.

Ajénlatkérd tajékoztatja ajanlatteviket, hogy jelen szerz6dés vonatkozasaban alkalmazni kell
az altalanos forgalmi adord! szolo térvény 142. §-dban foglalt, Ggynevezett forditott afa fizetési
kdtelezettségre vonatkozd rendetkezéseket, ugyanis jelen beruhazés hatdsagi engedély-kdteles,

A kivitelezési feladatok teljesitését az épitési naploban tett bejegyzések, illetve az adott
teljesitési idGszakhoz kapcsolodoan elkészitett jelentés alapozza meg, amelyet a teljesités
igazolasdhoz a Megbizonak kételes harom példanyban benytjtani, s amely jelentés a teljesités
igazolas mellékletéll is szolgal.

Az ajanlatkér6ként szerz8d6 fél a szerzddés teljesitésének ellenrzése sordn az épitési naplod
adatai alapjan ellendrzi, hogy a teljesitésben csak a Kbt 138. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltaknak megfeleld alvallalkozd vesz részt.

Késedelmes fizetés esetén ajanlatkéré koteles a Ptk-ban meghatérozott (6:155.§.) a késedelem
id8tartamahoz igazodo mértékd késedelmi kamatot megfizetni, tovabba a kiilon jogszabalyban
(2016. évi IX. tdrvény) meghatérozottak szerint a behajtasi koltségatalany a késedelem
bekovetkezésétdl szamitott egy éves jogvesztd hataridén beliil a 2016, évi IX. térvényben
rogzitett feltételek szerint a kdtelezd tdrvényl minimum mértékében kdvetelhetd.

Irdnyadd jogszabélyok:

e Az adozas rendjérdl szo1o 2017, évi CL. torvény

o A kézbeszerzésekr6l sz016 2015. évi CXLIIL térvény.

e Az altalanos forgalmi addrdl sz616 2007, évi CXXVILL torvény.

¢ A Polgin Torvenykdnyvr6l sz016 2013. évi V. torvény

e Az dllamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény

e Az allamhdaztartdsrol szOld t6rvény végrehajtasarol szold 368/2011 (XIL 31.)
Korményrendelet

o Az 1996, évi LXXXL térvény a tarsaségi adorol €s az osztalékadordl

e A sportrd] sz6lo 2004. évi L torvény

e 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipan kivitelezési tevékenységrol

e A 107/2011. (VL 30.) Korm. rendelet a latvany-csapatsport tdmogatasat biztositd
tamogatasi igazolas kiallitasarcl, felhasznaldsardl, a tamogatds elszdmoldsdnak és
ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabélyairol

e 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet a kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag €s a
kizar6 okok igazolasdnak, valamint a kdzbeszerzést muszaki leirds meghatérozasanak

médjardl
e 322/2015 (X. 30.) Korm. rendelet az épitési beruhézasok kozbeszerzéseinek részletes
szabalyairél

A részletes fizetési feltételeket a szerzbdéstervezet tartalmazza.



9. Annak meghatirozasa, hogy az ajanlattevé tehet-e tébbvaltozati (alternativ)
ajanlatot, valamint a részajanlat tétel lehetosége vagy annak kizarasa:

Jelen eljarasban ajanlatkérd a tobbvaltozath (alternativ) ajanlattétel lehetSségét kizarja és a

részajanlat tétel lehet6ségét nem biztositja.

A részajanlat tételének kizardsa esetén ennek indoka(i): Ajanlatkéré megvizsgalta a
beszerzését abbdl a szempontbdl, hogy a részajanlat tétel lehetdsége biztosithaté-e, de az
gazdasagi, miszaki és minGségi, valamint a szerzédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi
szempontot figyelembe véve ésszeriitlen lenne tekintettel arra, hogy a kivitelezési munka egy
egységet képez, a biztonsagos és hatékony munkavégzés abban az esetben biztosithato, ha az
egy egységként valosul meg. A kivitelezési feladatban foglalt munkarészek kivitelezés-
szervezésben  Osszefonddnak. A kivitelezésre  4tadott  munkateriiletek  tovabbi
almunkateriiletekre ~ amely lehetévé tenné a kiilénbdzé vallalkozdk részére torténé dnalld
munkateriilet biztositasat — nem oszthatok. A kiilénbdzé munkafizisok egymasra épiilnek, a
biztonsagos és hatékony munkavégzés abban az esetben biztosithatd, ha az egy egységkent
valdésul meg. Jelen épitési beruhazas, olyan gazdasdgi és miiszaki egységet alkot, amely
gazdasagi miiszaki szempontbdl kéltséghatékonyabban megoldhatd az épités részegységekre
vald szétbontasa nélkiil, egységes koordinacioval. Ajantatkérd szempontjabol tovabba fontos
és egységesen kezelendd az érvényesithetd és esetlegesen érvényesitendd jotallas: és
szavatossagi igénye. Igy a munkalatok 6sszehangolasa egyszer(ibb, a javitds és a karbantartés
pedig olcsobb, igy koltséghatékonyabb a beszerzés.

10. Az ajanlatok értékelési szempontja:
A Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerint a legjobb ar-érték arany:

Ertékelési szempont Sulyszam
| 1. Egyosszegii nettd ajanlati ar (HUF) 70

2. A szerz0dés teljesitésébe bevonasra keriilo épitésvezets (vagy azzal
egyenértékil) szakember épitési projektekben magasépitési kivitelezési
munkéak helyszini irdnyitasaban szerzett szakmai tapasztalata (honap) 20
(az ajanlati elem legkedvezitlenebb mértéke: 0 honap; legkedvezdbb
mérteke: 48 hénap)
3. Tobbletjotallas  id6tartama (honap) (az  ajanlati  elem
legkedvezdtlenebb mértéke: 0 hoénap; legkedvezObb mértéke: 24 10
hénap)

A legjobb ar-érték ardny( ajanlat kivélasztisdnak értékelési szempontja esetén az ajanlatok
részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn adhatd pontszém alsd és felsd
hatéara: 0-10 pont.

Az ajanlati elemek ajanlatkér szdmara legkedvezdbb szintet elérd, illetve a legkedvezdbb
szintjénél még kedvezdbb véllaldsokra ajanlatkérd egyarant a ponthatar felsé hataraval azonos
(10 pont) szami pontot ad.



Ajanlatkéré a részszempontok esetén az ajanlatoknak az elbirdlds részszempontjai szerinti
tartalmi elemeit a ponthatarok kozott értékeli digy, hogy a legjobb tartalmi elemre az értékelési
pontszam maximumat adja. A tobbi ajanlat részszempont szerinti pontszama a legjobb tartalim
elemhez viszonyitott ardny szerint kerill megallapitisra ketté tizedes jegyre vald kerekités
mellett.

Az ajénlatkéré az 1. értékelési részszempont esetében a legjobb ajénlatot tartalmaz6 ajanlatra
(legalacsonyabb egydsszegli netté ajanlati ar) 10 pontot ad, a tébbi ajanlatra aranyosan
kevesebbet. A pontszamok kiszamitasa soran alkalmazandé képletet a Kdzbeszerzés: Hatésag
Gtmutatéjanak (KE 2016. évi 147. szam; 2016. december 21.) 1. szami melléklet A.1.ba) pontja
szerinti forditott ardnyositas moédszere tartalmazza.

Az értékelés mbdszere képlettel leirva:
P = (A legjobb / A vizsgalt) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
P max: a pontskala felsé hatéra, azaz 10

P min: a pontskala als6 hatéra, azaz 0

A legiobb:  alegelényGsebb ajanlat tartalmi eleme
A vizsgélt:  a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e modszer alkalmazédsaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az éltalanos
szabalyoknak megfelelden kett6 tizedes jegyre kell kerekiteni (chhez ajanlatkéré Microsoft
Excel programot fog hasznélni a pontszamitas soran).

Az ajanlati ar kialakitdsa sordn a kiadott miiszaki leirds ismerete mellett az alabbi pontokat is
figyelembe kell venni.

Az ajanlatban szereplé araknak fix émak kell lennie, vagyis az ajanlattevék semmilyen
forméban és semmilyen hivatkozassal nem tehetnek valtozd édrat tartalmaz6 ajanlatot. A nettd
arakat Ggy kell megadni, hogy azok tartalmazzanak minden jarulékos kdltséget, fiiggetleniil
azok formajatél és forrasatdl, pl. vam, kiGlonbdzd dijak és illetékek, stb. Amennyiben a
szerzédés megkotésekor hatdlyos AFA szabalyozas a szerzédés hatalya alatt valtozik, a
hatalyos szabalyozés a szerz8dés AFA-ra vonatkozé rendelkezéseit a Szerz6d6 Felek minden
kiilon nyilatkozata, szerzdédésmaodositas nélkil modositja. Ha az ajanlati ar szamokkal megadott
Gsszege és a betlivel leirt Gsszeg k6201t eltérés mutatkozik, akkor a szdmokkal kiirt Ssszeget
tekinti ajanlatkérd érvényesnek. Az ajanlattevék csak forintban (HUF) teheinek ajanlatot és a
szerzOdésk6tés valutaneme is csak ez lehet. Az ajanlati drnak tartalmaznia kell mindazokat a
koéltségeket, amelyek az ajanlat tirgydnak eredményfelelés megvaldsitasdhoz, az ajanlati
feltételekben rogzitett feltételek betartdsahoz szitkségesek, igy tébbek kézdtt minden illetéket,
dijat. Az ajanlat csak banki 4tutalasos fizetési médot tartalmazhat, minden egyéb fizetési mod
elfogadhatatlan az ajanlatkérd szamara.

Az 4razott kdliséovetés elkészitése soran az alabbiakat sziikséges fipvelembe venni:




e Az arazatlan kéltségvetés tételeinek tartalmét elsédlegesen ugy kell értelmezni,
hogy azok a megnevezésiik szerinti munka minden kdzvetlen és kozvetett
munkamtiveleti és dologi elemét magukban foglaljdk az eldkészitéstd] a
szerzbdésben megfogalmazott és az egyéb vonatkozd eldirdsokat mindenben
kielégité mddon torténd teljes elkészitésig, azaz a tételekhez tartozé egységarakat
AFA (altalanos forgalmi adé) nélkiil kell megadni, de tartalmazniuk kell minden
egyéb jarulékos kdltséget is (felvonulds: és ideiglenes melléképitmények [épités,
fenntartds és bontds], biztonsagi elkorlatozasok, terel6elemek, lezarasok,
lerakchelyl dfjak, elirt ellen6rz6 mérések és vizsgilatok, mintavételek,
mindsitések, mindség tanisitdsok, segédanyagok, kitlizések, geodéziai munkak,
sth.), valamennyi sziikséges munka elvégzését teljesen készen, tovabba minden
vamot adot és egyéb illetéket, ami a vallalkozonak a szerz6dés alapjan vagy barmely
mds okbdl kell fizetnie.

e Ha egy munkafézis tétele nem kerilt killén kiirdsra, de az abban foglalt
tevekenységre szikség van, akkor azok koltségeit a munkatételek egységaraban kell
figyelembe venni.

e A megadott epységaraknak a miiszaki tartalom megvalédsitasdhoz szikséges
raforditas Osszegén tul a munkak teljes befejezéséig varhatd arvaltozasbol eredd
koltségeket is tartalmaznia kell, ezért az egységarak rogzitettek és nem
valtoztathatdk a szerzddés idGtartama alatt.

Ajanlatkérs felhivia ajanlattevok figyelmét a Kbt. 71. § (8) bekezdés b) pontjéra, mely szerint
atalanydijas szerzodés esetén az arazott koltségvetés (részletes drajaniat) valamely tétele és
egységara pdtolhatd, modosithato, kiegészithetd vagy tordlhets, amelynek véaltozasa a teljes
ajanlati 4rat vagy annak értékelés ald esd részbsszegét és az ajanlattevok kozdtt az ertékeléskor
kialakulé sorrendet nem befolyasolja.

Ajanlatkéré felhivja ajanlattevék figyelmét a 424/2017. (XI1. 19.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdésében foglaltakra, miszerint a Kbt. 71. § (11) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy ha az ajanlatkérd az ajanlatban az értékelésre kihat6é szamitasi hibat észlel - a
hiba és a javitandé érték, valamint a javitds eredményeként meghatarozott érték megjellésével
- felhivja az ajanlattevit annak javitdsdra. A szdmitasi hiba javitdsédnak az eredményét az
ajanlatkérd akként allapitja meg, hogy a kGzbeszerzés targya elemeinek tételesen meghatarozott
értékeit (az alapadatokat) alapul véve kiszémitja az Osszesitett ellenértéket vagy mas - az
ajanlatban megtaldthatoé szdmitdson alapuld - adatot. Ha a szamftasi hiba javitasat nem, vagy
nem az el6irt hatarid6ben, vagy tovabbra is hibésan teljesitették, az ajénlat érvénytelen.

Aijnlatkéré az ajéniatokat a Kbt. 73, § (1) bekezdés e} pontia alapidn érvénvtelennek
nyilvanithatia az aldbbi esetekben, amennyiben a kdvetkezd valtoztatasok barmelvike esetén
ajdnlatkéré nem lenne képes az ajanlatok k&zbeszerzési dokumentumokban foglaltaknak
megfeleld értékelésére:

e Ajanlattevd nem nyijt be arazott kdltségvetést,




e Ajanlattevd a koltségvetés sorait ajanlatkérd erre vonatkozo jovahagyasa nélkiil (pl.
kiegészit$ tdjékoztatas) Gj sorral egésziti ki, vagy

s Ajanlattevd a koltségvetés sorait ajanlatkér erre vonatkozé jévahagyasa nelkil
gsszevonja, vagy

e Ajanlattevd ajanlatkérd erre vonatkozd jovahagyasa nélkill a kdltségvetés tételeit,
mennyiségi adatait moédositja, vagy

e egyéb moédon olyan médositast eszkozol ajénlattevd az édrazatlan koltségvetésen,
mely alapjan az nem felel meg a kdzbeszerzési dokumentumokban és a vonatkozd
jogszabéalyokban foglaltaknak.

Ajanlatkéré az aranytalanul alacsony vallaldsi 4rat adé ajanlattev6tél - a Kbt 72. § (1)
bekezdése alapjan - kételes irasban indokoldst kérni, és dont a magyarazat alapjén az ajaniat
érvényességérdl.

Nem megfelel¢ az indokolds kiiléndsen, ha megallapithatd, hogy az ajanlat azért tartalmaz
aranytalanul alacsony arat vagy koltséget, mert nem felel meg a Kbt. 73. § (4) bekezdése szerinti
kornyezetvédelmi, szocialis és munkajogi kovetelményeknek. Az ajanlatkéré az ajanlat
megalapozottsiganak vizsgalata sordan ennck megitéléséhez az adott agazatban kotelezden
alkalmazando iranyadé munkabérekrdl is tajékoztatdst kérhet az ajanlattevétol.

Amennyiben ajanlatkéré nem tartja elfogadhaténak és a gazdasdgi ésszerliséggel
SsszeegyeztethetOnek az indokolast, koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot a Kbt 73.
§ (2) bekezdése szerint.

A 2. értékelési részszempont esetében ajanlatkéré a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja altal
adott lehetSség szerint az ajénlattételi felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban
meghatarozott feladatok korében értékként tekint a minél nagyobb szakmai tapasztalattal
rendelkezd szakemberek bevonasara, mellyel a kivitelezés szakmai mindsége és a kivitelezési
feladatok ellatasdnak szakmai szinvonala emelheto.

Epitési projektekben a magasépitési kivitelezési munk4k belyszini irdnyitasaban szerzett
szakmai tapasztalat = honapban megadott gyakorlati id§

A hénapban megadott gyakorlati 1d6 meghatérozésa az Snéletrajz alapjan:

- az adott projekt vonatkozasaban az év, honap adatokkal megadott hénapok kertilnek
Osszeadésra Gigy, hogy

o az_idében parbuzamos gvakorlati idék csak egyszer szamitanak bele az adott
szakember szakmai tapasztalataba,

o aprojekt kezdd és zard honapja is beleszamit az adott szakember szakmai tapasztalatdba,

o aprojekt kezd6 és zard hdnapjaba nem lehet beleszamitani a garancialis id6szak hosszat,
hanem csak a munkateriilet atadastdl a mlszaki dtadas lezarasaig tartd idészakot.

A gyakorlat vonatkozasaban a felolvasolapon csak egész honap ajanthaté meg.

Ajanlatkér6 felhivja ajanlattevik figyelmét, hogy az id6ben péarhuzamos épitési beruhazésok
vonatkozdsiban szerzett gyakorlati idék csak egyszer szdmitanak bele az adott szakember
gyakorlati idejébe. Ajénlatkéré felhivia a figyelmet tovabba arra, hogy a szakmai tapasztalat




ellendrzése soran a kezdd honapot is szamitdsba veszi. Példaul a marciustdl augusztusig tartd
szakmai tapasztalat 6 hénappal szamitando.
Az ajanlattevd személyi alloményanak képrettsége és tapasztalata:

Amennyiben az ajanlattevé a teljesitésbe bevon olyan épitésvezet$ szakembert, aki rendelkezik
épitési projektekben a magasépitési kivitelezési munkédk helyszini irényitdsdban szerzett
szakmai tapasztalattal ajanlatkérd pontokkal értékels.

A Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérd rOgziti, hogy jelen értékelési részszempont
tekintetében tett megajanlds legkedvez6bb szintje az épitési projektekben, a magasépitési
kivitelezési munkak helyszini irdnyitasdban szerzett szakmai tapasztalat vonatkozéasaban 48
hénap, igy ezen megajinlés és az ennél kedvezdébb vallalasokra egyarant az értékelési ponthatéar
fels6 hataraval azonos szdmu pontot, azaz 10 pontot ad. Ajanlatkérd abban az esetben is a
legkedvezébbnek tekintett értéket rigziti a képletbe, ha ajanlattevd anndl kedvezébb
megajaniast tesz.

Amennyiben ajanlattevé 4ltal megajanlott szakember nem rendelkezik épitési projektekben, a
magasépitési kivitelezési munkak helyszini irdnyitdsaban szerzett szakmai tapasztalattal, az
nem eredményezi az ajanlat érvénytelenségét - mely esetben a felolvasdlapon ,,0", azaz nulla
hénap értéket kell szerepeltetni - ugyanakkor az értékelés soran ajanlattevé az adott
szakemberre vonatkozoéan ( pontot kap.

Ajanlatkéré az épitésvezetd tekintetében, egyenértékd szakembernek tekinti azokat a
szakembereket is, akik a targyi beruhézas tekintetében jogosultak a 266/2013. (VIL 11.) Korm.
rendelet — vagy azt megelézGen hatalyban 1évé jogszabalyok - szerinti szakmagyakorlasi
jogosultsdg végzésére, illetve jogosultsdg hianyaban rendelkeznek a szakmagyakorlasi
jogosultsag végzéséhez szlikséges gyakorlati id6vel, feltételekkel.

A fenti szakmai tapasztalatot bemutatott szakembert a jelen kozbeszerzés eredményeként
megkdtétt vallalkozdi szerz8dés nyertesének a kivitelezés soran kotelessége alkalmazni.

Amennyiben ajanlattevl ajdnlatidban tObb szakembert mutat be az értékelési szempont
vonatkozasaban, Ggy ajanlatkér§ kizdrolag az ajdnlatban elsé helyen feltlintetett szakembert
veszi figyelembe az értékelés soran.

Ajénlatkér$ a felolvasdlapon megajanlott szakmai tapasztalatot - kivéve, ha annak értéke ,,0",
azaz nulla - a szakember csatolt szakmai 6néletrajza alapjan vizsgalja, ezért szakmai tapasztalat
megajanldsa esetén az Onéletrajznak a megajanlott tapasztalatot is ald kell tdmasztania, az
dnéletrajzot ennek figyelembevételével kell elkésziteni.

Amennyiben az ¢néletrajzbol szamolt szakmai tapasztalati idS eltér a felolvasdlapon jelzett
értéktél, akkor az ajanlatkérd a Kbt. 71. § (9) bekezdése szerint jar el.



Felhiviuk ajanlattevik figyelmét, hogy az onéletrajzban az adatokat a_valbsiagnak
megfelelGen allitsak be, Az ajanlattevd fenntartia a jogot az énéletrajzban szerepld adatok
valdsagtartalmanak szuardprobaszerti ellenérzésére,

A valésagtdl eltérden kozolt barmely adat esetén az ajinlattevé a Kbt. 62. (1) bekezdés h)
pontiaban foglalt kizard ok hatalya ald keriil.

Az ajanlatkérd a 2. értékelési részszempont esetében a legjobb ajanlatot tartalmazé ajanlatra
(legmagasabb igazolt szakmai gyakorlati tapasztalat) 10 pontot ad, a t&bbi ajénlatra aranyosan
kevesebbet. A pontszamok kiszamitdsa sordn alkalmazandé képletet a Kozbeszerzési Hatosag
Gtmutatéjanak (KE 2016. évi 147. szém; 2016. december 21.) 1. szadmu melléklet A.1.bb) pontja
szerinti egyenes aranyositds médszere tartalmazza.

Az értékelésmodszere képletekkel lefrva:
P = (A vizsgélt / A legjobb) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
P max: a pontskéla fels6 hatéra, azaz 10

P min: a pontskala als¢ hatédra, azaz 0

A legjobb: a legelényOsebb ajanlat tartalmi eleme (amennyiben a

megajanlas mértéke meghaladja a maximélisan adhaté 48 honapot, csak a 48 honapot
kell szerepeltetni az ajanlatban)
A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Ha e modszer alkalmazasaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az 4ltalanos
szabalyoknak megfelel8en kettd tizedes jegyre kell kerekiteni (ehhez ajanlatkéré Microsoft
Excel programot fog hasznélni a pontszémitas sorén).

Az ajanlatkérd a 3. értékelési részszempont esetében a legjobb ajanlatot tartalmazé ajanlatra
(legmagasabb jotallds id6tartama) 10 pontot ad, a tobbi ajanlatra aranyosan kevesebbet. A
pontszamok kiszamitdsa sordn alkalmazandd képletet a Kozbeszerzési Hatosag titmutatdjanak
(KE 2016. évi 147. szam; 2016. december 21.; 1. sz. melléklet A.1.bb) pontja szerinti egyenes
aranyositas modszere tartalmazza.

Az értékelésmodszere képletekkel lefrva:
P = (A vizsgalt / A legjobb) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
P max: a pontskala felsd hatéra, azaz 10

P min: a pontskala als6 hatara, azaz 0

A legjobb: a legelényoOsebb ajanlat tartalmi eleme
A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme



Ha e moédszer alkalmazésaval tort pontértékek keletkeznek, akkor azokat az &ltalanos
szabalyoknak megfelelGen két tizedes jegyre kell kerekiteni (ehhez Ajdnlatkérd Microsoft
Excel programot fog hasznalni a pontszamitas soran).

A 3. értékelési részszempont legkedvez8bb szintje: 24 honap, igy ezen megajanlasra és az ennél
kedvezGbb vallalasokra ajanlatkéré egyardnt az értékelési ponthatdr felsé hatérdval azonos
szamu pontot, azaz 10 pontot ad. Ajanlatkérd abban az esetben is a legkedvezObbnek tekintett
értéket régziti a képletbe, ha ajanlattevé anndl kedvezibb megajanlést tesz.

Amennyiben ajanlattevé a kotelezden eldirt 12 hénap jotallason feliil tObbletjotallasi
idétartamot nem vallal (ez esetben a felolvasd lapon ,,0", azaz nulla értéket kell szerepelitetni),
az értékelés soran ajanlattevé az adott részszempontra vonatkozoéan 0 pontot kap.

A jotallas idGtartaméra tett vallaldst egész honapokban kell megadni. A t6rt hénapokat
tartalmazd megajanlés érvénytelen.

Az Gsszpontszam megallapitasa:

A fentiek szerint kapott pontokat (értékelési pontszamot) az ajanlatkéré megszorozza az adott
részszemponthoz tartozé stlyszammal a szorzatokat pedig ajanlatonként Osszeadja.
Amennyiben a killénbdzé megajanlasok koézott igy azonos pontszdm keletkezik, abban az
esetben a kerekités addig folytatddik minden ajanlat esetében, amig killonbség nem lesz az
ajanlatok kozott. (ehhez ajanlatkérd Microsoft Excel programot fog hasznélni a pontszamitas
sorén).

Az az ajanlat a legkedvezObb, amelynek az 6sszpontszama a legnagyobb.

Az eljaras nyertese az az ajanlattevl, aki az értékelési szempontok szerint a legkedvezébb
ajanlatot tette és ajanlata érvényes.

11. A kizaro okok és a megkovetelt igazolasi méd:

Az eljaridsban nem lehet ajénlattevd, alvéllalkozé és nem vehet részt az alkalmassag
igazolasaban olyan gazdasagi szerepld, aki a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontjanak
hatalya alé tartozik.

Ajanlatkéré koteles kizarni az eljarasbdl azt a gazdaségi szerepl6t, amelyre vonatkozdan
valamelyik, az ¢ljardsban alkalmazandé kizéré ok fenndll. A kizér6 okok fenn nem 4llasanak
ellendrzését az ajanlatkérd az Kbt-ben és a killon jogszabalyban foglaltak szerint koteles

elvégezni.

Ajdnlattevd vonatkozdsaban: a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 17. §-a alapjan az
ajanlattevOnek ajanlatdban egyszer(i nyilatkozatot kell benydjtania, hogy nem tartozik a fenti
kizaro okok hatalya ala, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontjat a 321/2015. (X.
30.) Korm. rendelet 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. § g) pont gb) alpontja szerint kell igazolnia
a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontban meghatarozottaknak megfeleld tartalommal.

Alvallalkozd és adoit esetben qz alkalmassdg igazoldsdban részitveve mds szervezel
vonatkozdsaban: Ajanlattevd a Kbt. 67. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen, a
321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 17. § (2) bekezdése alapjin ajanlatdban csak nyilatkozni




kételes arrdl, hogy a szerzddés teljesitéséhez nem vesz igénybe a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k),
m) és q) pontja szerinti kizdré okok hatdlya ald esd alvallalkozét, valamint az altala
alkalmassdgéanak igazolaséra igénybe vett mas szervezet nem tartozik a Kbt. 62. § (1) bekezdés
g)r-k), m) és q) pontja szerinti kizard okok hatélya ala.

A 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdése alapjan az egységes eurOpai
kézbeszerzési dokumentum nem alkalmazand6, azonban az ajanlatkéré koteles elfogadni, ha az
ajanlattevé a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 7. § szerinti - korabbi kdzbeszerzési eljarasban
felhasznélt - egységes eurdpai kizbeszerzési dokumentumot nytjt be, feltéve, hogy az abban
foglalt informéacidk megfelelnek a valdsdgnak, és tartalmazzak az ajanlatkérd altal a kizaro
okok és az alkalmassag igazolasa tekintetében megkdvetelt informacidkat. Az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumban foglalt informaciok valdsagtartalmaért az ajanlattevé felel.

Ontisztazés a Kbt. 64. § alapjén.

Ajanlattevs vonatkozdséban folyamatban 1évd véltozasbejegyzési eljaras esetén az ajanlathoz
csatoland6 a cégbirdsaghoz benyujtott véaltozdsbejegyzési kérelem ¢s az annak érkezésérdl a
céghirosdg altal megkiild6tt igazolds is. Amennyiben ajanlattevé vonatkozisidban nincs
folyamatban valtozisbejegyzési eljaras, gy kérjiik, nemleges tartalmi valtozasbejegyzési
nyilatkozatot sziveskedjenek az ajanlat részeként benyajtani [321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 13. §]. 4z EKR-ben az ajdanlathérd a kézbeszerzési dokumentumok kézott elekironikus
drlapként létrehozia a Viltozdsbejegyezésre vonatkozé nyilatkozat minidjdt, amelyet az
ajanlattevd az elektronikus tirlap formdjaban kiteles kitdlteni.

A kizard okokra vonatkozdan a kdzbeszerzés megkezdését megeldzéen kiallitott igazolasok is
benytijthatoak (felhasznélhatoak) mindaddig, ameddig az igazolasokban foglalt tény, illetve
adat tartalma valds. Az ajanlatkéré - ellenkezd bizonyitésig - az adat valdsagtartalmat az
ajanlattevé erre vonatkozo kiilon nyilatkozata nélkiil vélelmezi.

A 424/2017. (X11. 19.) Korm. rendelet 12.§ (2) bekezdése értelmében a kizard okok fenn nem
allasa igazolasinak koérében nem kérhet8 a gazdasagi szereplStdl olyan igazolas benyujtasa,
amelyet a Minisztereln6kség részére a gazdasagi szerepld korabbi kdzbeszerzési eljarasban az
EKR-ben elektronikus uton mar benyujtott. Ebben az esetben a gazdasagi szerepld nyilatkozik
arrol, hogy mely kordbbi eljarasban benyujtott igazolast kéri figyelembe venni a birélat soréan.

12. Az alkalmassigi kovetelmények, az alkalmassag megitéléséhez sziikséges adatok és
a megkovetelt igazolasi mod:

Ajanlatkér jelen eljrds esetében a Kbt. 115. § (2) bekezdése alapjan nem ir eld gazdasagi-
pénziigyi, miiszaki-szakmai, illetve a szakmai tevékenység végzésére vonatkozo alkalmassagi
kévetelményt.

13. Ajanlattételi hataridd:

Ajanlattételi hataridé: 2018. 12. [XX]. napja 14.00 déra

Az ajanlatoknak ezen hatirid6ig az alabbi cimen rendelkezésre kell allnia, a kézbesttésbél
szarmazd barminemi késedelem az ajanlattevd felelGssége. Ajanlatkérd felhivia a figyelmet a
424/2017. (X11.19.) Kr. 15-16. §-okban foglalt rendetkezésekre.




14. Az ajaniat benyijtdsdnak cime:
https://ekr.gov.hu

15. Az ajanlattétel nyelve: magyar

Az ajanlatot magyar nyelven kell beadni, méas nyelven nem nyjthaté be az ajanlat. Az eljarés
sordn mindenmemi levelezés és kapcsolattartds csak ezen a nyelven térténik. Joghatas
kivaltasara csak a magyar nyelvil nyilatkozatok, okiratok alkalmasak. Abban az esetben, ha a
benyjtasra keril6 igazolasok vagy okiratok nyelve nem magyar, ugy az ajanlattevd kdteles
mellékelni a magyar nyelvi ajénlattevd altali felelds forditasokat annak szem el6tt tartasaval,
hogy a helytelen forditas kvetkezményeit az ajénlattevének kell viselnie,

16. Az ajanlat(ok) felbontasanak helye, ideje és az ajanlatok felbontisan jelenlétre
jogosultak:
https://ekr.gov.hu

Az ajanlattételi hataridéig beérkezett ajanlatok bontésat az EKR automatikusan, az ajanlattételi
hataridé lejartat kovetden, kettd oraval késébb kezdi meg. Bontas szabalyait a 424/2017.
(XI1.19.) Kr. 15-16. § tartalmazza.

Ajénlatkérd a bontas soran a Kbt. 68. § (1); (4) és (6) bekezdései szerint jér el. Tekintettel arra,
hogy ajénlatkérG az eljardst az EKR -ben folytatja le, igy a bontdsra az elektronikus
kozbeszerzés részletes szabalyair6l szold 424/2017. (X11 19.) Korm. rendelet vonatkozd
rendelkezései az iranyadodak.

17. Az ajanlati kotottség minimalis idotartama;
60 nap, az ajanlattételi hataridé lejartatd] szadmitva.

18. Az ajanlati biztositék elGirdsara, valamint a szerzédésben megkovetelt
biztositékokra vonatkozé informacié:
Ajénlatkérd jelen beszerzési eljarasban ajanlati biztositék nyjtasit nem kéveteli meg.

Késedelmi kathér; Nyertes ajanlattevét késedelmes teljesitése esetén késedelmi kétbér-fizetési
kételezettség terheli, amennyiben a késedelemért felelds. A késedelmi kdtbér mértéke a
késedelem minden megkezdett napja utén, naptari naponként a nettd véallalkozoi dij 1 %-a,
minden megkezdett naptari napra, de maximum 7,5%. A 30 napot meghalado késedelem esetén
ajanlatkérd jogosult a szerzGdést azonnah hatéllyal felmondani/elalini, mely okan nyertes
ajanlattevé meghitsuldsi kotbérfizetésre lesz kotelezett.

Meghitisulasi kotbér: Nyertes ajanlattevd amennyiben a szerzddés teljesitése meghiisul -
olyan okbdl, amiért felelds -, akkor ajanlatkérd részére meghitsuldsi kétbért koteles fizetni. A
meghitsulasi kotbér alapja a nettd vallalkozoi dij. A meghitusulasi kotbér mértéke a kotbéralap
20 %-a.

Jotallas: Ajanlattevl a szerzddés hibatlan teljesitésének a biztositasara valamennyi beépitett
dolog ill. elvégzett munka vonatkozdsédban a sikeres miiszaki dtadas-atvételi eljarast kovetben




kiadott teljesitési igazolas keltétS] szdmitott minimum 12 hénap, maximum az ajaniata szerint
megajanlott mértéka jotallast koteles vallalni.
A jétallasi idS alatt a csere, vagy garancidlis javitds egyctlen koltségeleme sem terhelhetd az
ajanlatkérSre, igy nem szdmolhato fel a szallitas, illetve kiszallas dija, illetve munkabér sem.
Jotallasi  biztositék: Nyertes ajanlattevé kételes a jotallasi kdotelezettségekbdl eredd
megrendeldi igénvek teljesitésének biztositisara a nettd véllalkozoéi dij 5%-dnak megfeleld
jotallasi biztositék szolgdltatdsara. Ezen kotelezettség teljesitésének id6pontja a jotdllasi
kotelezettség kezd§ id6pontja (sikeres atadas-atvétel napja). A jotéllasi biztositékot a jotallasi
kotelezettség kezdetének idGpontjdban kell rendelkezésre bocsatani.
A jotallasi biztositék a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontja szerint az ajanlattevéként szerz6dé
fél valasztdsa szerint nydjthatd:
- ovadékként az el6irt pénzdsszegnek a jogosult fél fizetési szamldjara torténd
befizetesével (atutaldsaval), vagy
- pénziigyl intézmény vagy biztositd 4ltal vallalt garancia vagy készfizet8 kezesség
biztositasaval
- biztositdsi szerzG8dés alapjan kidllitott - készfizeté kezességvallalast tartalmazo-
kételezvénnyel.
A biztositékok hatarid6ben torténd rendelkezésre bocsatasarol ajanlattevonek az ajanlataban
nyilatkoznia kell a Kbt. 134. § (5) bekezdése alapjan a Kbt 134. § (4) bekezdésben
meghatérozottak figyelembevételével, egyéb igazolds, nyilatkozat a biztositekokrol a
kdzbeszerzési eljarasban nem kérhetd.

A szerzédést biztosito mellékkotelezettségek részletes leirasat az ajanlatkérési dokumentumok
részét képezd szerzédéstervezet tartalmazza.

19. A kozbeszerzés Europai Uniébol szirmazé forrasbol timogatott?
Igen. Forras: TOP-1.2.1.-15-BO1-2016-00010

20. Egyéb informaciok:
Tovabbi részletes szabilyok a kizbeszerzési dokumentumok 2. Kétetében taldlhatéak.

1. Az eljarasban kizarélag azok a gazdasdgi szerepldk tehetnek ajdnlatot, amelyeknek
ajanlatkér8 az eljarast megindité felhivast megkiildte. Barmely gazdasagi szerepld,
amelynek az ajanlatkéré az eljardst meginditd felhivast megkiildte, jogosult kdzbsen
ajanlatot tenni olyan gazdasdgi szerepldvel is, amelynek az ajanlatkérd nem kiildott eljarast
meginditd fethivést.

2. Koz6s ajanlattétel esetén a Kbt. 35. §-ban és a 424/2017. (XIL. 19.) Korm. rendelet 13.§ (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni, tovabba az ajanlathoz csatolni kell a kozds
ajanlattevik erre vonatkozé megéllapodasat.

3. Nyertes ajanlattevSk éltal alapitandé gazdalkodd szervezettel kapcesolatos kbvetelmények:
Az ajanlatkér gazdalkodd szervezet alapitdsat kizarja mind ajanlattevd, mind kozds



ajanlattevék vonatkozasaban. Ajanlatkéré felhivja a figyelmet a Kbt 35. § (1)-(8)
bekezdéseire.

4. Ajanlatkérd a Kbt. 114. § (6) bekezdése vonatkozasdban, a kiegészitd tajékoztatas esetében
ésszerll id6nek tekinti az ajanlattételi hatarid6 lejartat megeldz6 masodik munkanapot
(tajékoztatas megkiildésére), feltéve, hogy a kérdések az ajanlattételi hataridd lejartat
megel6z6 negyedik munkanapig megérkeznek ajaniatkéréhoz.

5. Az ajanlatnak felolvasolapot kell tartalmaznia a Kbt. 66. § (5) bekezdése szerint. 4
424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 11.§ (1) bekezdése érelmében az EKR-ben az
ajanlatkérdnek o kizbeszerzési dokumentumok kozdtt elektronikus iirlapként kell
létrehoznia a felolvasdlap mintdjdt, amelyet az ajanilattevé az elektronikus firlap
Jormajaban kételes az ajaniat részeként kitolteni.

6. Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevd nyilatkozatat a Kbt. 66. § (2) bekezdésére
vonatkozdan.

7. Ajanlatkérd jelen cljarasban eléirja a Kbt. 66. § (6) bekezdés szerinti, alvallalkozdkra
vonatkozé informécidk ajanlatban t6rténd feltlintetését. A nyilatkozat nemleges
tartalommal is csatolando.

8. Ajanlattev$ nem tehet tébbvaltozatl ajanlatot.

9. Az ajanlatban valamennyi igazolast és dokumentumot magyar nyelven kell benyujtani,
ajanlatkéré a nem magyar nyelven benyijtott dokumentumok ajanlattevé altali felelds
forditasat is koteles elfogadni (Kbt. 47. § (2) bekezdés).

10. Hidnypotlas a Kbt 71. §-ban foglaltaknak megfeleléen. Ajanlatkéré nem rendel el Gjabb
hianypdtlast, amennyiben a hidnypotlassal az ajanlattevé az ajénlatban korabban nem
szerepl$ gazdasagi szerepldt von be az eljarsba.

11. A teljes ajanlattételi felhivasban, valamint az eljaras sordn valamennyi Ordban megadott
hatéridé kdzép-eurdpai helyi 1d6 szerint értendd. (CET)

12. A jelen ajanlattételi felhivasban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a
kézbeszerzésrdl sz6ld 2015. évi CXLIIL térvény és végrehajtasi rendeleteinek eldirdsai
szerint kell eljarni.

13. Ajénlatkér6 jelen kdzbeszerzési eljarasban alkalmazza a Kbt, 75. § (2) bekezdésének e)
pontjét.

14. Ajanlattevének a szerz8déskdtés iddpontjara rendelkezni kell legalabb 145.000.000
HUE/év és 50.000.000 HUF/kdresemény mértékii felelGsségbiztositassal, ava




meelévl  felelGssépbiziositasat jelen szerz6désre kiterjesztent, melvre vonatkozdan

ajanlattevének ajanlatdban nyilatkozatot szitkséges benviijtania.

15. Ajanlattevének az ajiniata részeként csatolnia kell az ajanlati arat aldtdmaszto,
rendelkezésre bocsatott koltséovetést kitoltott formdban. Ajanlattevének az drazott
koltségvetést be kell nydjtania ajanlatdhoz elektronikus masolatban pdf., valamint
szerkeszthetd, xIs formatumban is.

16. Az ajanlattevd kotelessége, hogy attanulményozza az ajanlatkérési dokumentéciod
valamennyi utasitasat, az (rlapokat, az Gsszes feltételt és miszaki el6irasokat. Amennyiben
az ajanlattevé nem adja meg az ajanlatkérési dokumentacidban kért Osszes informaécidt,
vagy ha a benyujtott ajanlat nem felel meg az eljarast megindito felhivds és a kozbeszerzési
dokumentécié feltételeinek, az minden vonatkozasdban az ajanlattevd kockdzata és az
ajanlat érvénytelenségét vonja maga utan.

Felhiviuk ajanlattevék figvelmét, hogy vallaldsaikat redlisan. a teljesithetdség
figyvelembevételével adjdk meg.

17. Ajanlatkéré felhivia az ajanlattevok figyelmeét a Kbt. 73. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakra,
A Kbt. 73.8 (4) bekezdésében foglaltak alapjan az ajanlat érvénytelenségét vonja maga
utdn, ha nem felel meg azoknak a k&myezetvédelmi, szocidlis €s munkajogi
kovetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy kételezden alkalmazandod kollektiv
szerz8dés, illetve a Kbt, 4. mellékletben felsorolt kérnyezetvédelmi, szocialis és munkajogi
rendelkezések irnak els. Ennél fogva ajanlattevéknek nyilatkozatot kell benyijtaniuk
arrdl, hogy a fentebb hivatkozott feltételeknek, eldirdsoknak megfelelnek.

18. Az ajanlathoz csatolni kell:

Az ajanlathoz csatolni kell az ajanlattevé — k&zos ajnlattétel esetén valamennyi ajanlattevé-,
vonatkozasdban azon cégjegyzésre jogosult személy(ek) aldirasi cimpéldanyit vagy
ligyvéd, illetéleg kamarai jogtanacsos altal készitett és ellenjegyzett, a 2006, évi V., tdrvény
9.8 (1)-(2) bekezdés szerinti alairds-mintat egyszerii masolatban, aki(k) az ajanlatot illetve
annak részét képezé nyilatkozatokat aldinjak, szignaljdk, vagy més szemeélynek
meghatalmazast adnak. Egyéni véllalkozo ajanlattevd / alkalmassag igazoldsara igénybe
vett mas szervezet (személy) esetében a képvisel§jének képviseletre valod jogosultsagat
igazol6 dokumentum egyszer(i mésolatét (pl. személyi igazolvany, alairdsminta, kézjegyz6
altal hitelesitett nyilatkozat) kell benytjtani az ajanlatba.

19. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2018. 12. [XX]. napja




Mezikovesd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
255/2018.(X11.19.) hatiarozata

Telepiilésrendezési eszkozok Mezdkovesd-Zsory teriiletét érinté mdodositasa
1. A Képviself-testillet az elbterjesztést megtargyalta és egyetért a Telepiilésrendezési
eszk6z6k elbterjesztésben foglaltak szerinti médositasaval.

2. A Balneo hotel telektémb egységesen, valamint az Olajfa utca és Szivarvany utca kozotti
tovabbi 3 db telektomb Vt/5.2 6vezeti besorolasu legyen a vazrajz melléklet szerint.

3. A Pandora apartman melletti 7171/2 hrsz.-t tertiletb6l, s 7171/4 hrsz -0 uthol kivett teriilet
a Pandora teriiletével azonos K/3.3 ¢vezeti besoroldst legyen a vézrajz melléklet szerint.

4. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert szitkséges intézkedések megtételére.

5. A Képviselo-testiilet felkéri a foépitészt, hogy a tervezés szakmat feliigyeletét lassa el, és
az elkészilt tervdokumentaciot jovahagyasra a Képvisel6-testiiletnek nyujtsa be.

Felelgs: polgarmester, f6épitész
Hataridé: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgirmester

Jegyzokonyv hitelesitok

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviselé

Kiadmany hiteléiil: @\




Mezbkivesd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
256/2018. (XI1.19.) hatarozata

A Mez6kovesdi Varosgondnoksag, mint intézmény megsziintetése és feladatainak
tovabbi ellatasarol

1./ Mezékévesd Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete eziiton azt a dontést hozza, hogy
a MezGkdvesdi Varosgondnoksag altal elldtott feladatok raciondlisabb miikddtetése,
profiltisztitas, koltségtakarékossigl szempontok érvényesillése érdekében az intézmeény
jogutodlassal, beolvadasos kiilldnvélassal 2018. december 31-el megsziinik.
Jogutdd szervel a kovetkezdk:
- Mezdkavesdi Ovoda és Boleséde az intézményi gyermekétkeztetés, a szocialis
étkeztetés, személviigyek, téritési dijbeszedés, a gépjarmiivezetbk vonatkozasaban.
- Mezékdvesdi Kozbs Onkorményzati Hivatal az intézményi {izemeltetés,
portaszolgélat.
- Mezékdvesdi VG Nonprofit Zrt. a Vérosi Tanuszoda tizemeltetése tekintetében.

2./ Mez6kévesd Véaros Onkorményzaténak KépviselS-testillete elfogadja a Mezdkovesdi
Varosgondnokség 1. mellékletben szerepld megsziintetd okiratat.

3./ Mezékévesd Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja a Mez6kovesdi Ovoda
és Bolcséde 2. mellékletben szereplé Modosité Okiratét és a 3. mellékletben szerepld egyseges
szerkezetbe foglalt Alapito Okiratat.

4./ Mez6kovesd Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Mezdkovesdi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal 4. mellékletben szereplé Médositd Okiratit és a 5. mellékletben
szerepld egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat,

5./ Mezd&kdvesd Varos Onkorméanyzatdnak KépviselS-testiilete elfogadja a Mezdékdvesdi
Vérosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. Alapszabalyanak moédositasat az elOterjesztés 6.
mellékletében foglaltak szerint. Az Alapszabaly 2. pontjaban a telephely kiegésziil a
Mez8kévesd, Damjanich utca 1. szammal, a 4./ pontban a tevékenységi korék valtoznak,

6./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Mez8kévesdi Véarosgazdalkodasi Nonprofit Zrt.
vezérigazgatdidt, a Mez6kovesdi Vérosgondnoksdg megbizott intézményvezetdjét, a
Mez&kévesdi Ovoda és Boleséde intézményvezetdjét, a MezSkovesdi Kozos Onkorményzati
Hivatal jegyz6jét, hogy a feladatdtcsoportositdsokkal érintett dolgozdi létszdm Ataddsat
készitsék eld, tegyék meg a szlkséges munkajogi intézkedéseket, tekintettel arra, hogy a
kdzalkalmazottak téjékoztatasa a varhato intézkedésekrsl 2018. november 30-an megtdrtént.
Az érintett vezetdk kezdjék meg a targyaldsokat a szervezetlik altal megkdtott szerzédések
szilkség szerini modositasa, felmondésa targyaban. A Mez6kovesdi Varosgondnoksagtol a
Mez8kdvesdi Ovoda és BolesSde intézményéhez 43 £6 keriil 2019, januar 01-¢l athelyezéssel
kézalkalmazotti jogviszonyba. 2 f6 élelmezésvezetd, 2 £6 szocialis étkeztetéssel foglalkozo, 2
£ téritési dijbeszedd, 8 f6 szakdcs, 24 f8 konyhai kisegité, 1 6 raktéros, 1 f6 munkaligyi
iigyintéz6, 3 £ gépjarmiivezetd. A Mez6kovesdi Véarosgondnoksagtol a Mezbkdvesdi Kozos
dnkormanyzati Hivatalhoz 19 8 keriil at tovébbfoglalkoztatdssal munkaviszony keretében. 2
f5 irodai dolgozd, 11 6 karbanterté, 5 f6 takaritd, 1 f6 portds. A Mezdkdvesdi
Viarosgondnoksagtél a Mez8kdvesdi VG  Nonprofit Zrt-hez 9 6 kertil at
tovabbfoglalkoztatissal munkaviszony keretében. 3 £6 uszémester, 1 f6 pénztéaros, 4 f6 takarito,
1 6 gépész.



7/ A képviseld-testilet felkéri a Mezbkovesdi  Vérosgondnoksdg  megbizott
intézményvezetsjét, hogy 2018. december 31-1 fordulénappal elkészitett targyi eszkozleltarnak
megfelelden adja 4t a feladatelldtast szolgald eszkdzoket azon szervezetek részére, ahova a
feladatellatas ataddsra kertilt.

8./ A Képvisels-testillet felhatalmazza a polgarmestert folytasson térgyalasokat a Miskolci
Szakképzési Centrummal a Damjanich utca 1. szdm alatti épiilet foldszintjének jobb oldali

részén kollégiumi féréhelyek kialakitdsa érdekében.

9/ A Varosi Tanuszoda mikddési hidnyat az énkormdanyzat a VG Zrt. részére koteles
megtériteni.

10./A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatérozattal Gsszefliggd tulajdonosi

intézkedések megtételére.

Felelés: polgdrmester, vezérigazgatod, megbizott intézményvezetd, intézményvezetd, jegyzd
Hataridg: értelem, illetve jogszabély szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgirmester

Jegyzokényv hitelesitok

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadminy hiteléiil: 3
r § ) A




Mezbkovesd Viros Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének
257/2018. (XI11.19.) hatarozata

Hiyés Gyula u. 8. 3/4. szam alatti 6nkormanyzati bérlakas hasznositasirél

1./ A Képviseld-testilet a Mezdkovesd, Hlyés Gyula u. 8. 3/4. szam alatti 56 m2 alapteriiletil
komfortos bérlakas lakasbérleti jogviszonyat Tankd Laszld (cim: Mezbékovesd, Illyés Gyula u.
8. 3/4. szém) részére 2019. janudr 1-t6l 2019. december 31-ig véltozatlan feltételekkel

meghosszabbitja.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozattal 6sszefiiggd szitkséges
intézkedések megtételére.

Felel6s: polgarmester
Hatdrid§: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgarmester

Jegyz8kinyv hitelesiték

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

)

Kiadmany hiteléiil: W s




Mezékovesd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
258/2018. (XI1.19.) hatarozata

Dr. Lukacs Gaspar u. 1. fsz. 1. szdm alatti snkormanyzati bérlakas hasznositasarol

1./ A Képviseld-testitlet a Mezékovesd, Dr. Lukédcs Gaspar u. 1. fsz.1 szam alatti komfortos
bérlakdas lakasbérleti jogviszonyat Marian Mikldsné (cim: Mezbkévesd, Dr. Lukdcs Gaspar u.
1. fsz. 1.) részére 2019. januar 1-t61 2019. december 31. napjaig véltozatlan feltételekkel
meghosszabbitja.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozattal 8sszefiiggd szlikséges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester
Hatarid§: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgarmester

Jegyzékonyv hitelesitok

Takécs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil: @J




Mezékovesd Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
259/2018. (XIL.19.) hatirozata

Matyas kirdly ut 142. 2/14. szam alatti nkormanyzati bérlakas hasznositasirél

1./ A Képvisels-testiilet a Mezdkovesd, Matyas kiraly Gt 142, 2/14. szam alatti 8sszkomfortos
bérlakas lakasbérleti jogviszonyét Peté Baldzs (lakcim: Mezdkovesd, Matyas kirdly at 142.
2/14.) részére 2019, janudr 1-t61 2019. december 31. napjdig meghosszabbitja.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hatarozattal dsszefiiggd szitkséges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgdrmester
Hataridd: értelem szerint

dr. Fekete Zolan sk,

dr. Jakab Orsolya sk.
polgarmester

jegyzo

Jegyzokonyv hitelesitok

Csiger Lajos sk.

Takacs Jozsef sk.
telepiilési képviseld

telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil:




Mezékovesd Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
260/2018. (XI11.19.) hatdrozata

Matyas kiraly at 142, 1/15. szam alatti 6nkermanyzati bérlakas hasznositasardl

1./ A Képviseld-testiilet a Mezokovesd, Matyas kiraly Gt 142. 1/15. szam alatti sszkomfortos
bérlakas lakasbérleti jogviszonyat Juhdsz Laszlé (lakeim: Mez6kdvesd, Matyas kiraly at 142,
1/15)) részére 2019. januar 1-t51 2019. december 31. napjaig véltozatlan feltételekkel

meghosszabbitja.

2./ A Képvisels-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozattal Gsszefiiggd szitkséges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester
Hatidrido: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoitan sk.
jegyzé polgirmester

Jegyzékonyv hitelesiték

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

e
Kiadmany hiteléiil: M : :




Mezékovesd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
261/2018. (X11.19.} hatarozata

Mityas kiraly Gt 114, szam alatti nem lakds célt helyiség hasznositdsarél (NAV iroda)
1./ A Képviseld-testiilet az el6terjesztést megtargyalta és hozzdjarul, hogy a Mezékdvesd 1523
hrsz.-ii Matyas kiraly Gt 114, szam alatti ingatlanban taldthaté dsszesen 62,79 m? alapteriiletl
nem lakds célu helyiséget a NAV Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ado- és Vamigazgatosaga

az {igyfélszolgalat mas helyszinre koltézéséig hasznalja a jelenlegi feltételekkel.

2./ A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozattal Gsszefiiggd sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgdrmester
Hataridg: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltin sk.
jegvzo polgirmester

Jegyz6konyv hitelesiték

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil:




Mezdkovesd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
262/2018. (XIL19.) hatarozata

Gr. Zichy Janos u. 10/a. szam alatti nem lakas céhi helyiségek hasznositiasarél
(fogorvosi rendeld)

1./ A Képvisels-testiilet a Mez6kdvesd, Gr. Zichy Janos u. 10/a. szdm alatti 67,7 m? alapteriilet(i
helyiséget ingyenes hasznalatba adja Dr. Roszkos Laszlé (cim: 3400 Mezdkovesd, Varju u.
14/a.) fogszakorvos részére ifjusagi fogaszati tevékenység végzésére 2019, januar 1. napjatol
2024, december 31. napjaig t6rténd iddszakra.

2/ A Képviseld-testillet a Mezékévesd, Gr. Zichy Janos u. 10/a szdm alatti ingatlan 22,50 m?-
es helyiségét bérbe adja Dr. Roszkos Laszlé (cim: 3400 Mezékovesd, Varju u. 14/a.)
fogszakorvos részére maganrendeld lizemeltetésére 2019. januér 1. napjatol 2024. december
31. napjaig torténd idészakra, nettd 1.000,- Ft/m¥h6+AFA, vagyis nettd 22.500 Ft/h6+AFA

bérleti dijért.

3./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozattal 6sszefliggd szitkséges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester

Hataridd: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.

jegyzé polgirmester

Jegyz6konyv hitelesitok

Takacs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil:




Mezdkovesd Vares Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
263/2018. (XI1.19.) hatiarozata

Spa Hotel Relax telekalakitisi kérelmének jovahagyasarél

1./ A Képviselt-testitlet az el6terjesztést megtargyalta és hozzajarul a Mezdkovesd, belteriilet
7171/2 és a 7171/4 hrsz-0 {oldrészletek telekhatdr rendezésé¢hez a melléklet valtozasi

vézrajznak megfelelden.

2./ A Képviseld-testillet felhatalmazza a polgérmestert a hatdrozattal Gsszefliggd szitkséges
intézkedések megtéteiére.

Felelos: polgarmester
Hataridé: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzo polgarmester

Jegyzdkinyv hitelesitok

Takaces Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési kepviseld

Kiadmany hiteléiil:
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Mezékivesd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
264/2018. (X11.19.) hatarozata

12454 és 12456 hrsz-u1 zartkertek hasznositasara érkezett kérelemrol

1./ A Képviselé-testiilet az eléterjesztést megtargyalta és a Mez6kdvesd kiilteriilet 12454 hrsz-
1 2646 m? teriiletly, illetve a Mezdkovesd kiiltertilet 12456 hrsz-t 3226 m? zartkerti mivelés
aldl kivett tertileteket bérbe adja Panyi Jozsef {cim: Mez6kovesd, Dozsa Gydrgy u. 53.) részére
2019. januar 1. napjat6l 2020. december 31. napjaig 10 Ft/m?¢év bérleti dijért azzal, hogy a
teriiletet koteles gondozni és a jogszabdlyban meghatirozott névényvédelmi elbirdsokat
betartani.

2./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozattal Gsszefliggd sziikséges
intézkedések megtételére,

Felelds: polgarmester
Hatdridd: értelem szerint

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltan sk.
jegyzd polgirmester

Jegyzikonyv hitelesiték

Takdcs Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviseld

Kiadmany hiteléiil: C M




Mezékovesd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
265/2018. (XI1.19.) hatirozata

017/9,017/10, és 017/11 hrsz-ii szanté hasznositasarol

1./ A Képvisels-testiilet az elSterjesztést megtargyalta és az Onkormanyzat tulajdonaban 4llo
tulajdoni hanyad tekintetében a Mezdkovesd kiilteriilet 017/9, 017/10 és 017/11 hrsz-1 szantok
hasznélatara vonatkozé 2019. februar 28. napjan lejaré haszonbérleti szerzddést 2018.
december 15. napjaval felbontja.

2/ A Képvisclo-testiilet a Mezdkovesd Véros Onkorményzatanak 40626/41377-ed
tulajdonédban 4116 Mez6kovesd, kiilteriilet 017/9 hrsz-u 3 ha 2765 m? teriiletli 125,16 AK értékd
szantd, a 40626/41377-ed tulajdondban 4116 a MezSkdvesd, kiiltertilet 017/10 hrsz-n 7597 m?
teriiletll 29,02 AK értékil, és a 40626/41377-ed tulajdondban allé a Mez6kovesd, kiilteriilet
017/11 hrsz-t 3 ha 4217 m? tertilet(i 130,71 AK értékii szantd megnevezésl ingatlanokat bérbe
adja a Maty6 Agdrtermeld Zrt. részére (cim: 3400 Mezdkovesd, Szihalmi Gt 4., képviseli: Képes
Vince Ferenc és Panyi Gaspar igazgatésagi tagok, vezérigazgatok) részére 2018. december 15.
napjatdl 2023. december 14. napjaig 5 éves hatarozott idotartamra 40 kg/AK/év/étkezést bliza
augusztus havi tézsdei atlagar bérleti dijért minden év szeptember 15-ei fizetési hatdridfvel
azzal, hogy amennyiben az Onkorményzat a teriiletekre igényt tart bérld azokat 60 napon beliil
visszaadja bérbeadd részere.

3./ A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a haszonbérleti szerzédés felbontasaval
és alairasaval dsszefiiggd intézkedések megtételére

Felelds: polgirmester
Hataridé: azonnal

dr. Jakab Orsolya sk. dr. Fekete Zoltin sk.
jegyzb polgarmester

Jegyzdkinyv hitelesiték

Takdces Jozsef sk. Csiger Lajos sk.
telepiilési képviseld telepiilési képviselé

) C “

Kiadmany hiteléiil: @@




